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ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR LA EJECUCION DE LOS PROCESOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN LA ESE.

La Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Santa Fe de Antioquia
mediante el presente documento define la necesidad y analiza la conveniencia y
oportunidad de realizar la contratacién que a continuacion se define:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER

La ESE Hospital San Juan de Dios del Municipio de Santa Fe de Antioquia en una IPS
gue presta servicios de baja, mediana complejidad y algunos de alta complejidad a la
poblacion del occidente antioquefio, suroeste y Urab4 y a la poblacion santaferefia en
particular.

Para garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud y atender la demanda
de estos por parte de la poblacion, se requiere contar con una cantidad de personas
suficientes que desarrollen los procesos asistenciales y de medicina general, ya que
debido a las fluctuaciones de presencia de aseguradores en el municipio y la region, no
es posible vincular al 100% de los funcionarios en la planta de cargos del hospital, debido
a esto y a otros motivos como sostenibilidad financiera e intermitencia de algunos
proyectos de la ESE no se cuenta con el nUmero suficiente de funcionarios para dar
cumplimiento a este objetivo. Es asi como se hace necesario, para garantizar la efectiva
prestacion de servicios de salud, contar con la atencién a procesos asistenciales y
algunos administrativos.

2. OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Atencion de los procesos asistenciales y administrativos de acuerdo a las necesidades
de la ESE Hospital San Juan de Dios del Municipio de Santa Fe de Antioquia.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

El articulo 194 de la Ley 100 de 1993, definié a las ESE como una categoria especial de
Entidades Publicas Descentralizadas.

El articulo 195, numeral 6 y el articulo 16 del Decreto 1876 de 1994, expresamente
disponen que en materia contractual las ESE se regiran por las normas de derecho
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privado, pudiendo facultativamente pactar las clausulas excepcionales previstas en la Ley
80 de 1993.

El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 estableci6 que las Juntas Directivas de las
Empresas Sociales del Estado, deberan adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo
con los lineamientos que defina el Ministerio de Proteccion social, hoy de Salud y
Proteccion Social.

El acuerdo 010 del 05 de julio de 2016 de la Junta Directiva de la ESE Hospital San Juan
de Dios estableci6 el Estatuto de Contratacion de la Entidad.

La Resolucién N° 360 de diciembre de 2016 se establecio el Manual de Contratacion de
la ESE Hospital San Juan de Dios de Santa Fe de Antioquia.

De acuerdo al articulo 11 del Estatuto de contratacion: Fase de seleccion y las cuantias.
En su numeral 11.3.1. De la contratacion mediante convocatoria publica que reglamenté
la contratacibn mediante convocatoria publica, procedimiento establecido para los
contratos cuyo valor sea superior a los 1000 SMMLV.

4. VALOR ESTIMADO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El presupuesto oficial asciende a la suma de DOS MIL QUINIENTOS MILLONES DE
PESOS ($ 2.500.000.000) que se encuentran respaldados en el presupuesto de la
vigencia fiscal 2020, segun certificacion expedida por la dependencia de presupuesto de
la entidad y representados de la siguiente manera:

ASISTENCIALES
PROCESOS N° VLR 206 HORAS VALOR MES | VALOR
PERSONAS | HORA MES/PERSONA |PROCESO |DURACION
CONDUCCION 7 $12.401
AMBULANCIA $2.554.606 | $17.882.242 $107.293.452
REGENTE DE
18.361
FARMACIA 3 »18.36 $3.782.366| $11.347.098 $68.082.588
AUXILIAR DE
9 12.806
FARMACIA > $2.638.036 | $23.742.324 $142.453.944
CAMILLERO 1 $8.975 $1.848.850 $1.848.850 $11.093.100
AUX . EN 2 $9.576
ESTERILIZACION $1.972.656 $3.945.312 $23.671.872
AUX DE ENFERMERIA 47 $11.996
$2.471.176 | $116.145.272 $696.871.632
ENFERMERIA 8 $22.651 $4.666.106 | $37.328.848 $223.973.088
BACTERIOLOGIA 3 $19.788 $4.076.328 | $12.228.984 $73.373.904

“CAMINO A LA EXCELENCIA CON RESPETO Y HUMANIZACION”
Teléfono: 853 10 20 — E-mail: info@hospitalsantafedeantioquia.com.co



CODIGO:

» EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO JC.FT.02
SITIFEBEAiTOOU HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS <
N DB VERSION:

0 Santa Fe de Antioquia 1-2017

“Camino a la Excelencia con Respeto y Humanizacion” FORMATO DE ESTUD'OS PREV'OS PARA

LA CONTRATACION DE SERVICIOS | Fagina 3 de 14

INSTRUMENTACION
21.033
QX 3 2 $4.332.798 | $12.998.394 $77.990.364
NUTRICION 1 $23.056 $4.749.536 $4.749.536 $28.497.216
HIGIENE ORAL 2 $9.576 $1.972.656 |  $3.945.312 $23.671.872
ODONTOLOGIA 2 $19.818 $4.082.508 $8.165.016 $48.990.096
TEC IMAGEN
24.67
RADIOLOGICA 2 224.675 $5.083.050 | $10.166.100 $60.996.600
MEDICINA GENERAL 1 .
CINAG 9 $36.605 $7.540.630 | $143.271.970| $859.631.820
PROFESIONAL APOYO
CONTRATACION(AREA 1
JURIDICA)
$4.410.000|  $4.410.000 $26.460.000
AUXILIAR
ADMINISTRATIVA 1 $5.676
MEDIO TIEMPO $1.169.256 |  $1.169.256 $7.015.536
TOTAL 111 $2.480.067.084
IMPREVIST %
STOS 0.8% $19.932.916
TOTAL $2.500.000.000

De acuerdo a las condiciones de mercado, perfil epidemioldgico de la zona y otras condiciones que motiven la
inclusion de algun otro proceso en el marco de esa contratacion, podra ser incluida previa negociacion especifica
de condiciones generales, tarifas, plazo de pago y otras condiciones que afecten el equilibrio econémico de la
contratacion de la especialidad en cuestion.

El personal minimo para cada proceso esta proyectado con 206 horas al mes para cada
uno; excepto el auxiliar administrativo que fue proyectado por 103 horas.

En caso de que se sobrepasen las 206 horas mes por cada afiliado, la ESE reconocera
el valor de las horas adicionales al valor pactado por hora para el proceso, avalado por
el supervisor del contrato.

Para efectos de este contrato, se define que el valor de cada hora incluye la seguridad
social integral, parafiscales y las prestaciones sociales, el valor de la administracién que
corresponde al 7% ( estampillas municipales, péliza, oficina, servicios comunicaciones,
papeleria, viaticos) y la utilidad proyectada del mismo del 5%; por lo tanto el monto
definido como valor de cada hora no representa necesariamente el valor a transferir a
cada empleado, asociado o afiliado participe, segun sea el caso.
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CALCULO DE LA ADMINISTRACION

CONCEPTO PORCENTAJE

Estampilla Procultura 2%
Estampilla Prohospital 1%
Pdlizas 1%
Oficinas + serv  publicos + 1%
comunicaciones

Papeleria 1%
Personal viaticos 1%
TOTAL 7%
UTILIDAD 5%

Otros procesos y cantidad de los mismos procesos: De acuerdo a las condiciones de
mercado, perfil epidemioldgico de la zona y otras condiciones que motiven la inclusion de
algun otro proceso en el marco de esa contratacion, podra ser incluida previa negociacion
especifica de condiciones generales, tarifas, plazo de pago y otras condiciones que
afecten el equilibrio econdémico de la contratacion de la especialidad en cuestion.

Imprevistos: Se tasard el monto de suscribir el contrato un 0,8% sobre su valor para
efectos de reconocimiento de imprevistos, los que seran reconocidos a través de los
seguimientos a la supervision del contrato, debidamente soportados y siempre que a
juicio de la entidad puedan ser constitutivos de desequilibrios a la ecuacion financiera del
contrato. Tales como: aportes de seguridad social en periodo de gestacion,
reconocimiento de factores prestacionales en periodos de gestacién, aportes de
seguridad social en periodo de vacaciones, reconocimiento de factores prestacionales en
periodo de vacaciones, horas adicionales y gastos de traslado de quienes prestan
servicios y cualquiera otro que pueda alterar el equilibrio del contrato.

Para efectos de presentacion de la propuesta econémica y su posterior evaluacién, el
proponente no podria disminuir ni aumentar el valor de los imprevistos que fueron
publicados como presupuesto oficial. El valor de improvisto no constituird factor de
evaluacion de las propuestas.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO
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e PLAZO: Desde la firma del acta de inicio hasta el 30 de junio de 2019.

e LUGAR: En las instalaciones de la ESE Hospital San Juan de Dios de Santa Fe
de Antioquia o en cualquiera de sus sedes, sean en el mismo municipio o por fuera
de El.

e VALOR: DOS MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ($ 2.500.000.000,00)

e ESPECIFICACIONES: EL CONTRATISTA se compromete a: 1. Cumplir los
reglamentos internos, esto es, los estatutos, guias y protocolos y horarios
establecidos en la E.S.E. para su cabal desempefio como Institucion Prestadora
de Servicios de Salud. 2. No realizar practicas discriminatorias con los usuarios de
la E.S.E. 3. Realizar la atencidn respectiva con naturaleza a su competencia,
horarios asignados con respeto, humanizacion y calidad a todos los usuarios. 4.
Brindar un trato amable y respetuoso a todos los colaboradores de la ESE. 5.
Prestar a los usuarios de los servicios una atencion oportuna, personalizada,
humanizada, integral, continua y de acuerdo con los estandares aceptados en
procedimientos y practicas profesionales, todo de conformidad con las guias y
modelos de atencion adoptadas por la E.S.E. 6. Permitir a la E.S.E. ejercer los
controles que estime pertinentes, en lo referente a auditoria médica, inspeccion y
control en la calidad de la atencion. 7. Cumplir normas del sistema obligatorio de
garantia de la calidad y la ley 1164 de 2007 en lo relativo al talento humano en
salud. En caso de incumplimiento habra lugar al reintegro de los valores pagados
por la ESE en razén del servicio. 8. Acatar las exigencias de la E.S.E. para los
procesos contratados y en caso de rechazo del personal al servicio del
CONTRATISTA se dara traslado para que se surta el procedimiento interno
conforme lo establecen sus Estatutos Internos. 9. Llevar en forma actualizada y
fidedigna, la historia clinica de cada paciente atendido segun Resolucién 1995/99
y demas normas que regulan la materia. 10. Designar una persona con
permanencia en el municipio, para que sirva de interlocutor directo entre los
asociados y el sindicato y el area administrativa de la ESE, 11. Disponer de los
medios que garanticen la oportuna y facil comunicacién de los requerimientos en
cuanto a los procesos contratados por la E.S.E., durante cualquier hora y dia,
incluyendo los no habiles. 12. Abstenerse de cobrar a los usuarios de los servicios,
algun tipo de tarifa u honorarios derivados de la prestacion del servicio ya sea para
lucro personal o del CONTRATISTA. 13. Vigilar porque los afiliados, empleados
y/o contratistas que ejecuten los procesos no incurra en faltas contra ética
profesional y observen cabalmente las prescripciones legales que regulan el
respectivo servicio o actividad. 14. Responder en forma exclusiva como
CONTRATISTA por el pago de salarios y/o compensaciones a los que tenga
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derecho los afiliados, empleados y/o contratistas que ejecuten los procesos, en
razén del presente contrato, quedando plenamente establecido que entre éstos y
la E.S.E. no existe ni existird ningun vinculo de caracter laboral. En consecuencia,
quedard a cargo del CONTRATISTA, el atender estos pagos y cualquier otra
obligacion legal que se derive de su condicion. 15. Enviar cinco dias antes de cada
mes a la subgerencia cientifica del Hospital, la asignacion de actividades para la
ejecucion del proceso donde se establezca los profesionales y demas personal a
los diferentes procesos contratados. 16. Dar estricto cumplimiento a los requisitos
minimos legales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y demostrar la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 17.
El CONTRATISTA se obliga para con la ESE a aportar las pélizas descritas en la
clausula— garantias. 18. Certificar mes a mes el cumplimiento del pago de
asignaciones y/o honorarios de los afiliados, que ejecuten los procesos en la
E.S.E. en razon del presente contrato. 19. Presentar mes a mes el certificado
expedido por representante legal o revisor fiscal donde conste que se encuentran
a paz y salvo en el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con los aportes
de seguridad social de acuerdo a las normas que regulan la materia y las cuantias
alli establecidas, presentar igualmente, la planilla del PILA donde certifique el
pago. 20. Cumplir con las normas de salud ocupacional exigidas por la ley. 21
Diligenciar el MIPRES o el mecanismo que lo sustituya de manera oportuna. 22.
Los afiliados estan en la obligacion de participar en los procesos relacionados con
el sistema obligatorio de garantia de la calidad en sus cuatro componentes. Asi
mismo deberan participar activamente en las reuniones convocadas para el
avance del proceso de acreditacion, certificacion y/o recertificacion cuando sean
convocados, y participar activamente en la elaboracién y socializacion de
protocolos y guias y como peritos en los casos que su experticia sea requerida.
23. Los afiliados deberan cumplir con metas, actividades, e indicadores de los
procesos y subprocesos contratados y los que incluyen el plan de gestion y
desarrollo de la gerencia. 24. Presentar los informes a que dé lugar la ejecucion
de los procesos en el momento en que sean requeridos.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA LA ENTIDAD

Los factores de puntaje en la evaluacion de la propuesta seran:

ITEM ‘ FACTOR DE CALIFICACION ‘ CALIFICACION
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1 EXPERIENCIA DEL OFERENTE 30 PUNTOS
2 OFERTA ECONOMICA 40 PUNTOS
3 MEJOR RELACION COSTO BENEFICIO 30 PUNTOS
3.1 PLAZO PARA PAGO DE FACTURAS 15 PUNTOS
3.2 APALANCAMIENTO DE SALARIOS O 15 PUNTOS
COMPENSACIONES
TOTAL CALIFICACION 100 PUNTOS
4 RESTA DE PUNTOS POR SANCIONES | POR CADA SANCION EN
FIRME POR
INTERMEDIACION

NOTA: Con miras a estimular la puja entre los oferentes, y obtener mayores ahorros para
la Empresa, se le otorg6 al factor de seleccién denominado Oferta Econdmica, un valor
porcentual superior.

6.1. EXPERIENCIA DEL OFERENTE

Se calificara el proponente que tenga la experiencia en el SUMINISTRO DE PERSONAL,
tanto en el sector publico como privado.

e EXPERIENCIA MINIMA: sera ADMISIBLE para el presente proceso de contratacion, la
experiencia igual o superior al CIEN POR CIENTO (100%) del valor del presupuesto
oficial del proceso.

e EXPERIENCIA VALIDA: sera ADMISIBLE, unica y exclusivamente, la experiencia
adquirida dentro de los TRES (03) ANOS anteriores a la fecha de cierre de este proceso
de seleccion, en el sector publico y privado.

e ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA: La experiencia se medira de acuerdo al valor
de los contratos realizados por el oferente, y se acreditara adjuntando CERTIFICACION
emitida en cada contratacién, o COPIA DEL CONTRATO CONSTANCIA DE RECIBIDO
0 EJECUCION A SATISFACCION, debidamente suscritas por el contratista, su
representante legal o la persona encargada para esta funcion, en caso de personas
juridicas.

Las Certificaciones deberan contener la totalidad de la siguiente informacion:

e Nombre de la Entidad o persona contratante que certifica, indicando NIT, domicilio,
direccion, teléfonos.
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e Nombre del contratista a quien se le expide la certificacion objeto del contrato
¢ Fecha de iniciacion del contrato o de compra

e Fecha de Terminacion del contrato o entrega del suministro

e Valor Total del contrato

¢ Plazo de ejecucion del Contrato.

En cada una de las eventualidades, cuando los contratos hayan sido ejecutados por
Consorcios o0 Uniones Temporales, debera allegarse copia del documento de
conformacion de los mismos, donde se indique el grado de participacion de cada uno de
sus integrantes.

La no presentacion de este documento por parte del oferente no serd subsanable, y en
consecuencia la propuesta sera declarada INADMISIBLE.

REGLAS DE CALIFICACION EXPERIENCIA

Se calificara con un maximo de treinta (30) puntos a partir de la certificacién de contratos
ejecutados en los ultimos tres afos, con objeto similar segun la siguiente relacion:

EXPERIENCIA FORMA DE ACREDITAR PUNTAJE
Menos del 100% del | Certificaciones o copias de contratos 10
Presupuesto Oficial ejecutados con objeto similar en los

altimos tres afios
Entre el 100,01 y el 200% | Certificaciones o copias de contratos 20
del Presupuesto Oficial ejecutados con objeto similar en los

altimos tres afios
Mas del 200% del | Certificaciones o copias de contratos 30
Presupuesto Oficial ejecutados con objeto similar en los

daltimos tres afios

6.2. EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA

El proponente debera presentar una propuesta economica en la cual se deben incluir la
totalidad de los servicios sefialados en el ANEXO TECNICO N° 1, POR VALOR DE
HORA, VALOR MES Y VALOR TOTAL DE LOS SEIS (06) MESES incluyendo,
impuestos, parafiscales, salarios, prestaciones sociales sobre el 80% de la
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compensacion, aportes a seguridad social, A.l.U., etc, para el caso de Sindicatos la oferta
debera contener las compensaciones consagradas por ley y en sus estatutos.

Para la asignacion del puntaje se realizara de la siguiente manera:
Se calcula el Precio base con la siguiente formula.

{EHDO]

pp=t )
2
Donde;
PB= Precio Base
Pi= Valor de las propuestas
PO= Presupuesto Oficial.

N= Numero de propuestas
Los puntos se asignaran asi:

Propuestas cuyo valor se encuentren del 95% al 100% del PB se le asignara 40 PUNTOS,
asi:

La propuesta mas cercana al precio base, obtiene 40 puntos y para las demas se asigna
el puntaje, por regla de tres teniendo como base de precio base y la mas cercana a ésta.

Propuestas entre el 90% y el 95% del PB se evaluaran

P =0.95* Pi * 40
PB

Donde;

P= Puntaje por precio

Pi= Valor de las propuestas en estudio
PB= Precio Base

Propuestas entre el 100% y el 105% del PB se evaluaran

P = PB *20
Pi
Donde;

P= Puntaje por precio
Pi= Valor de las propuestas en estudio
PB= Precio Base
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6.3. MEJOR RELACION COSTO BENEFICIO

Como quiera que el sistema de liquidez de las ESE no es el mejor, teniendo en cuenta
que el sistema las tiene en situaciones de iliquidez y riesgo, en aras de garantizar la
eficiente prestacion del servicio y garantizar también que los empleados o afiliados que
sean contratados para desempefiar los servicios objeto del presente proceso, calificara
la mejor relacion costo beneficio con los siguientes criterios y valores:

6.3.1. PLAZO PARA EL PAGO DE LAS FACTURAS

El proponente debera acreditar con certificado adjunto de la propuesta, los plazos que
otorgard a la ESE para el pago de las facturas que se deriven del contrato, clarificando
que si la ESE cuenta con los recursos y liquidez podra realizar los pagos antes del tiempo
ofertado por el proponente, pero que en todo caso el plazo dentro del término por él
propuesto se considerara corriente y no generara reclamaciones de intereses, equilibrios
contractuales ni de otro tipo a favor del contratista, asi:

PLAZO PUNTOS
MENOS DE 30 DIAS después de facturado 0
ENTRE 31 Y 60 DIAS después de facturado 5
ENTRE 61 Y 90 DIAS después de facturado 10
ENTRE 91 Y 100 DIAS después de facturado 15

Si el proponente no certifica en su propuesta, se entendera que el plazo ofertado esta en
menos de treinta (30) dias.

6.3.2. APALANCAMIENTO FINANCIERO DE SALARIOS, HONORARIOS,
COMPENSACIONES Y PAGOS AL SGSS.

El proponente debera acreditar con certificado adjunto de la propuesta, los tiempos mes
gue esta dispuesto a apalancar sin depender del pago de la ESE, los salarios, honorarios
y/o compensaciones a que haya lugar garantizando que el personal a su cargo siempre
se encuentre al dia con sus pagos, sin depender de los pagos de la ESE al contratista,
asi:

PLAZO PUNTOS
SIN APALANCAMIENTO 0
UN MES DE APALANCAMIENTO 5
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DOS MESES DE APALANCAMIENTO 10
TRES MESES DE APALANCAMIENTO 15

Si el proponente no certifica en su propuesta, se entendera que el plazo ofertado esta en
menos de treinta (30) dias.

6.5. DISMINUCION DE PUNTAJE OBTENIDO POR SANCIONES POR
INTERMEDIACION LABORAL

Con el objeto de garantizar contar con contratistas que hayan respetado las normas
laborales y no hayan tenido sanciones por intermediacién laboral o que no las hayan
originado, la a ESE disminuira del puntaje obtenido por cada proponente de conformidad
con lo por éste certificado, asi:

Igualmente el proponente debera certificar bajo la gravedad del juramento, si en la
ejecucion de contratos con entidades publicas o privados se han presentado sanciones
en su contra o en contra de la entidad contratante por el fendmeno de intermediacion
laboral; sefialando para el efecto la entidad con la que se contratd, la entidad que
sanciono, el valor de la sancion, la causa de la sancién y quien soporta la sancion si la
entidad contratante o el proponente; para el efecto s6lo se tendran en cuenta las
sanciones que se encuentren en firme a la fecha de cierre del proceso.

La ESE podra verificar la veracidad de lo certificado, rechazando in limine las propuestas
gue contengan certificaciones con falsedad, sin perjuicio de las denuncias que haya lugar

NUMERO DE SANCIONES DISMINUCION
Una 6 dos Sanciones en Firme 5 Puntos
Tres a Cinco Sanciones en Firme 7 Puntos
Més de Cinco Sanciones en Firme 10 puntos
7. RIESGOS

A CARGO DEL CONVOCADO:
e Riesgos Econdmicos: El no cumplimiento de las obligaciones surgidas de la
ejecucion del contrato.
e Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas
gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto
en la ejecucién del convenio.

“CAMINO A LA EXCELENCIA CON RESPETO Y HUMANIZACION”
Teléfono: 853 10 20 — E-mail: info@hospitalsantafedeantioquia.com.co



CODIGO:
- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO JC-ET-02
SR BEATOO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS VERSION:
0 Santa Fe de Antioquia 1-2017 '
“Camino a la Excelencia con Respeto y Humanizacion” FORMATO DE ESTUD'OS PREVIOS PARA Pég|na 12 de
LA CONTRATACION DE SERVICIOS 14

¢ Riesgos de responsabilidad civil derivados del apoyo a la prestacidén del servicio
de salud

A CARGO DEL HOSPITAL:

e Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales
como la suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos,
procedimientos, parametros, sistemas de informacidén y tecnologicos, equipos
humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

¢ Riesgos Financieros: es el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de
liquidez para obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el
riesgo de las condiciones financieras establecidas para la obtencion de los
recursos, tales como plazos, tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones
entre otros.

¢ Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que
afecten la ecuacion econdmica del contrato.

8. GARANTIAS

CUMPLIMIENTO: El valor es del veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y una
vigencia igual al plazo del contrato mas el plazo previsto para liquidacién, establecido en
Seis (6) meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO CONTRATADO: Por cuantia igual al Veinte por ciento (20%)
del valor total del mismo, con una vigencia por el término de duracion y seis (06) meses
mas.

SALARIO Y PRESTACIONES SOCIALES: EIl valor corresponde al quince por ciento
(15%) del valor total del contrato y una vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) afios
mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por 500 SMLMV y la vigencia sera
por todo el periodo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.
RESPONSABILIDAD MEDICA:; Por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con
una vigencia por el termino de duracién del contrato y seis (6) meses mas. Sin perjuicio
de las polizas de responsabilidad civil médica que debe tener el personal médico
asistencial, que igualmente amparan el contrato que resulte de la presente contratacion.
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ANEXO TECNICO 1. CONDICIONES TECNICAS Y ECONOMICAS

ASISTENCIALES

PROCESOS Ne° VLR 206 HORAS VALOR MES | VALOR
PERSONAS | HORA MES/PERSONA |PROCESO |DURACION
CONDUCCION 7 $12.401
AMBULANCIA : $2.554.606 | $17.882.242| $107.293.452
REGENTE DE
18.361
FARMACIA 3 »18.36 $3.782.366 | $11.347.098 $68.082.588
AUXILIAR DE
FARMACIA 9 »12.806 $2.638.036 | $23.742.324| $142.453.944
CAMILLERO 1 $8.975 $1.848.850 $1.848.850 $11.093.100
AUX ) EN 5 $9.576
ESTERILIZACION : $1.972.656 $3.945.312 $23.671.872
AUX DE ENFERMERIA 47 $11.996
$2.471.176 | $116.145.272| $696.871.632
ENFERMERIA 8 $22.651 $4.666.106 | $37.328.848 $223.973.088
BACTERIOLOGIA 3 $19.788 $4.076.328 | $12.228.984 $73.373.904
INSTRUMENTACION
21.033
QX s ? $4.332.798 | $12.998.394 $77.990.364
NUTRICION 1 $23.056 $4.749.536 $4.749.536 $28.497.216
HIGIENE ORAL 2 $9.576 $1.972.656 $3.945.312 $23.671.872
ODONTOLOGIA $19.818 $4.082.508 $8.165.016 $48.990.096
TEC IMAGEN 9 $24.675
RADIOLOGICA $5.083.050| $10.166.100 $60.996.600
MEDICINA GENERAL 19 $36.605
$7.540.630 | $143.271.970| $859.631.820
PROFESIONAL APOYO
CONTRATACION(AREA 1
JURIDICA)
$4.410.000 $4.410.000 $26.460.000
AUXILIAR
ADMINISTRATIVA 1 $5.676
MEDIO TIEMPO $1.169.256 $1.169.256 $7.015.536
TOTAL 111 $2.480.067.084
IMPREVISTOS 0,8%
$19.932.916
TOTAL $2.500.000.000

“CAMINO A LA EXCELENCIA CON RESPETO Y HUMANIZACION”

SANTIAGO ARBOLEDA OCHOA
Subgerente Cientifico

Teléfono: 853 10 20 — E-mail: info@hospitalsantafedeantioquia.com.co




