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ACULRDO No 067

Por medlo del cual e dispone la reestructuracién del Hospital
San Juan de Dios del Municiplo de Santa Fé de Antioquia y se
transforma en una Empresa Soclal del Estado del orden Municipal.
Llamada empresa soclal del estado Hosplital "San.Juan de Dios".

‘EL CONCEJO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE ANTIOQUIA

En ueo de. sus  eabribuclcenss constituclonales y legales, en
espreclal de las que le confiere el numeral 6o del articulo 313 de -

la Constitucidn . Politica, y el articulo 26 del Dscreto ley 1298
de 1994, y o - .

ACUIZRDA L
Articuio'ié Tranuformabiun - Reestructurese el Hospital ‘Ban Juan
de Dioe ' del Municiplo de  Santa Fé& “de Antioquia, el cual, =a
partir. de la vigencia del presente Acuerdo, - se transforma en una
.Empresa . Social del. Estado, con categorial especial de- entidad

7 pablied, - con<.calidad de . entidad. “descentralizada del orden
patrimonio rroplo y.
~Juridico previsto’ .-
del Decreto 1298:.

Municipal;* dotada - dg personériazlagridica,

".fsalud

léé servic1os correspondienteu4-al

podrd prs tér
acciones ‘de’ - fomento de la-: “salud,

plan’ obligaborlof de*

'”fprcvencion de.Tagi’en efmndades y-educacién  de la comunidad, de

gcuerdo’ con;'su capacldad ‘de- resolucién Igualmente rodré actuar

.:'comf: centraode’ investigacién,ﬂ adiestramiento - y formaciédn . del
_”personal requevido por el - sector salud, para lo - cual coordinaré h
T.osus accioneo con: otras entidades publicas o) privadas

APthUlO 40 Pabrlmonlo.— El patrlmonio de la Empresa

estd constitulido por los siguientes bienes y recursos:

a) Todos 1los bienes destinados a la prestaclién de'los servicios
que conetlituyan su obJeto y que actualmente 8e encuentren en
cabeza del Hospital

L) Los qgue la Hacidn y el Dcpaxtamento le transfieran a cualquier

tltulo

entendidosa]“
“como pat rte
en Salud. : En



c) Loz biene=z actualmsnte deatinados por el HUTllC‘lpiO al Hospital-
y los que en un futuro destine a la Empresa.

d) Las transferencias que actualmente . recibe el Hospital, vy las
que en un futuro se asignen a la Empresa, provenientes de los
presupuestos nacional, departamental y municipal. .

e) Los recursos recaudados por concepto. de venta de- servicioa.

) Todos los demds bienes y recursos ‘que a cualquier titulo.
adquiera la Empresa. : o

Articulo &o. 'Organos de Direccién.- La Dirécciéh de 1la
, "Empresa Social del Egtado Hospital " , estard a
cargo ge una Junta Dlrectlva Yy un Gerente

Artiéulo . So"' Junbé'ADlrectiva.~ La "Empresa Social del

: Eoudd”‘ Hospital San Juan de Dios", - tendri una
Junta Dlzectlvaude nuﬂve mlembros y constituida de la sigulente

"nanera ' -
S El: Alcalde<o: u*delegddo quién la presidiré
;4 El Jefe .de la\ Direccién local de Balud o quién haga Bus

repﬁes : 1“Concedo Municipal, quﬂ no sea’ concedal .
fepzesentantes*de los profesionales del  4rea de la salud
nst1tuc1on cualquiera aue sea su disciplina. . -

. lasg” Asooiaciones Cientificas de las?

'arEmpresa Social ‘del: Estado. o en ‘su ¢
i A g g existente en el

.omunidad Nombrados por el comite"

Deberéh
dunta_ Directiva o ~el’
-requiepan, v lo

Z'Artibulo T6. ‘Funéiches' de. 1a Junta Directiva.— La Junﬁa o
- .Directivar desla "Empresa Social del Estado Hospital San
Juan de DlOS ‘tendréd respecto de ésta las siguientes funciones :
1. Ewpedir, adicicnar y reformar el Esbtatuto Interno.
2. Discutir y aprobar los planes de desarrollo de la Empresa
3. Aprobar los planes operativos anuales.
4. Anallzar y aprobar el proyecto de presupuesto anual v las
operaciones presupuestales de crédito de la- Empresa, de acuerdo
con plan de desarrollo y el plan operativo para la vigencia.
5. Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacién
que proponga el Director o Gerente, para ajustarse a las
politicas tarifarias establecidas por las autoridades competentes
en el sistema general de seguridad social en salud, en sus

diversos ordenes.

.la salud: due;. funclonen en-el &rea de

concurrir



. 6. Aprobar la planta de personal y la modificacidn a le misma,
v para su posterior adopcidn por la autoridad competente.
7. Aprobar los manuales de funcilones V procedimientos,_para su
posterior adopcién por la autoridad competente. wor :
B. Establecer y modificar el reglamento Interno de le Emprnca
9. Analizar los inform=s financieros v los informes de. EJubuCiun
pre=up\estal presentados por el Gerente ¥y anlily coniaeyiy .
los mismos v suverun:i;: yH:~ msln s oL desemzaio’ JnuuL\L,Lonql‘
’""""f'-? =i o limiento de lo pl=nes y programas
v'flnldJS para la EmLLBSd ' i e
11. Servir de voceros de la Empresa ante les 1nstancias politico
administrativas corres ‘pondientes y ante los diferentes niveles de
‘Direccidn del Sistema de Salud, apoyando la labor del .gcrente en
este sentido. )
12. Asesorar al Gprnntn en loe- aspcctoD que '’ é te 'con°idere
oo pertinentes o en los asuntos que a julcio de la Junta lo amerite.
T 13. Disefiar la politica, de conformidad con las disposiclones
legales,. rara la . sus cripcitn. de los contratos de 1ntegrac16n
docente RSJUtenPidl por. el Gerente de.la .Empresa. -
14, Elaborar terna . '-para la designacién del responsable de la
* unidad de conbrol’ interno. N
"1q -Fijar honorarios para el revisor fiscal cuando el presupuesto-
- de’ la insbltu01on lo-ex ijd _
.16 Elaborar terna d= candidatos.pafa presentar al jefe de 1a—
. ; 5 a*la‘desidnaﬁion del di”ector o

m-ﬂ

or- o Gerente’:
representante.

0. en. 15 Ley 60 ‘de. 1983 y"
.efsdto enpida el gobierno : Nacional,-
"zDirectiva, por ‘periodos minimos.

' podrén.: ser:’ removidos cuando

de:. salud qonfn mu A
en la nglamenbarir‘+ i
.. 1e present

" ger demuﬂstr aul
o . faltas:: gravns =lal regimen disciplinario.” - del -sector
;\j,:hf oficialy faltasw@a la. etlca,ilsegun las disposiciones!Tvigentes o
' jpneficiencia administrativa definidas mediante--reglamento del
gobierno Naciona] - . o RS

PARAGRAFO l -LOS“ Gornnteu Q‘Sé regirén en: materia salarial
. pOr. U regimnn especial .que " reglamentard el = goblerno

Naciondl teniendo “en. -cuenta ‘el nivel de: complejidad y el

presupuesbo del respectivo Hospital )

PARAGRAFO 2. Hlentras. el MUﬂlClplO asume 'sus_’competencias

¥ ' en el sector salud, de conformidad = con ° las
disposiciones vigentes, el Gerente serd nombrado por el

Gobernador del DeparLamenbo

"Articulo S9o. Funciones del Gerente.~- Son : funcilones del
Gerentes, ademds de las definidas en la ley,

ordenanzas o acuerdos, las sigulientes: T .

a) Dirigir 1la Empresa, manteniendo la unidad de intereses en

“égai”dégf :
o que ., haya: asumido® iosﬂfb

cOmpetentes, la.: - comisioén: ‘de )



torno a la misién y objetivos de 1la misma. o
'b) Realizar la gestidn _necssaria para lograr el desarbollo de la

Empresa de acuerdo con 1los rplanes y programas eéstablecidos,
- teniendo en cuenta los perfiles epidemiolégicos del drea de
influencia, las caracteristicas de] entorno y las internac de la

Empresa.

c) Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la
organ12acmon, dentro de una concepcidn participativa de la
gestiodn. ' ‘

d) Ser nominador y ordenador del gasto,: de Vacuerdo con las
facultades concedidas por la Ley y los reglamentos. . :

e) Representar a la Empresa- judicial - 'y extradudicialmente. .-

f) Velar por el cumpllmlento de las leyes y réglamentos que rlgen
la Empresa.

g) Rendir los informes que le sean solicitados por ,la 'Uunta
Directiva y démds autoridades- competentes. f :

,.

.AvtlculojglOoﬁ Régimen Juridico. - de los, Actos. - La Empresa =
' 'N, " estard sujeta al régimen Juridico 'de 'las persohas
~de derecho publico, con . las» excepciones ‘Qque consagren las
'dlsposiciones legales.. f” : ST y ERTa PRSI '

: ;-: - [ECINRTEN RN

Reglmen los.
.des la fehha de creacién derla Empresa,. ga’ .
“;de n.-1as: normés. ‘del derecho. .
rdinabia conforme a las’

de- conformidad con lo

'iArtlculo

o L

estatuto

'general ’dei

contratos ten

""?Qcontinuar n.: e
gjv1gentes eg& el momento

3 lReglﬁéﬁl_do* Presupuestacién., iy De coﬁfdfﬁidéd.
e e B zcgnrilo--establecido. en el numeral* 7o.del Articulo-
.98 del,_Decreto Ley 1298 de . 19094,. el régimen presupuestal serd el

flque se. prevea-eénvla’ Ley organica de- presupuesto, de forma’ tal que

se " adopte: unl rogimnn= con base en un- sistema -de anticipos y

reembolsos: contra-- rrestacién de-- snrvicios, y ‘se proceda . a la
sustitucion pregresiva del sistema ds subsidios de oferta ‘por el
"subsidlios a 1la demanda, -conforme a la reglamentacién dque al
efecto s2 expida.

Paragrafo Transitorio: Durante el periodo~ de tran51cion,v

: 1994, 1995 v 1998, se garantiza un situado fiscal
ne inferior en ningin caso al recibido en 1993 a pesos reales,
para garantlzar 1a cobertura actual.

Qontratos._.Z“Af:ﬁ"

numeral'ﬁo del‘ Articulo 980 i del’ Decreto Ley. -
1 ecionalmente gutiliuar las ..

ransformacién'en__Empresafﬁ5



e Articulo 13c. Régimen de Personal.- Las . personas que se
: . vinculen a 'la Empresa tendrén. el cardcter. ‘de-
- - empleados pUblicos o btrabajeadores oficliales, : - ‘loe términoe

i establecidos en el Articulo 674 del’ Decreto Ley 1298 de 1994
Articulo 14do. Transferenclas.- En ‘su carécter de entidad

- publica, la Empresa podrd Trecibir’ transferencias
directas de los presupuestos de la Nacidén, el Departamento y el
Hunicipip. ‘ o

Articulo. 150. Régimen Tributario.-. En"* todo - lo"“relacionado’
con. tributos Nacilonales,. la' Empresa estaréd
sometida al régimen previsto para los establecimientos?pﬁblicds,

Articulo 160. Asociacién  de Empresas. . Soclales = del
 Estado.~- Conforme a la‘Ley que las autorice o a
los. actos de 1la - corporacxon admlnistrativa, "la Empresa podré
asoclarse con el fin.de: -~ - o
1. Contratar la compra de insumos v serv1cios,
- - 2. Vender servicios o paquetes de serviciros de salud y,
3. Conformar o- haﬁer parte de entidades promotoras de salud.

,i1Vignncia “o R Presente.: acuerdo rigeil'al
; part1r~de su publicacién.;:_ Co L

Articulo.i:17o

.,ﬁ-\Antioquia; Al 1qs ‘hieve :aihéfdelf'meéﬁ?deﬂ?r
e, Lentos noventa y cuatro, P T

ﬁﬁDddO eng(Sdntﬁ
"7§Edlclembre de?

'ijfzfvﬁ'LEOPOLDo ALCARAZ”GOMEZ
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DRESIDEN’IE

ELl SUbCPitO secretario del honorable concejo muniéibal"dé"$anté%
Fé de Antioquld : .o . _ T : I v

CERTIFICA

Que 'el.pfeSéntef'aéuérdb:sufrio: sus dos debates reglamentarios:'
siendo aprobados en cada uno de ellos. . PR
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