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CREACION DE UN COMITE COVID-19

Se encarga de gestionar la toma de decisiones basadas en las
necesidades emergentes con respecto a la contingencia COVID-19
para la generacion de directrices y cambios necesarios a diario. Este

comité realiza una reunion obligatoria semanalmente.
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INTEGRANTES DEL COMITE COVID-19

ADMINISTRATIVO

Gerente de la E.S.E: Medico especialista
Subgerente cientifico: Medico especialista
Coordinador COVID-19: Médico lider de urgencias
Asesor epidemiologico: Médico Internista

Lider de enfermeria: Jefe de enfermeria
Subgerente administrativo: Contador publico (invitado)
Subgerente de calidad: Medico (invitado)

Auditor medico: Medico especialista (invitado)
Lider del centro regulador: Médico (invitado)

Otros invitados segun pertinencia
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COMITE CLINICO COVID-19

Se encarga de evaluar cada uno de los pacientes ingresados por las
areas respiratorias para definir si se cumplen criterios ministeriales
de caso COVID-19. Es el encargado de activar los protocolos de
aislamiento, definir la toma de pruebas y gestionar los procesos de
notificacion obligatoria. Integrado por:

Asesor epidemiologico: Medico especialista
Médico coordinador COVID-19: Medico
Medico experto 1: Medico
Medico experto 2: Medico
Medico experto 3: Medico
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RUTA DE ATENCION DIFERENCIAL PARA PACIENTES
SOSPECHOSOS/CONFIRMADOS

 Adecuaciones logisticas y espaciales en urgencias.
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INGRESO de pacientes con
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RUTA DE ATENCION DIFERENCIAL PARA PACIENTES
SOSPECHOSOS/CONFIRMADOS

* Creacion de un espacio de atencion hospitalaria
priorizada a pacientes sospechosos/confirmados de
COVID-19.
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DIFERENCIACION EN LA ATENCION

PRE-TRIAGE
SALA DE TRIAGE
SALA COVID

SALA DE ATENCION
INICIAL
RESPIRATORIA
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RUTA DE ATENCION DEL PACIENTE
EN EL SERVICIO DE URGENCIAS
CONTINGENCIA COVID-19.

TOMOGRAFIA

&
1

I FACTURACION

Acceso A

INYECTOLOGIA

Acceso B

PASILLO DE ENTRADA

UA1

PASILLO DE ENTRADA

PUESTODE |O%
ENFERMERIA [

FARMACIA
SATELITE

UA4
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AMPLIACION DE CAPACIDAD INSTALADA

DE LA INSTITUCION
Camas Hospitalizacion Adultos y GO 38
Camas de Hospitalizacidn Pediatria 13
Ambulancias Basicas 4
Ambulancias medicalizadas 2
Quirdfanos 2
Sala de Partos 1
Salas de Procedimientos 1

Zona de expansion:
e 15 camas en sala COVID.

2 camas Yy 35 colchones disponibles.

13 cama-camillas (donacion)
disponibles.
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CARACTERIZACION Y CLASIFICACION DE
RIESGO (FUNCIONARIOS)

EXPOSICION DIRECTA

30 médicos generales 12 auxiliares de enfermeria
89 auxiliares de enfermeria 11 conductores
14 jefes de enfermeria

4 instrumentadores Qx.
25 servicios generales
3 técnicos en imagenes

EXPOSICION INTERMEDIA

82 administrativos

ﬁ 6 auxiliares de farmacia
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IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
DE BIOSEGURIDAD

« Capacitaciones continuas al personal de la E.S.E:
= Mas de 50 -capacitaciones al personal asistencial y
administrativo acerca de los lineamientos para atencion de
pacientes sospechosos/confirmados de COVID-19, entre
otros temas:

» Medidas de prevencion.
 Uso de elementos de proteccion personal.
* Protocolo de atencion.

* Limpieza y desinfeccion.
 Reporte de accidentes de trabajo.
« Condiciones de aislamiento.
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PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD
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ATENCION DE PACIENTES DE OTROS
MUNICIPIOS

Contamos con un centro regulador adecuado para la
atencion de pacientes sospechosos/confirmados de
COVID-19 de otros municipios que requieran atencion en
mediana complejidad.

Servicio prestado las 24 horas que incluye asesoria
epidemiologica para definicion de casos probables de
COVID-19.
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ACOMPANAMIENTO CIENTIFICOY
METODOLOGICO A LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL

Difusion de informacion a la comunidad en articulacion con la
secretaria de salud:

 Charlas presenciales a la comunidad.
Programas radiales.

Facebook live.

Programa virtual: el especialista responde.
Material educativo (volantes, pendones, videos)
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PROGRAMA DE ATENCION Y SEGUIMIENTO
TELEFONICO A PACIENTES

Se cred un centro de teleatencion médica para la orientacion y
direccion de pacientes con o sin sintomas respiratorios.

Incluye un programa de seguimiento médico a pacientes con
sintomas respiratorios que no cumplen con criterios para definicion
de caso.

Incluye plan de atencion para pacientes con necesidad de toma de
muestra para COVID-19 de manera ambulatoria.

ESTAS SON LAS LINEAS:
320 797 2613 - 301 486 6968
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ESTADISTICAS DE ATENCION POR EL
CENTRO MULTIDISCIPLINARIO

TOTAL DE LLAMADAS LLAMADAS RESPIRATORIAS

417 llamadas (25/03/20) 161 llamadas (25/03/20)
LLAMADAS CASO SOSP. LLAMADAS NO RESPIRAT.
67 llamadas (25/03/20) 189 llamadas (25/03/20)

ﬁ E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
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REAPERTURA DE SERVICIOS EN EL
MARCO DE CONTINGENCIA COVID-19

Se disefiaron lineamientos institucionales para la reapertura de
servicios en la modalidad presencial segun las directrices de
MINSALUD en el contexto de fase de supresion de COVID-19.

Esto incluye la generacion de medidas para evitar la exposicion
innecesaria a pacientes y funcionarios.

Servicios:

 Consulta ambulatoria de especialidades
* Imagenologia diagnostica ambulatoria

« Laboratorio clinico ambulatorio

« Cirugia y procedimientos ambulatorios
* Programas de PYP
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CONSOLIDADO DE COMPRAS POR COVI-19

MES RECURSOS DONACION TOTAL
PROPIOS CovID

MARZO 183.627.706 0 183.627.706

ABRIL 67.026.161 49.435.954 116.462.115

MAYO 0 11.931.660 11.931.660

TOTAL COMPRAS 250.653.867 61.367.614 312.021.481
“ 3
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CARTERA A MARZO 2020

total cartera- = Pendiente
REGIMEN hastab0 deb1a%0 de91a180 de181a360 mayor3o0 - .
radicada radicar

SUBTOTAL CONTRIBUTIVO 1951379991,00 | 562647696,00 |1613151226,00 [2027635762,00| 5628642428,00 |11783457103,00' 188618633,00
SUBTOTAL SUBSIDIADO 3300473125,00 (1070716113,00|1713670000,00 | 795204143,00 | 3906808067,00 |10846871452,00 ' 882609546,00
SUBTOTAL SOAT-ECAT 642595207,00 | 129887612,00 | 356383300,00 | 5690185394,00 | 3227353744,00 | 4925238457,00 | 403679464,00
SUBTOTAL POBL. POBRE SECR. DEPARTAMEMNTALES -
DISTRITALES (INCLUYE SERV. Y TCGIAS. SIN COBERTURA EN EL
POS A LOS AFIL. REG. SUBSIDIADO) #1353887,00 |50495551,00 |92722220,00 |193646798,00 |900535324,00 |508273780,00 | 30499234,00
SUBTOTAL POBL. POBRE SECR. MUNICIPALES 1996387,00 [ 13325000,00 | 16931165,00 |8505730,00 | 13812019800 |178873484,00 '0,00
SUBTQTAL OTROS DEUDORES POR VENTA DE SERVICIOS DE
SALUD 292543251,00 | 134689735,00 | 260834444,00 | 261754103,00 | 809001431,00 |1758822964,00 ' 42998086,00
SUBTOTAL CONCEPTO DIFERENTE A VENTA DE 55 0,00 0,00 3334934400 | 0,00 0,00 3334934400 0,00
TOTAL 6,270,341,852 | 1,961,761,707 | 4,087,041,703 | 3,855,765,130 | 13,800,981,192 | 30,034,801,584 ' 1,548 405,023
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COMPARATIVO PASIVOS
ANO 2019 - 2020




COMPARATIVO PASIVOS ANO 2019 - 2020

CODIGO CONCEPTO ANO 2019 ANO 2020 %
2 PASIVOS 16.846.220.326] 19.657.048.561 17%
24 CUENTAS POR PAGAR 14.732.285.581  16.370.646.676, 11%
ADQUISICION DE BIENES Y
2401 SERVIC 11.329.242.000 8.739.869.966| -23%
RECAUDO A FAVOR DE
TERCEROS (REC. POR CLASIFICAR
2407 Y ESTAMPILLAS) 2.623.350.289 7.343.252.676| 180%
2424 DESCUENTOS DE NOMINA 164.417.703 170.831.201] 3,9%
RETENCION EN LA FUENTE E
2436 IMPUE 17.525.112 63.988.934 265%
IMPUESTOS CONTRIBUCIONES
2440 Y TASAS POR PAGAR 284.544.398 16.156.211 -94%
IMPUESTO AL VALOR
2445 AGREGADO VA 213.393 224.025] 5%
2460 CREDITOS JUDICIALES 376.731.458 11.333.763| -97%
2490 OTRAS CUENTAS POR PAGAR 22.170.100 24.989.900 13%
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
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DETALLE DE RECAUDOS POR CLASIFICAR
ANTICIPOS A MARZO DE 2020

Suma de VALOR | 6.340.301.603

ANTICIPOS A MARZO 2020

subsidiado
spat ==m 3713 971,352
privada 3,302,673
prepagada 678,411
particular 17,079,665
regimen ~ otros ® 62,636,710
municipio | 20,048,593 m Total
ips publica 4,590,238
especial 53,360
departamento = 759 495 931
contributivo TS 3 79,397,787
cias aseguradoras 449,390
arl » 56,621,404

1,421,976,089
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COMPARATIVO PASIVOS ANO 2019 - 2020

CODIGO CONCEPTO ANO 2019 ANO 2020 A
25 OBLIGACIONES LABORALES Y DE SE 1.742.554.412| 2.604.019.195 49%
2511 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A C 1.281.708.612| 1.799.179.562 40%
251101 NOMINA 212.575.379 1.548.208 -99%
251102 CESANTIAS 372.179.705 426.467.156] 15%
251103 INTERES A LAS CESANTIAS 13.830.363 16.066.787, 16%
251104 VACACIONES 154.140.927 283.307.714) 84%
251105 PRIMA DE VACACIONES 166.056.568 432.869.110 161%
251106 PRIMA DE SERVICIOS 141.907.609 251.451.968 77%
251107 PRIMA DE NAVIDAD 109.770.090 128.144.523| 17%
251109 BONIFICACION - 202.722.029
251110 OTRAS PRIMAS 28.662.567
251111 APORTES A RIESGOS LABORALES 7.159.600 7.955.000 11%
APORTES CAJAS DE COMPENSACION
251124 FAMILIAR 17.729.500
251405 CUOTAS PARTES PENSIONALES 804.839.633
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CONTRATACION DE LA ESE ANO 2020

CONTRATACION DEL 1° DE ENERO AL 5 DE ABRIL

TIPO DE CONTRATO CANTIDAD VALOR

PRESTACION DE SERVICIOS 113 11.057.044.141
SUMINISTROS 436 3.248.193.129
URGENCIA MANIFIESTA 36 338.244.379
OTROS 2 5.158.492
TOTAL 585 14.643.481.649
CONTRATACION DEL 6 DE ABRIL AL 21 DE MAYO

TIPO DE CONTRATO CANTIDAD VALOR

PRESTACION DE SERVICIOS 14 191.321.836
SUMINISTROS 113 249.845.457
URGENCIA MANIFIESTA 35 85.638.760
TOTAL 162 526.806.053

TOTAL : S 15.170.287.702
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RECARGOS Y HORAS EXTRAS
ANO 2020

HORAS Y RECARGOS POR SECCION ANO 2019 HORAS Y RECARGOS POR SECCION Y MES ARO 2019
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RECARGOS Y HORAS EXTRAS
ANO 2020

HORAS Y RECARGOS POR SECCION ANO 2020
HORAS Y RECARGOS POR SECCION Y MES 2020
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CONTRATOS VIGENTES CON EAPB

MODALIDA
ENTIDAD CONTRATO D V. CAPITA USUARIOS TARIFA VIGENCIA
1er Nivel Capitado a
CONTRATO .
ALIANZA Tarifa SOAT-25% //
MEDELLIN 0103-2019 CAPITADO 16,865 6914  |Portabilidad Tarifa SOAT- 1/05/2019 [31/05/2020
ANTIOQUIA 20%
EPS S.A.S 2do Nivel Evento a
EVENTO Tarita SOAT-23% 16/06/2019(31/05/2020
Capitado PyP a Tarifa
CAPITADO 2,197 9.200 SOAT-25% 1/01/2020 [31/12/2020
COOSALUD CONTRATO 2do Nivel Evento a Tarifa
SAN2016E2A095 EVENTO SOAT-15% 1/01/2020 |31/12/2020
ECOOPSOS CAPITADO 13,193 266 1/09/2018 [31/08/2019
EPS SAS EVENTO 1/09/2018 [31/08/2019
ACTANO. 351 |CAPITADO 15,817 4597 1/01/2020 [31/12/2020
NUEVA EPS :
EVENTO 1/01/2020 [31/12/2020
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
SANTA FE DE ANTIOQUIA
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CONTRATOS VIGENTES CON EAPB
[omo | como _jowoluorums]  wm | e |

SUMIMEDICAL [CONTRATO MAG-892 (CAPITADO 19,980 Capita a Tarifa SOAT-25% FECHA INICIO |23/11/2017 |FECHA FINAL (22/05/2022
SAS CONTRATO MAG-892 |EVENTO Evento Tarifa SOAT- 8% FECHA INICIO |23/11/2017 |FECHA FINAL (22/05/2022
MEDIMAS EPS |CONTRATO DC-0340- |EVENTO Evento Tarifa SOAT- 17% FECHA INICIO (24/10/2019 |FECHA FINAL (23/10/2020
SAS 2017
CONTRATO 65-5-20309{EVENTO Tarifa SOAT Vigente FECHA INICIO |25/07/2019 |FECHA FINAL (31/12/2019
POLCIA (19
ASOCIACION |CONTRATO 034-2020 [EVENTO Tarifa SOAT Vigente - 7% FECHA INICIO |1/01/2020  |FECHAFINAL (31/12/2020
INDIGENA DEL
CAUCA
EVENTO Tarifa SOAT Vigente FECHA INICIO [1/09/2019  |FECHA FINAL |31/08/2020
SURA EPS
UNIVERSIDAD [CONTRATO OSE N2 32 |EVENTO TarifaSOAT Vigente -7%  [FECHAINICIO [1/04/2019  [FECHA FINAL [28/02/2021
NACIONALDE
COLOMBIA
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ESPECIALISTAS EN LA INSTITUCION

ESPECIALIDADES DE BASE EN LA

INSTITUCION:

« ANESTESIA.
CIRUGIA GENERAL.
PEDIATRIA.
GINECOLOGIA.
MEDICINA INTERNA.
ORTOPEDIA

ESPECIALISTAS PARA BRIGADA

SEGUN DEMANDA:

UROLOGIA.

OPTALMOLOGIA.
OTORRINOLARINGOLOGIA.
DERMATOLOGIA.

CIRUGIA GASTROENTEROLOGO
(ENDOSCOPIA).

OPTOMETRIA — CADA 15 DIAS.

PROFESIONALES DE APOYO A LA

ATENCION CLINICA:
* FISIOTERAPIA.

« PSICOLOGIA.

e NUTRICION.

« TRABAJADOR SOCIAL.
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COMITE DE CONTRATACION E.A.P.B

FACTORES A TENER EN CUENTA PARA CONTRATAR CON CADA
E.A.P.B

« PROPUESTA PRESENTADA POR LA E.A.P.B.

« VOLUMEN DE ACTIVIDADES.

« VOLUMEN DE USUARIOS.

« POBLACION.

« VALOR PRESUPUESTADO PARA EL CONTRATO.

« ANALISIS DEL PROMEDIO DE PAGOS.

« ESTUDIO DE COSTOS INTERNO POR SERVICIO.

« LAE.S.E. NORMALMENTE APLICA A LA TARIFA SOAT EL 15% O 20% DE
ADMINISTRACION, COMO UTILIDAD.

E.A.P.B. EN RELACION CON LA REGION OCCIDENTE.
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PROCESO DE COMPRAS
INSTITUCIONALES
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PLATAFORMA COMPRAS BIONEXO

I Q0 = B

Medicamentos

Dispositivos médicos

Insumos de laboratorio

Formularios graficos
(Litografia de formularios
ordenes médicas)

Material de oficina
(Papeleria)

Equipos (Eq Biomédicos, Eq
de computo, mobiliario
hospitalario)

n > %

Material Odontologicos

' Ropa / Textil
—

" Material de limpieza
desechables

Productos Alimentos

Mantenimiento

items no inventariables
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EVOLUCION DE TRANSACCIONES
ENERO A DICIEMBRE DE 2019

Potencial Anual —

Volumen Transaccionado $2.207.348.736 46%

Potencial de compra mensual $ 400.000.000

Nimero de Nimero de Ndmero item Nimero
Categorias PDC publicados proveedores
@ - = V ov
5 396 oL 154 (51
1112 (897) Gh
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TRANSACCIONALIDAD 2019

\Suma de $ Total Confirmado, $ 2.207.348.736

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
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COMPRAS POR CATEGORIA 2019

% Participacion 50% 47% 3% 0% 0%
Mes Medicamentos Dlsposltlvos Médicos Materiales Odontologicos Equipos Laboratorio

Enero (S 86470498 [S . 70394.787 [ 917.000

Febrero (S 119579304 [$_ 99013091 [ 11136934

Marzo S 96,187.115 | $ . 108.613.505 (5. 2,634,935
Abril |§ 128,756,202 | $ - 103.345121 [X] 2.219.130

Mayo (= 532205 (S nilsnr.se7 [§
Junio S5 39183280 (55 | 4562215 15,000
Julio |§ 144,975,089 || § - 116.184.049 [E 5,636,227 90,000
Agosto |§ - 881761.963 |§_ 96,630,675 [I.] 2.231.200 | §_—-1.950.240

Septiembre | § e 125,910,904 ﬁ_lm.SSﬂAB 1.967.660

Octubre |G 89/167.028 | 98.680.387 m 6.947.920 $ 120,000
Noviembre ) 17.538.804 | & 27.858.379

Diciembre | e 100.452.165 |$ . 91.747.299 |$ 249,240
Total general $§ 1111514687 $§  1.038.260.008 $ 55.413.801 $ 1950240 $ 210.000

5 Categorias se compraron durante el aio
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PROVEEDORES 2019

Proveedores % Participaciéon S Total Confirmado
Cooperativa de Hospitales de Antioquia y/o C 34% S 760.182.769
Representaciones y Distribuciones Hospitalari 13% S 287.107.627
Comedica S.A 108 S 211.057.022
Farmaceres S.A 9% S 189.492 785
Dismerg 5.A.5 7% S 151.861.342
Provigasa Medical S.A.S 6% S 122.328.000
F & L Distribuciones 4% S 93.168.220
Suministros y Dotaciones Colombia SA 4% 5 81.789.236
Quiruclean S.A.S 2% S 46.679.332
La Muela S.A.S 2% S 40.137.291
Comercializadora Impocor 5.A.5 2% S 36.708.856
Distribuimos LFDO S.A.5 2% S 35.508.834
Gutierrez Bohorquez Maria Ines y/o Disampha 1% S 27.338.676
Imediagnostico 1% S 27.000.000
Eurociencia Colombia 5.A 1% 5 26.715.000
Insumos Medicos Para Imagen S.A.S yo/ INSUI 1% 5 14.400.000
Alfa Medical S.A.S - 1% S 11.216.365

Total general 98% S 2.162.691.355
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VARIACION PRECIOS CONFIRMADOS
VS PRECIOS REFERENCIA 2019

(ategoria % Participacion S Total Confirmado  $Total Referencia  Variacion % Variacion
Medicamentos 0% 5 1111514687 & L130579677 § (20004990) -2%
Dispositivos Medicos 4T § 1038260008 § 1072597128 § (34.337.10) -3%
Materiales Odontologicos 3% § 55413801 5919531 § (37815200 6%
Equipos W 5 195020 § 195040 § - (%
Laboratorio W S 210000 § 210000 § -

Total genera § 2073487% § 2265532366 § (58.183630)  -3%

HOSPITAL SAN JUA
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ESTADO DE DEMANDAS
CONTRA LA ESE HSJD

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
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CONSOLIDADO DE LOS PROCESOS
JUDICIALES EN CONTRA DE LA ESE HSJD

PROBABILIDAD VALOR PRETENSIONES ESTADO
DE PERDIDA CONTABLE

ALTA $ 576.521.085 *Provision

POSIBLE 31 $ 8.265.000.000 Cuenta de orden
REMOTA 9 $1.220.000.000 Cuenta de orden
TOTAL 49

10.061.521.085

*La provision a marzo 31 de 2020 fue de $ 359.612.420y se suma nueva
demanda probable por S 216.908.665, total en provision S 576.521.085.

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
SANTA FE DE ANTIOQUIA
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DISTRIBUCION DE LOS PROCESOS
JUDICIALES POR ETAPAS
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EXPECTATIVA FRENTE AL PLAN
DE DESARROLLO 2020-2023
CONSTRUYENDO PROGRESO

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
SANTA FE DE ANTIOQUIA
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El Plan de desarrollo 2020-2023 de Santa Fe de Antioquia, en la linea
estratégica 2: “Construyendo progreso con sentido social”’; en el
Programa Ciudad Saludable, Contempla:

“Fase 1 Hospital Regional de Tercer nivel”.

El Hospital San Juan de Dios recibe pacientes remitidos de xxxx
municipios de la Subregion Occidente y de otras como Suroeste .....
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NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO
BALANCE GENERALEN $

ACTIVOS

A 31 de marzo de 2020, ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS cuenta con un total de
activos de $ 40.210.560.001 compuestos de la siguiente manera:

OTROS ACTIVOS

3.15% ACTIVOS EFECTIVO INVERSIONES E
5.00% INSTRUMENTOS
PROPIEDADES, DER
PLANTA Y EQUIPO 0.21%

29.48%

INVENTARIOS
1.51%

DEUDORES
0.05%

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
SANTA FE DE ANTIOQUIA
Camino a la excelencia con respeto y humanizacion




NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO
BALANCE GENERALEN $

PASIVOS

A 31 de marzo de 2020 los pasivos de ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
ascienden a $ 19.657.048.561.

PASIVOS PASIVOS

ESTIMADOS
2.93%

OTROS PASIVOS
0.54%
OBLIGACIONES
LABORALES ¥ DE SE
13.25%

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
SANTA FE DE ANTIOQUIA
Camino a a excelencia con respeto y humanizacion




NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO
BALANCE GENERALEN $

Excedente o Perdida Neta

El restiltado obtenido por la ESE como consecuencia de las operaciones realizadas
durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo de 2020 es
un deficit neto de § (315.293.432)
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