
ACTIVIDADES DE 

INFORMACIÓN

Elaboración de informes de 

gestión.
Gerente y Subgerentes

Elaboración y entrega de 

publicaciones sobre la gestión.
Líder de comunicaciones

Publicación de información a 

través de redes sociales.
Líder de comunicaciones

Publicación de información en 

la página web de la ESE.

Líder de sistemas y líder de 

comunicaciones

Difusión de información en 

programa radial.
Líder de comunicaciones

Difusión de información en 

programa de TV.
Líder de comunicaciones

Difusión de información en 

carteleras.
Líder de atención al usuario

Implementación del modelo de 

apertura de datos (primarios, 

sin procesar).

Líderes de procesos y 

administrador de la página 

web.
Preparación y Rendición de 

informes a organismos de 

vigilancia y control.

Subdirector Administrativo y 

líderes de procesos 

asignados a cada informe

ACTIVIDADES DE DIÁLOGO

Presentación de informe de 

gestión al Concejo Municipal.
Gerente y Subdirectores
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PLAN DE RENDICIÓN DE CUENTAS VIGENCIA 2020

ACTIVIDADADES DE 

RENDICIÓN

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

PROPÓSITO: Procurar la transparencia de la gestión en la ESE Hospital San Juan de Dios, mediante la aplicación de principios de Buen 

Gobierno, eficiencia, eficacia y transparencia, a través de las ejecución de acciones de Información, Diálogo e Incentivos, durante el año 2020.

PROPÓSITOS ESPECÍFICOS:

* Mejorar los atributos de la información que se entrega a los ciudadanos.

* Fomentar el diálogo y la retroalimentación.

* Generar incentivos para rendir cuentas y pedir cuentas.

NOVJUL AGO SEP



Presentación de informe de 

gestión en Asamblea de 

usuarios

Gerente y Subdirectores o 

delegados

Audiencia pública de rendición 

de cuentas participativa
Gerente y equipo de apoyo

Espacios de diálogo a través 

nuevas tecnologías de la 

información: chat, foros 

virtuales,  redes  sociales.

Líderes de sistemas de 

información y comunicación -  

administrador de la página 

web.



ACTIVIDADES DE 

INCENTIVOS
Convocar a grupos 

organizados, representantes 

de usuarios y estamentos 

representativos para participar 

de la rendición de cuentas o 

proponer contenidos para la 

misma.
#¡DIV/0!

CLAUDIA MARÍA CALDERÓN RUEDA
Gerente

LADY ESNEY FLÓREZ ARENAS

Subgerente Administrativa

LINA MARÍA PRÉSIGA AGUINAGA

Líder de comunicaciones

EFICACIA #¡DIV/0!

ACTIVIDADES PROPUESTAS

ACTIVIDADES EJECUTADAS



OBSERVACIONES






