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Articulacion

Informacion
de Producto

Informacion Hito

Informacion de Actividades

Dimensiones | Objetivo Nombre Nombre Hito | Fecha de Fecha Fin | Actividades Fecha de Fecha Fin Responsable
de MIPG Institucional Producto Inicio Inicio
Plan Planeacion 04/01/2021 31/01/2021 Elaborar el Auto | 04/01/2021 31/01/2021 Oficina de
Estratégico de | Estratégica de Diagnostico de Talento
Talento Talento la Gestion del Humano
Humano Humano Talento
Gestion  del | Fortalecimiento Implementado Consolidado vy Humano
Talento de la Gestién del | de acuerdo con | Documentado Consolidar  y | 04/01/2021 31/01/2021 Oficina de
Humano Talento Humano | alineacién  al publicar el Plan Talento
de la ESE | Modelo Estratégico de Humano
Centrada en la | Integrado de Talento
Atencion de los | Planeacion Humano
Usuarios (MIPG) Definir la | 04/01/2021 31/01/2021 Oficina de
Ejecucion  de Talento
los Planes de Humano
Capacitaciones,
Plan de
Vacantes, y
Plan de
Prevision de
Recursos
Humanos.
Plan 31/01/2021 31/12/2021 Presentar en | 28/01/2021 31/01/2021 Oficina de
Estratégico de Comité de Talento
Talento Calidad el Plan Humano
Humano Estratégico de
Divulgado Talento
Humano
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Divulgar el Plan | 01/02/2021 31/12/2021 Oficina de
estratégico de Talento
Talento Humano
Humano
Plan 01/02/2021 31/12/2021 Desarrollar 01/02/2021 31/12/2021 Oficina de
Estratégico de Actividades del Talento
Talento Plan Humano
Humano Estratégico de
Implementado Talento
Humano
Efectuar 15/12/2021 | 31/12/2021 | Control
seguimiento y Interno
evaluacion a
la ejecucion
de las
actividades
del Plan
Estratégico




