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1. INTRODUCCION

El Plan Anual de Vacantes es un instrumento que busca administrar y actualizar la
informacion sobre los empleos vacantes de la ESE Hospital San Juan de Dios de
Santa fe de Antioquia con el propésito de que la entidad pueda planificar la
provisién de los cargos para la siguiente vigencia.

El Plan de Vacantes es, ademds, una herramienta necesaria para que la ESE
cuente con la oferta real de empleos, permite programar la provision de los
mismos con vacancia definitiva o temporal, el procedimiento de seleccion que se
pueda surtir, los perfiles y nimero de cargos existentes que deban ser objeto de
provision, con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios que
presta el Hospital mejorando los procesos de la gestion administrativa y
asistencial, ofreciendo igualdad de oportunidades para el acceso y promocion del
servicio y estabilidad en el empleo, Asi mismo permite contar con informacién para
la definicion de politicas para el mejoramiento de la gestion del talento humano.

2. OBJETIVO GENERAL
El Plan Anual de Vacantes tiene por objeto estructurar y actualizar la informacion
relacionada de los cargos vacantes de la ESE Hospital San Juan de Dios de Santa
fe de Antioquia con el propésito de programar la provision de los empleos con
vacancia definitiva de la vigencia actual.
2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Rl

% Identificar los empleos que se encuentren en vacancia definitiva o temporal
gue puedan ser objetos de provision.

% Promover la provision definitiva de los cargos vacantes.
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3 ALCANCE

Este Plan de vacantes permite aplicar la planeacion del talento humano, tanto a
corto como a mediano plazo en la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Santa fe
de Antioquia, en cuanto a la identificacion de las formas de cubrir las necesidades
cuantitativas y cualitativas de personal para el periodo anual, considerando las
novedades de ingreso, ascenso, capacitacion y formacion.

4. MARCO NORMATIVO

El Plan Anual de Vacantes de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Santa fe de
Antioquia se fundamenta de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo niumero 020
del 01 de junio de 1996, la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y el
Decreto 1227 de 2005, Decreto 2482 de 2012, Decreto 1083 de 2015, Decreto 648
de 2017, Decreto 1499 de 2017 entre otros.

5. VACANCIA DEFINITIVA

A continuacién, se relaciona el cargo en vacancia definitiva que hay en la planta
de cargos de la ESE a 02 de enero de 2021.

CARGO CODIGO | GRADO | NIVEL DE | NUMERO DE | SALARIO
EMPLEO VACANTES

AUXILIAR AREA DE Asistencial 5 $1.853.841
LA SALUD -
ENFERMERIA 412 08
AUXILIAR Asistencial 3 $ 1.155.125
SERVICIOS
GENERALES - ASEO
Y LAVANDERIA 470 00
PROFESIONAL SSO - Profesional |1 $ 5.344.659
MEDICO ABRIAQUI 217 08
TECNICO Técnico 2 $1.984.070
ADMINISTRATIVO 367 00
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6. METODOLOGIA

2. Los empleos en vacancia | Se realizaran a través de la figura de
definitiva (Profesional Especializado, | la provisionalidad o encargo para
Profesional Universitario, Técnico y | personal en carrera administrativa,
Asistenciales) de acuerdo con la Ley 909 de 2004.
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* Manual Operativo MIGP
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DE VACANTES".
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