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Inventario de recursos técnicos (extintores, 

camillas, y botiquín) Presupuesto
####### Profesional SST

Investigaciones COVID 19 ####### ####### ##### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### #### ###### ###### #### #### #### ####### ##### ###### Profesional SST

Verificación de pago de seguridad social ####### ##### #### #### #### #### #### #### ###### #### #### ##### Profesional SST

Verificación de pago de seguridad social a 

empleados en alto riesgo
##### #### Profesional SST

Inducción y reinducción SST ####### ####### ##### #### #### #### #### #### #### ###### #### #### ##### Profesional SST

Actualizar objetivos SST 2021 ##### Profesional SST

Solicitar rendición de cuentas a los responsables 

(COPASST- CCL- SST- EMPLEADOS) 2021
####### ##### #### Profesional SST
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FEBRERO MAYO NOVIEMBRE DICIEMBRE

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 2021

Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los estándares mínimos del SG-SST  establecidos en la resolución 0312 de 2019 con el fin de garantizar la 

disminución de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

META INDICADOR

RECURSOS

OBSERVACIONES
JULIO

Cumplir con el 95% de las actividades programadas en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia. (N.º de Actividades Ejecutadas / N.º de Actividades Programadas) x 100

SEPTIEMBRE
Responsable (s) 

ABRIL OCTUBRE
ACTIVIDAD
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MARZO
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 2021

Revisar y actualizar  de roles y responsabilidades 

SST
#### Profesional SST

continua identificación de peligros, evaluación y 

control de riesgos

#### Profesional SST

y Determinación de controles y mantener 

actualizada

#### Profesional SST

Revisión y actualización de política SST 2021 ##### Profesional SST

Divulgación de objetivo SST ##### Profesional SST

Firmar Plan de Trabajo por representante legal ####### Profesional SST

Revisar Matriz de requisitos legales #### Profesional SST

Construir procedimiento para matriz de requisitos 

legales
#### Profesional SST

Construir evaluación de impacto de gestión del 

cambio
#### Profesional SST

Actualización de matriz de evaluaciones médicas 

ocupacionales
#### Profesional SST
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 2021

Actividades de Promoción de la Salud y Prevención 

de Peligros
##### #### #### #### #### Profesional SST

Procedimiento de evaluaciones médicas 

Ocupacionales; definir periodicidad
#### Profesional SST

Ajustar acta de recepción de restricción y 

recomendaciones médicas de los empleados, en el 

que se puedan evidenciar cambios en su labor

#### Profesional SST

Medidas de prevención y control #### #### ###### #### Profesional SST

Identificar actividades  adicionales que requieran 

elaboración de estándares, instructivos o protocolos
#### Profesional SST

Programa de estilos de vida y entornos de trabajo 

saludable (actividad física, alcohol y tabaquismo, 

etc.)

#### #### Profesional SST

Programa de mantenimiento preventivo #### Profesional SST

trabajadores (SVE) 
####### Profesional SST

Registrar eventos de AT en caracterización de 

accidentalidad
####### ##### #### #### #### #### #### #### ###### #### #### ##### Profesional SST

Realizar inspecciones locativas (con participación 

del copasst)
####### ##### #### #### #### #### #### #### ###### #### #### ##### Profesional SST

Realizar inspecciones a elementos de emergencias 

(con participación del comité 
####### ##### #### #### #### #### #### #### ###### #### #### ##### Profesional SST

Simulacro de evacuación de emergencia #### Profesional SST

Registrar perfiles sociodemográficos en matriz ##### #### #### #### #### ##### Profesional SST
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 2021

Indicadores del SG SST #### ##### Profesional SST

Construir Programa de auditoria con COPASST ###### Profesional SST

Auditoria interna al SG SST ##### Profesional SST

Procedimiento de auditoria interna al SG SST #### Profesional SST

Profesional SST

Profesional SST

Recolectar evidencias de acciones preventivas y 

correctivas por resultado de  inspecciones, reportes.
#### #### ###### #### #### ##### Profesional SST

Recolectar evidencias de acciones preventivas y 

correctivas por la alta dirección
#### #### ##### Profesional SST

Plan de Mejoramiento #### #### ##### Profesional SST

Actualizar compromiso de la alta gerencia #####
COMITÉ DE SEGURIDAD 

VIAL

Actualizar acta de conformación del Comité de 

Seguridad Vial
#####

COMITÉ DE SEGURIDAD 

VIAL

Reuniones del Comité de Seguridad Vial ##### #### #### ####
COMITÉ DE SEGURIDAD 

VIAL

Idoneidad del responsable del PESV #### Profesional SST

Actualizar política de seguridad vial ####
COMITÉ DE SEGURIDAD 

VIAL

Divulgación política de seguridad vial y de 

regulación
####

COMITÉ DE SEGURIDAD 

VIAL

Actualizar matriz de riesgos viales con matriz de 

riesgos y peligros
#### ARL

Actualizar el procedimiento de auditorias articulado 

con PESV
##### CALIDAD
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 2021

Programar auditoría PESV #####
COMITÉ DE SEGURIDAD 

VIAL

Actualización documento PESV según Resolución 

1565/14
####### ARL

Examenes médicos a conductores #### Profesional SST

Examenes psicosensometricos conductores #### Profesional SST

Prueba teorico-practicas a conductores #### Profesional SST

Solicitar idoneidad escuela de conducción #### Profesional SST

Elaboración y seguimiento cronograma de 

formación
####### #### #### #### ###### #### ##### ARL

Seguimiento a base de datos de conductores ####### #### #### #### ###### #### #####
COMITÉ DE SEGURIDAD 

VIAL

Notificación de comparendos a los conductores ####### #### #### #### ###### #### #####
COMITÉ DE SEGURIDAD 

VIAL

Elaborar política de horas de conducción y descanso ##### ARL

Procedimiento de alcohol y drogas #### ARL

Pruebas de alcohol y drogas #### Profesional SST

Encuesta de satisfacción para verificación de 

políticas
#######

COMITÉ DE SEGURIDAD 

VIAL

Actualizar hoja de vida de vehículo ####### ##### #### #### #### #### #### #### ###### #### #### #####
COMITÉ DE SEGURIDAD 

VIAL

Actualizar base de datos de vehículos ####### #### #### #### ###### #### #####
COMITÉ DE SEGURIDAD 

VIAL

Seguimiento a contratistas ####
COMITÉ DE SEGURIDAD 

VIAL

Divulgación protocolo de fallas de los vehículos #### Profesional SST

Seguimiento a chequeo preoperacional vehículos ####### ##### #### #### #### #### #### #### ###### #### #### #####
COMITÉ DE SEGURIDAD 

VIAL

Realizar inspecciones a los vehículos (persona 

externa al conductor)
####### #### #### #### ###### #### #####

COMITÉ DE SEGURIDAD 

VIAL

Señalización y demarcación infraestructura interna ####
COMITÉ DE SEGURIDAD 

VIAL

Actualizar rutagramas #######
COMITÉ DE SEGURIDAD 

VIAL

Divulgación rutagramas #### Profesional SST
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 2021

Elaborar protocolos de atención a víctimas #### Profesional SST

Divulgación protocolos de atención a víctimas #### Profesional SST

Investigación de accidentes de transito ####
COMITÉ DE SEGURIDAD 

VIAL

Elaboración formato lección aprendida de AT ####
COMITÉ DE SEGURIDAD 

VIAL

Divulgación lección aprendida #### Profesional SST

Seguimiento a indicadores #### ##### Profesional SST

20 2 20 1 18 1 22 1 19 1 15 1 19 1 14 1 16 1 19 1 18 1 21 1

FEBRERO CUMPLIMIENTO ANUAL

20 2 20 1 18 1 22 1 19 1 15 1 19 1 14 1 16 1 19 1 18 1 21 1 6%

7%

Programado 90%

% COBERTURA DEL PROGRAMA

MONITOREO DEL PROGRAMA /VIGENCIA

13

NOVIEMBREJULIO

5%

SEPTIEMBRE OCTUBRE

5%

90%% Cumplimiento Meta en el Mes

221

Ejecutado90% 90% 90% 90% 90% 90%90% 90%

6%

90%

5%

90% 90%

ABRIL MAYO

5% 5%10% 5% 6%% Ejecución Mensual del Programa POE

ENERO MARZO

Total Actividades

7% 6%

DICIEMBREAGOSTO

Actividades Programadas en el Mes

1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA JUNIO
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