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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITO PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGO
ODONTOLOGO Codigo 214 Grado 05
Santa Fe de Antioquia, diciembre 27 de 2021

El presente estudio se realiza en el marco de las disposiciones normativas emanadas del articulo 1° de Ia
Ley 1960 de 2019 modificatoria del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, articulo 25 de la Ley 909 de 2004 y
Decreto 1083 de 2015, con respecto a los requisitos para otorgar encargos a funcionarios de carrera
administrativa.

La Gerente y la Profesional Universitaria Gestion de Talento Humano de la Empresa Social del Estado
Hospital San Juan de Dios de Santa Fe de Antioquia se permiten aclarar que los requisitos tenidos en
cuenta para efectuar encargos en la presente vigencia, fueron los estrictamente sefialados en la
normatividad vigente, y en especial en el Acuerdo No. 617 del 10 de octubre de 2018, por medio de la cual
se establece el Sistema Tipo de Evaluacion de Desempefio Laboral de los Servidores en Carrera
Administrativa, emanado de la Comisién Nacional del Servicio Civil, adoptado mediante la Resolucidn No.
033 del 19/01/2021. Para tal efecto se les tuvo en cuenta las evaluaciones de desempefio de los servidores
que acreditaron evaluacion de SOBRESALIENTE a SATISFACTORIA, de acuerdo con el porcentaje o puntaje
de evaluacion obtenida, la cual se ubica en los siguientes niveles:

NIVEL PORCENTAJE
Sobresaliente Mayor o Igual al 90%
Satisfactorio Mayor al 65% y menor al 90%
No Satisfactorio Menor o igual al 65%

Asi mismo el Estudio comprende la revision sobre el cumplimiento de requisitos de formacion académica,
experiencia, competencia, aptitudes y habilidades para la provision del cargo, a través de la revision de los
documentos que reposan en las respectivas hojas de vida de los funcionarios.

Este estudio se realiza por primera vez para respetar el Derecho Preferencial de Encargo que les asiste a
todos los empleados de Carrera Administrativa, en condiciones de transparencia, imparcialidad, igualdad,
mérito, eficacia, economia y publicidad.

Calle 10 No. 3-24. Barrio JesUs. Santa Fe de Antioquia | (604) 853 10 2
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®

ESPECIFICACIONES DE CARGO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO

Fecha de Fijacion: 27 de diciembre de 2021

Fecha de Des fijacion: 31 de diciembre de 2021

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA
Odontdlogo 214 05 Atencién al
EMPLEQ usuario.
Realizar labores profesionales de odontologia en actividades de promocion,
PROPOSITO prevencion, diagnostico, tratamientos y recuperacién del paciente de
PRINCIPAL conformidad con las normas de calidad y los protocolos establecidos.
No. de Empleos 1
Fuente de Recursos Propios
Financiacion
OPEC Vacancia Definitiva
Salario $3.929.960

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo de Formacidn Universitaria en Area del Un (1) afio de experiencia profesional.
Conocimiento Ciencias de la Salud del Nicleo
Bésico de Conocimiento en: Odontologfa

COMPETENCIAS PARA EL CARGO A PROVEER :
COMPETENCIAS CONOCIMIENTOS BASICOS PRINCIPIOS Y VALORES

NIT: 890.982.264-1 | ES.E. Hospital San Juan de Dios de Santa Fe de Antfioquia

COMUNES ESCENCIALES INSTITUCIONALES Y CODIGO DE
: INTEGRIDAD
v" Aprendizaje v" Procedimientos, quias de v" Mejoramiento Continuo
continuo, atencion en salud y v" Diligencia
v" Orientacién a protocolos v" Honestidad
Resultados, correspondientes a la v" Compromiso
atencion odontoldgica. v"Justicia
v" Respeto

Calle 10 No. 3-24. Barrio JesUs. Santa Fe de Antioquia | (604) 853 10 20
info@esehospitalsantafedeantioquia.gov.co | www.esehospitalsantafedeantioquia.gov.co




641 | E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Santa Fe de Antioguia

2

@y ¢
A4

;‘Ej,

¢

890.9

'}
"

NIT:

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

| SANTA FE DE ANTIOQUIA

W Camino a [a excelencia con respeto y humantzacisn

v" QOrientacién al
usuario y  al
ciudadano,

v’ compromiso con la
organizacion,
trabajo en equipo

y  adaptacién al
cambio.

NN

Sistema de Gestion
Seguridad en el Trabajo

Seguridad del Paciente

Curso de Proteccién
Radioldgica Vigente
Humanizacion en |a
atencion.

Informatica Bésica (Excel,
Word, Powers Point).

@

COMPETENCIAS POR NIVEL JERARQUICO:

Competencia

Definici6n de la
Competencia

Conductas Asociadas

Aporte técnico-
profesional

Poner a disposicién de la
Administracion sus saberes
profesionales especfficos y
SUS experiencias previas,
gestionando la actualizacion
de sus saberes expertos.

Aporta soluciones alternativas en lo que
refiere a sus saberes especificos

Informa su experiencia especifica en el
proceso de toma de decisiones que
involucran aspectos de su especialidad
Anticipa problemas previsibles que advierte
en su caracter de especialista

Asume I inerdisciplinariedad aprendiendo
puntos de vista diversos y alternativos al
propio, para analizar y ponderar soluciones
posibles.

Comunicacidn
efectiva

Establecer  comunicacion
efectiva y positiva con
superiores jerdrquicos,
pares y ciudadanos, tanto en
la expresidn escrita, como
verbal y gestual.

Utiliza canales de comunicacidn, en su
diversa expresion, con claridad, precisién y
tono agradable para el receptor

Redacta textos, informes, mensajes, cuadros
0 graficas con claridad en Ia expresion para
hacer efectiva y sencilla la comprensidn
Mantiene escucha y lectura atenta a efectos
de comprender mejor los mensajes o
informacicn recibida

Da respuesta a cada comunicacion recibida
de modo inmediato.

Gestion de
procedimientos

Desarrollar las tareas a
cargo en el marco de los

Ejecuta sus tareas con los criterios de
calidad establecidos

Calle 10 No. 3-24. Barrio JesUs. Santa Fe de Antioquia | (604) 852 10 20
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Competencia

Definicion de la
Competencia

Conductas @

procedimientos vigentes y
proponer e introducir
acciones para acelerar la
mejora continua y la
productividad.

Revisa procedimientos e instrumentos para
mejorar tiempos y resultados y para anticipar
soluciones a problemas
Desarrolla las actividades de acuerdo con las
pautas y protocolos definido.

Decidir sobre las cuestiones
en las que es responsable
con criterios de economfa,

Discrimina con efectividad entre  las
decisiones que deben ser elevadas a un
superior, socializadas al equipo de trabajo o

eficacia,  eficiencia y pertenecen a la esfera individual de trabajo
transparencia de Ia o Adopta decisiones sobre ellas con base en
decision. informacion vélida y rigurosa

Instrumentacién de

- o Maneja criterios objetivos para analizar la

materia a decidir con las personas
involucradas

o Asume los efectos de sus decisiones y
también de las adoptadas por el equipo de
trabajo al que pertenece.

Nivel Profesional con Personal a Cargo

Se adicionan las siguientes competencias:

Conductas Asociadas
Identifica, ubica y desarrolla el
talento humano a su cargo

Competencia
Direccion y Desarrollo de Personal

Definicién de la Competencia
Favorecer el aprendizaje y
desarrollo de los colaboradores,
identificando potencialidades
personales y profesionales para
facilitar el cumplimiento de
objetivos institucionales

Orienta la identificacion de
necesidades de formacién y
capacitacién y apoya la ejecucion
de las acciones propuestas para
satisfacerlas

890.982.264-1 | ES.E. Hospital San Juan de Dios de Santa Fe de Antioquia

»
»

NIT:

Hace uso de las habilidades y
recursos del talento humano a su
cargo, para alcanzar las metas y los
gstandares de productividad

Establece espacios regulares de
retroalimentacién y reconocimiento
del buen desempefio en pro del

Calle 10 No. 3-24. Barrio JesUs. Santa Fe de Antioquia | (604) 853 10 20
info@esehospitalsantafedeantioquia.gov.co | www.eseheospitalsantafedeantioquia.gov.co
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mejoramiento continuo de las
personas y la organizacion

Toma de decisiones

Elegir alternativas para solucionar
problemas y ejecutar acciones
concretas y consecuentss con la
decisién

Elige con oportunidad, entre
muchas alternativas, los proyectos
a realizar, estableciendo
responsabilidades precisas con
base en las prioridades de la
entidad

Toma en cuenta la opinién
técnica de sus colaboradores al
analizar las alternativas existentes
para tomar una decisién y
desarrollarla

Decide en situaciones de alta
complejidad e incertidumbre
teniendo en consideracién la
consecucion de logros y objetivos
de la entidad

Efectla los cambios que
considera necesarios para
solucionar los problemas
detectados o atender situaciones
particulares y se hace responsable
de la decisién tomada

Aplicacion del Articulo 1° de la Ley 1960 de 2019 modificatoria del articulo 24 de la Ley 909 de 2004:

ESTUDIO DE EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO,

NIVEL ASISTENCIAL

Calle 10 No. 3-24. Barrio Jesis. Santa Fe de Antioquia | (604) 853 10 2
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Nombre | Empleo de Perfil de Aptitudes y
del Carreradel | Competencias y Habilidades Disciplinar | Evaluacitn
Emplead Cual es Requisitos ia del
0 de Titular Académicos Desempeii
Carrera 0
Lina | Auxiliar Area Estudios: Orientacién al | No Sancién |  98.44%
Maria | delaSalud usuarioy al | Disciplinari | Sobresalien
5 Presiga | Cddigo 412 ciudadano. a te
El Aguinaga | Grado06 | Educacion Formal Compromiso
% e Bachiller con la
< Encargo: Académico organizacion.
© Técnico e Auxiliar de Manegjo de la
[¢}] - . i
e Administrati Droguerfa Informacién.
g vo — SIAU. ¢ Comunicad Relaciones
bl Cddigo 367 ora Interpersonal
p> Grado 02 es
Q . y
a Experiencia:
3 Fecha 23 afios 11 meses
§ Ingreso ESE
2 13/01/1998
@ Yolanda |  Auxiliar Estudios: Trabajo en | No Sancién | 97 %
% Isabel | Administrati | Educacion Formal equipo. Disciplinari | Sobresalien
8 Aguirre | vo Cédigo e Bachiller Manejo de la | a te
= Gallego | 407 Grado Académico Informacion
4 07 e Técnica Orientacitn a
s Profesional resultado.
g en Aprendizaje
0 Encargo: - Secretariad Continuo.
o Profesional 0
o Especializa e Tecnbloga
4 do en
" (Coordinad administraci
= or de 6n de
- Auditorfa de Servicios de
Cuentas y Salud.
Facturacién e Profesional
) Servicios de
Cadigo 222 Salud
Grado 08 o Especialista
en Auditoria
en Servicios
de Salud
Calle 10 No. 3-24. Barrio JesUs. Santa Fe de Antioquia | (604) 853 10 20
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Fecha @
Ingreso ESE | Experiencia:
01/04/2000 | 21 afios, 8 meses
José Abel |  Auxiliar Aprendizaje | No Sancién |  95.63%
Valenzuel | Administrati Estudios: Continuo Disciplinari | Sobresalien
a vo Codigo | Bachiller Académico Orientaciénal | a te
5 407 Grado Tecndlogo en usuario y al
3 07 Gestion Comercial y ciudadano
% de Negocios Compromiso
r Encargo: Administrador de con la
z Técnico Empresas organizacion
o Administrati Colaboracién
= VO -
b Presupuesto | Experiencia:
- . 24 afios 7 meses
= Codigo 367
£ Grado 02
E
pL Fecha
A Ingreso ESE
% 29/04/1997
8 Gonzalo Auxiliar Estudios: Orientacion a | No Sancién | 95.44%
= Albeiro | Administrati resultados. | Disciplinari | Sobresalien
o Duque vo Cadigo | Educacion Formal Compromiso | a te
- Gil 407 Grado e Bachiller con la
T 10 Académico. organizacion
0 Encargo: e Tecn6logo )
N i
o Profesional en Costos y Trabajo en
o Universitario Auditoria Equipo.
4 Codigo219 |« Contador Adaptacion
*-”i Grado 07 Pblico al cambio.
- ESE Experiencia:
Hospital San | 24 afios 06 meses.
Antonio de
Cisneros
desde
06/1997
nasta el
16/09/2012
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Camino a fa excefencia con respeto y fumanizacion

Fecha de
Ingreso a la
ESE
17/09/2012
Luz Marfa | Auxiliar Area Estudios: Aprendizaje | No Sancién | 94.15%
Ria Arias | de la Salud Continuo Disciplinari | Sobresalien
Cddigo 412 | Educacion Formal: Orientaciéna | a te
Grado 06 resultados.
Bachiller Académico Trabajo en
Encargo: Equipo.
Auxiliar de Compromiso
Profesional | Droguerfa con la
Universitario organizacion
SG-SST | Tecnéloga en
Cédigo 219 | regencia de
Grado 01 | Farmacia
Fechade | Técnico Profesional
Ingreso a la | en Administracion
ESE en Salud
02/06/1998 | Profesional en
Seguridad y Salud
en el Trabajo.
Experiencia:
23 afos 6 meses
Orlando Auxiliar Estudios: Orientacién a | No Sancién | 92.09%
de Jests | Administrati o Bachiller resultados. Disciplinari | Sobresalien
Tavera | vo Cddigo Salud y Trabajo en|a te
Luna 407 Grado Nutricion Equipo.
07 e Técnico Adaptacién al
Profesional Cambio.
Encargo: en Compromiso
Técnico Administrac con la
Administrati ionen Organizacion.
VO Salud
Facturacidn
Codigo 367 | Experiencia:
Grado 01 25 afios 3 meses

Calle 10 No. 3-24. Barrio JesUs. Santa Fe de Antioquia | (604) 853 10 20
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Hospital San @
Luis Beltran
San
Jerénimo
Desde
16/08/1996
hasta
3 16/04/1997
RS} y desde el
< 02/01/1998
S hasta el
£ 31/10/2013
5
i Fecha
= Ingreso ESE
8 01/11/2013
5 Sandra Auxiliar Estudios: e (Orientacién a | No Sancién 94.1%
5 Mendoza | Administrati resultado. Disciplinari | Sobresalien
2 . "
= Valderra | vo Cédigo e (Compromiso |a te
3 ma 407 Grado | Educacion Formal con la
2 07 organizacion
@ e Bachiller e Trabajo en
% Encargo: Académico Equipo.
4 e Técnico e Adaptacion al
= Técnico Profesional Cambio.
T Administrati En
< Vo - Administrac
?,f: Facturacion ion en
= 367 Salud.
Eé,g 01
# e Tecndloga
en Costos y
Fecha Auditoria
Ingreso ESE
01/22/1996 | Experiencia:
24 afios, 11 meses
Juan Estudios: e Adaptacion | Nosancion | 94.43%

Calle 10 No. 3-24. Barrio JesUs. Santa Fe de Antioquia | (604) 853 10 20
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Gonzalo | Auxiliar e Bachiller al Cambio c@'
Durango | Administrati Académico Orientacién | ia 0
Borja | vo— Activos e Tecndlogo al Usuario y
Fijos en Costos y al
407 Auditoria Ciudadano.
10 e Administrad Trabajo en
or de Equipo
Encargo: Empresas QOrientaci6n a
o Abogado resultados.
Técnico
Administrati
vo—Activos | Educacién Formal
Fijos
367 Experiencia:
02 34 afios 11 meses
Fecha
Ingreso ESE
01/20/1987
Alba Estudios: Adaptacién | No Sancion |  98.2 %
Lency | Secretario al cambio. | Disciplinari | Sobresalien
Sepllved | Ejecutivo Educacién Formal Orientacion | a te
aVarela | 425 al usuario y
10 e Bachiller al
Académico ciudadano.
e Secretariad Trabajo en
Secretaria 0 General Equipo.
Ejecutiva Compromiso
Codigo 425 | Experiencia; con la
Grado 10 31 afios 07 meses Organizacion
Fecha Orientacion a
Ingreso ESE resultados.
01/05/1990 |
Lucelly | Secretaria Estudios: Compromiso | No Sancién | 98,67%
Ramirez | Cédigo 440 con la | Disciplinari | Sobresalien
Gomez Grado 10 | Educacién Formal Organizacion | a te
Orientaci6n
e Bachiller al Usuario y

Calle 10 No. 3-24. Barrio Jesis. Santa Fe de Antioquia
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Académico. al @
Fecha Ciudadano.
Ingreso ESE e Auxiliar de e (Orientaciéna
20/12/1983 Contabilida resultados.
dy
e Secrefariad
0.
%_ Experiencia:
-.g 38 afios
2 Sergio Auxiliar Estudios: e Qrientaciona | No Sancion | 97.81%
* Durango | Administrati | Bachiller Académico resultados Disciplinari | Sobresalien
S Borja vo Codigo Tecndlogo e (Compromiso | a te
= 407 Grado Profesional en con la
. 10 Sistemas Organizacion
g e Trabajo en
) equipo.
5 Encargo: | Experiencia: e Adaptacién
§ 27 afios 11 meses al cambio.
e Técnico
A Administrati
-*%_ vo — Activos
3 Fijos
= 367
ok 02
g Fecha
© Ingreso ESE
o 17/01/1994
&
o
ﬁ
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Luz Dary | Auxiliar Area e Orientaci6n @
Borja de la Salud Estudios: al usuario y | Disciplinari | Sobresalien
Feria Codigo 412 | Educacion Formal al a te

Grado 07 ciudadano.
o Bachiller e (QOrientaciéna
Fecha Académico resultado.
Ingreso ESE e Auxiliar de ¢ Aprendizaje
13/01/1998 Droguerfa continuo.
e Compromiso
con la
Experiencia: organizacion
23 afios 11 meses

Heriberto | Auxiliar Area Estudios: e Aprendizaje | No Sancion | 95.22%

Antonio | de la Salud Continuo Disciplinari | Sobresalien

Ramirez | Cédigo 412 o Orientacién | a te

E. Grado 09 Educacién Formal al Usuario y
e Bachiller al
Fecha Académico Ciudadano.
Ingreso e Auxiliar de e Trabajo en
ESE Enfermerfa equipo.
24/03/1992 | Experiencia: e Relaciones
29 afios 09 meses Interpersonal
es.
e Manejo de la
Informacién.

Marfa | Auxiliar Area Estudios: e Aprendizaje | No Sancién | 95.06%
Mercelen | delaSalud | Educacién Formal continuo. Disciplinari | Sobresalien
a Presiga | Cddigo 412 e Bachiller o Orientacion |a te

Urrego Grado 09 Académico al usuario y

o Auxiliar de al
Fecha Enfermerfa ciudadano.
Ingreso ESE | Experiencia: e Trabajo en
05/02/1992 | 29 afios, 10 meses equipo.
Compromiso
con la
organizacién
e Manejo de la
informacion
Marfa | Auxiliar Area Estudios: o Orientaciéna | No Sancién | 94.05%

Calle 10 No. 3-24. Barrio JesUs. Santa Fe de Antioquia
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Betzabé | dela Salud resultados a@w
Guisao | Cédigo 412 Orientacion | a te
Moreno Grado 09 Educacién Formal al usuario y
e Bachiller al
Fecha Académico ciudadano.
Ingreso e Auxiliar de Compromiso
ESE Enfermerfa con la
5 17/04/1995 organizacion
3 Experiencia: Manejo de la
.% 26 afos 8 meses informacion
<
is
Sé Luz Dary | Auxiliar Area Estudios: Aprendizaje | No Sancion | 92.6%
£ Guardia | dela Salud continuo. Disciplinari | Sobresalien
i Machado | Cédigo 412 Orientacién | a te
g Grado11 | Educacidn Formal al usuario y
[ e Bachiller al
3 Fecha Académico ciudadano.
5 Ingreso o Auxiliar de Trabajo en
= ESE Enfermeria equipo.
& 09/10/1986 Manejo de la
= Experiencia: informacion.
§ Relaciones
= 35 afnos 2 meses interpersonal
ot es.
T Enid | Auxiliar Area Estudios: Aprendizaje | No Sancién | 94.22%
E Alcira | dela Salud continuo Disciplinari | Sobresalien
;3 Arango | Cédigo 412 Orientacion | a fe
o Ramirez | Grado 11 Educacidn Formal al usuario y
& al ciudadano
- Fecha e Bachiller Trabajo en
= Ingreso Académico equipo
ESE e Auxiliar de Manejo de la
25/07/1990 Enfermerfa Informacion.
Experiencia: Relaciones
31 afios 5 meses Interpersonal
es.
Yorfa | Auxiliar Area Estudios: No Sancion |  93.4%
Ledy de laSalud | Educacién Formal Orientacion | Disciplinari | Sobresalien
Panesso | Cddigo 412 e Bachiller al usuario y | a te
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Caniino a fa excelencia con respeto y fiumanizacidn
Restrepo | Grado 09 Académico al T @

e Auxiliar de ciudadano.
Fecha Enfermerfa e Trabajo en

Ingreso ESE equipo.

15/04/2004 | Experiencia: e Manejo de la

17 afios, 08 meses Informacicn.

e Relaciones
Interpersonal
es.

e Trabajo en

equipo.

Criterios: Cumplimiento de los requisitos sefialados en el Articulo 1° de la Ley 1960 de 2019
modificatoria del articulo 24 de la Ley 909 de 2004:

1) Que el servidor sea de carrera administrativa

2) Desempefiar el cargo inmediatamente inferior

3) Contar con evaluacién ordinaria y definitiva del desempefio laboral en nivel sobresaliente al
satisfactorio segtn el caso del periodo anterior a la fecha de provisién,

4) No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afio.

5) Cumplir con el Perfil de Competencias exigidas (requisitos de estudio y experiencia laboral), para
ocupar el empleo vacante, de acuerdo con el Manual de Funciones y Competencias Laborales de
la ESE Hospital San Juan de Dios de santa Fe de Antioquia).

6) Poseer aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a proveer

NO EXISTE FUNCIONARIO DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DEL CARGO

Resultado de la Verificacion: Con el &nimo de garantizar los principios de igualdad, transparencia,
publicidad y confiabilidad en el procedimiento de requisitos para el otorgamiento de encargos, se
CERTIFICA: Que verificada la planta de cargos de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios
de Santa Fe de Antioquia en el Nivel Técnico (Técnico Administrativo C6digo 367 y Técnico Area de Ia
Salud Codigo 323), Nivel Asistencial (Auxiliar Administrativo C6digo 407 y Auxiliar drea de la salud Cédigo
412) y realizado el estudio de las historias laborales de los funcionarios de carrera administrativa que
ocupan en propiedad el cargo inmediatamente inferior, se encontré que No Existe
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" Caminoa (a excelencia con e espero y humanizacion
;

Funcionario (a) titular de derechos de carrera administrativa que cumple con la totalidad de requisitos de
formacion académica y experiencia relacionada, exigidos en el Manual de Funciones para ser encargado
en el empleo Odontdlogo Cédigo 214, Grado 05, vacante definitivamente adscrita a la Subgerencia
Cientifica. Razdn por lo que este cargo serd provisto mediante nombrarmiento en provisionalidad.

La publicacién del estudio se efectuard en la cartelera de 1a ESE y/o en la Pagina Web de la Entidad por el
término de cinco (5) dias habiles contados a partir de su fecha de fijacidn, plazo en el cual los funcionarios
de carrera administrativa que se consideren afectados con los resultados o crean tener mayor dgrecho
podran durante los cinco (5) dias habiles en que transcurre la publicaci6n presentar peticion escrita de
revision ante el Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Santa Fe de
Antioquia, para que este con base en las pruebas y argumentos presentados por el funcionario de carrera,
revise el estudio y si es del caso determine la modificacion o no del mismo y se informard nugvamente.

En caso de no haber reclamacion o solicitud de revisién, se entenderd que este estudio queda en firme.

FIRMAN:

(\‘/‘n\

%‘% G o)
DI 1 CAL N RUEDA. DORA ESLEY BEDOYA HENAO

Gerente Profesional Universitario
Gestion de Talento Humano

CONTROL DOCUMENTAL

Fecha de elaboracion: | 27 de diciembre de 2021

Oficio proyectado por: | Dora Esley Bedoya Henao (Profesional Universitaria Gestién de Talento Humano)
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Camino a [a excelencia con respeto y Rumanizacion
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