


Videoclip:
Himno del Departamento de Antioquia











Evolución de la planta de cargos





Videoclip:
Informe de las actividades de Gestión del 
Talento Humano durante el 2022





NÚMERO DE 
PLAZAS DENOMINACION DEL EMPLEO PLAZAS 

PROVISTAS PENDIENTES

1 Asesor Oficial de Cumplimiento SICOP - SARLAFT 1 0
1 Profesional Universitario (Abogado Unidad de Control Interno Disciplinario).

0 1
1 Profesional Universitario (Sistemas de Información) 0 1
1 Profesional Universitario (Sistemas) 1 0
2 Técnico Administrativo (Contratación) 0 2
10 Técnico Administrativo (Cuentas Médicas) 10 0
1 Técnico Administrativo (Gestión Documental - Archivo) 0 1

18 Auxiliar Administrativo 3 17 1
2 Profesional Área Salud (Bacteriólogo) 0 2
1 Profesional Área Salud (Psicólogo) 1 0
1 Profesional Área Salud (Terapia Respiratoria) 0 1

10 Médico General 6 4
1 Médico General (Auditor) 1 0

10 Enfermero 5 5
2 Auxiliar Área Salud (Camillero) 1 1
4 Auxiliar Área Salud (Farmacia) 3 1

30 Auxiliar Área Salud (Enfermería 1) 16 14
4 Conductor 3 1

100 65 35

Informe de las actividades de formalización 
laboral durante la vigencia 2022



Videoclip:
Testimonios de los colaboradores 
beneficiados con la Formalización Laboral





Informe de las actividades del comité de Bienestar 
Social en la vigencia 2022

• Dia de la familia: primer y segundo semestre
• Celebración de cumpleaños: primer y segundo semestre
• Encuentro de Salud Mental:

• Destino Amazonas
• Destino Cartagena

• Reconocimiento a Personal Pensionado:
• Lucelly Ramírez Gómez
• Norela Herrera Martínez
• María Mercelena Présiga Urrego

• Reconocimiento de Quinquenios a 6 colaboradores
• Auxilios:

• Para estudio de empleados: 2 solicitudes ($1.655.899)
• Para estudio de hijos de empleados: 72 solicitudes

($14.950.000)
• Por calamidad: 38 solicitudes ($7.600.000)
• Para lentes: 13 solicitudes ($2.600.000)

• Préstamo de Libre Inversión: 8 Solicitudes. ($26.500.000)
• Fiesta del niño
• Natilla y Buñuelos
• Integración de Fin de Año
• Participación Fiesta de los diablitos



Informe comparativo de ejecución de recursos de 
Bienestar Social entre las vigencias 2020 a 2022

Criterio 2020 2021 2022
Saldo en bancos al final de la vigencia 
anterior

$                    - $        78.111.406 $      80.400.600 

Total de pago por nómina en la vigencia $ 5.405.560.826 $ 5.437.289.722 $ 5.656.082.966 

Porcentaje de nómina (2,5%) $     135.139.020 $    135.932.243 $     141.402.074 

Abonos a préstamos de libre inversión $       12.132.406 $      17.729.624 $      14.926.804 

Intereses por préstamos de libre inversión $           920.943 $           971.429 $           952.236 

Abonos a préstamos de vivienda $        5.324.680 $        2.315.840 $           999.976 

Intereses a préstamos vivienda $        1.340.970 $           644.584 $           164.448 
Ingreso por arrendamientos $      15.389.482 $      26.522.295 $        11.171.005 
Total de ingresos $     170.247.501 $      184.116.015 $     169.926.671 

Gastos por actividades $      92.136.096 $    202.708.385 $    138.929.264 

Cuentas por pagar al 31/12/2022 $                    - $        9.040.174 $     156.387.017 

Saldo en bancos al final de la 
vigencia actual $        78.111.406 $      50.478.862 $      80.400.600 









Caracterización detallada de la 
población objetivo



Caracterización del área geográfica de 
influencia en la región





Comparativo de los indicadores de 
calidad entre las vigencias 2021 y 2022



Comparativo de los indicadores de 
calidad entre las vigencias 2021 y 2022





Gestión de expresiones de manera 
comparativa entre las vigencias 2021 y 2022





Servicio de Consulta Externa

• Dificultad para conseguir citas.

• Dificultad para comunicarse vía telefónica – larga espera.

Servicio de Urgencias

• Inconformidad por demora en la atención en el triage.

• Inconformidad por demora en la atención médica.

Principales motivos de expresión de los 
usuarios









Generalidades

• Tiene unos estatutos definidos aprobados desde el 12 de Abril de 2018

• Se reúne una vez cada mes, en total son 12 reuniones al año

• Durante el año 2022 se cumplió con todas las reuniones

• Se revisan temas que son sugeridos desde la política pública de participación social:

• Capacitaciones en: veeduría en salud, elaboración de derechos de petición, acceso al derecho

en salud, trámites hospitalarios, procesos de autorizaciones médicas, procesos de triage,

otros temas relevantes.

Actividades realizadas con las Asociaciones 
de Usuarios Vigentes en 2022



Mejoras realizadas a partir de la 
interacción con los usuarios:

• Implementación del agendamiento virtual de citas a través de la plataforma Juanita.

• Instalación del sistema de turno inteligente en el laboratorio y en el área de citas para
comodidad de los usuarios.

• Espacio para la comodidad y tranquilidad (El kiosco), con muy buena aceptación por la
comunidad.

• Solicitud de brigadas de exámenes 3 nivel en la ESE desde la asociación de usuarios ante las
diferentes EPS.

• Desde la asociación se apoya la articulación con las comunidades para realizar las brigadas
de atención extramural.





Detalle del nivel de satisfacción por servicios 
durante la vigencia 2022





Descripción de nuestros mecanismos 
de atención prioritaria

• Disposición de recursos físicos, humanos y tecnológicos que garanticen el acceso a
servicios de salud de las personas que se encuentran en grupos de especial protección,
como lo son: las mujeres en estado de gestación, los niños, las personas con
algún tipo de discapacidad, los adultos mayores.

• Desarrollo de una política de priorización en la atención, documentada y conocida por
los colaboradores en las diferentes áreas.

• En los tableros de SERVINTE se cuenta con señalización especial de condiciones de
estos pacientes para realizar atención preferencial.

• El personal de SIAU que apoya las diferentes áreas como laboratorio, facturación,
asignación de citas, entre otras realizan detección de usuarios que deban ser priorizados
por su condición.



Informe de las actividades de 
Humanización durante la vigencia 2022



Gestión del servicio de 
alimentación



Se da un porcentaje de cumplimiento de 96% de 
requisitos de ley.

Las oportunidades de mejora en relación a infra 
estructura, la cual ya está siendo estudiada en 
proyectos de financiación.

Concepto favorable por parte del ente 
territorial de salud de la Gobernación 
de Antioquia



Vinculación a la planta de cargos 
de 2 auxiliares del servicio de 
alimentación.

Nuestras colaboradoras Gloria Rodríguez y Beatriz
Zapata son ahora parte de la planta de cargos del
Hospital.

La señora Gloria llevaba trabajando por medio de
terceros, desarrollando su proceso en el servicio de
alimentación, desde hace aproximadamente 10 años.



Capacitación continua sobre los 
procesos del servicio de 
alimentación 

Desde el mes de mayo de 2022 se han realizado 8
capacitaciones al personal manipulador de alimentos, en
temas de interés para la inocuidad de los platos
preparados y servidos, tales como:

• Limpieza y desinfección
• Manejo adecuado de residuos sólidos
• Plan de muestreo
• Control de temperatura
• Minuta patrón.

Así como actividades para el fortalecimiento de habilidades
blandas en relación a la comunicación asertiva y trabajo en
equipo



Automatización y optimización de 
procesos del servicio de alimentación 
por medio de herramientas ofimáticas

Se han desarrollado herramientas
ofimáticas para la petición de dietas: esto
permite tener en tiempo real información de
cada uno de los servicios que nos ayuda a
determinar:

• Costo de cada plato de comida
• Cantidad de dietas brindadas a

acompañantes

Desarrollo de una herramienta de
inspección, vigilancia y control, además de
un sistema de inventario programado en
Google AppScript



Se cuenta con un sistema de 
identificación de tipos de dietas 
para el conocimiento del paciente.

Dado que existen pacientes con restricciones en su
alimentación, tales como sal y azúcar que hacen a los
alimentos sensorialmente menos aceptables se les
hace pedagogía por medio de ayudas visuales.



Dietas brindadas a acompañantes 

Se asume el costo de alimentación de
algunos acompañantes de pacientes que
tienen las siguientes condiciones:

• Pacientes pediátricos
• Pacientes psiquiátricos
• Pacientes aislados
• Pacientes con estudio

socioeconómico por medio de
encuesta elaborada por trabajo
social o psicología

736
939 982 991

1922

1013
846

1038

747
973 920 819

Cantidad de acompañantes por mes  
CANTIDAD

Promedio: 994 raciones por mes
Costo mensual: $6.459.916,67
Costo año 2022: $77.519.000 



Otras actividades de humanización
programadas en plan de acción

Cultura de servicio humanizado

Trato cálido y personalizado.

Ejercicio de derechos y deberes.

Comunicación asertiva.

La confidencialidad como un compromiso institucional.

Práctica de principios y valores.

Capacitación continuada en humanización.

Alimentación con condiciones específicas para internos y residentes.



Percepción de los usuarios sobre las 
actividades de Humanización durante la 

vigencia 2022



Percepción de los usuarios sobre las actividades 
de Humanización durante la vigencia 2022





AÑO 2021 – 2022

Construcción de cirugía. 

CIRUGÍA
C. 092-2020 CONSULTORIA 
E INGENIERIA DE 
PROYECTOS 

OCT 2020 – DIC 2022. 

AREA 486 M2 1 NIVEL +  
AREA 486 M2 LOSA 2 NIVEL 

TOTAL $ 2.032.461.000 

Informe de los avances en el desarrollo de la 
infraestructura hospitalaria



Optimización 
de zonas 
comunes en 
las áreas 
quirúrgicas

Informe de los avances en el desarrollo de la 
infraestructura hospitalaria



AÑO 2022

Ampliación y adecuación de 
Esterilización:

AREA 88 m2

Enero a Abril 2022

Valor: 135.061.132

Informe de los avances en el desarrollo de la 
infraestructura hospitalaria



AÑO 2022

Diseño de tanques de agua potable 
y gestión de recursos.

127 m3 

Presupuesto $1.059´000.000

Informe de los avances en el desarrollo de la 
infraestructura hospitalaria



AÑO 2022

Diseño de depósito de residuos 
sólidos y gestión de recursos. 

Área 84 m2 

Presupuesto $343´167.000

Informe de los avances en el desarrollo de la 
infraestructura hospitalaria



AÑO 2022 

Ampliación y adecuación de 
Urgencias: 

• Despejar ruta de acceso

• Adecuaciones para atender 
pandemia COVID

• Ampliación de área de urgencias

• Adecuar sala de espera

Área 230 m2

Año 2020 a 2022

Informe de los avances en el desarrollo de la 
infraestructura hospitalaria



AÑO 2022

Adecuación de LABORATORIO:

Microbiología y Hormonas 

Área  60 m2  sep – oct 2022

Presupuesto 17.396.540

Informe de los avances en el desarrollo de la 
infraestructura hospitalaria



AÑO 2022

Construcción de MANIFOLD y losa 
para tanque criogénico

30 m2   Sep a dic 2022

Presupuesto: $27.401.000

Informe de los avances en el desarrollo de la 
infraestructura hospitalaria



AÑO 2022

Adecuación y dotación de LLANO 
BOLIVAR

Presupuesto: $93.542.114

Informe de los avances en el desarrollo de la 
infraestructura hospitalaria



Videoclip:
Informe de la ejecución de obra de 
Ampliación del Bloque Quirúrgico 
“Dr. Alejandro Flórez Moncada”





Videoclip:
Recorrido visual de las adecuaciones de 
infraestructura del Servicio de Urgencias









CONVENIO SUSCRITO CON EL MUNICIPIO DE SANTA FE – ANTIOQUIA POR VALOR DE: $195.418.732

PLAZO 122 DIAS, DEL 18 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022.

EQUIPO HUMANO:

• Deportólogo
• Psicólogo
• Administrador en Salud

(Especialista en SST)
• Auxiliares de

Enfermería
• Enfermera Jefe

DIMENSIÓN META EJECUTADAS CUMPLIMIENTO
SALUD AMBIENTAL 60 60 100%

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES 140 121 86,4%

VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES 207 207 100%

CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL 186 186 100%

SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS 114 109 95,6%

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL 51 51 100%

SALUD Y ÁMBITO LABORAL 100 100 100%

SALUD PÚBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 1 100%

GESTIÓN DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES 80 80 100%
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA 
LA GESTIÓN EN SALUD

10 10 100%

TOTAL 949 925 97%

PRESUPUESTO PROGRAMADO: 195.418.732
EJECUTADO: 188.518.732

Desarrollo de actividades del Plan de 
Intervenciones Colectivas



Actividades: Promoción de la convivencia social.
Dimensión: Convivencia Social y Salud Mental

Actividades: Capacitación en seguridad alimentaria.
Dimensión: Seguridad Alimentaria y Nutricional

Desarrollo de actividades del Plan de 
Intervenciones Colectivas



Videoclip:
Prestación de servicios en el Municipio de 
Abriaquí







Videoclip:
Informe de la implementación del 
programa Santa Fe de Antioquia Vital







Informe de la producción de servicios 
durante la vigencia 2022



Informe de la producción de servicios 
durante la vigencia 2022



Informe de la producción de servicios 
durante la vigencia 2022









Informe comparativo del funcionamiento del 
CRUE – Centro Regulador



Informe de estadísticas vitales



Informe de estadísticas vitales



Informe de estadísticas vitales





Informe de contratación para la 
venta y compra de servicios



Informe de contratos para compra de bienes 
y servicios en la vigencia 2022



Informe de contratos para compra de bienes 
y servicios en la vigencia 2022

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

OBJETO RELACIONADO CON CANTIDAD VALOR TOTAL 
CONTRATADO

SERVICIOS DE SALUD 40 $       25.811.889.852 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 27 $       4.790.373.549 
SERVICIOS DE SALUD Y 
ADMINISTRATIVOS

14 $           757.785.882 

TOTAL CONTRATOS PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 81 $      31.360.049.283 

CONTRATOS DE SUMINISTRO 

OBJETO RELACIONADO CON CANTIDAD VALOR TOTAL 
CONTRATADO

SERVICIOS DE SALUD 46 $       11.275.425.236 
SERVICIOS DE SALUD Y 
ADMINISTRATIVOS

11 $            491.007.753 

TOTAL CONTRATOS DE 
SUMINISTRO 57 $       11.766.432.989 

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 

OBJETO RELACIONADO CON CANTIDAD VALOR TOTAL 
CONTRATADO

SERVICIOS DE SALUD 2 $             29.342.899 
ADMINISTRATIVOS 2 $              14.400.000 

SERVICIOS DE SALUD Y ADMINISTRATIVOS 3 $            170.769.000 

TOTAL CONTRATOS EN MODALIDAD DE 
ARRENDATARIO 7 $             214.511.899 

TOTAL CONTRATOS EN MODALIDAD DE 
ARRENDADOR 1 $              12.000.000 



Informe de contratos para compra de bienes 
y servicios en la vigencia 2022

CONTRATOS DE INTERVENTORIA 

OBJETO RELACIONADO CON CANTIDAD VALOR TOTAL 
CONTRATADO

SERVICIOS DE SALUD 2 $             34.094.436 
TOTAL CONTRATOS DE 
INTERVENTORIA 2 $             34.094.436 

CONTRATOS DE OBRA 

OBJETO RELACIONADO CON CANTIDAD VALOR TOTAL 
CONTRATADO

SERVICIOS DE SALUD 8 $         1.143.448.069 
TOTAL CONTRATOS DE OBRA 8 $         1.143.448.069 

CONTRATOS DE COMPRAVENTA

OBJETO RELACIONADO CON CANTIDAD VALOR TOTAL 
CONTRATADO

SERVICIOS DE SALUD 27 $         1.560.615.790 
SERVICIOS DE SALUD Y 
ADMINISTRATIVOS

5 $           231.090.875 

TOTAL CONTRATOS DE 
COMPRAVENTA 32 $         1.791.706.665 



Informe de contratos para venta de servicios 
en la vigencia 2022

ENTIDAD REGIMEN TIPO DE CONTRATO VIGENCIA TARIFA
SAVIA SALUD EPS  1ER NIVEL SUBSIDIADO Y CONTRIBUTIVO CAPITACIÓN ($19,328) POR USUARIO 1/01/2022 AL 31/12/2023 SOAT - 25%

SAVIA SALUD EPS  1ER NIVEL SUBSIDIADO Y CONTRIBUTIVO EVENTO (USARIOS CON PORTABILIDAD) 1/01/2022 AL 31/12/2023 SOAT - 22,76%

SAVIA SALUD EPS 2DO NIVEL SUBSIDIADO Y CONTRIBUTIVO EVENTO MEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD 01/01/2022 AL 31/12/2022 SOAT - 25,62%

COOSALUD EPS  1ER NIVEL SUBSIDIADO Y CONTRIBUTIVO CAPITACIÓN ($16,672) POR USUARIO 01/01/2022 AL 31/12/2022 SOAT - 25%

COOSALUD 2DO NIVEL SUBSIDIADO Y CONTRIBUTIVO EVENTO MEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD 01/10/2021 AL 30/09/2022 SOAT - 25%

ECOOPSOS 1ER NIVEL SUBSIDIADO Y CONTRIBUTIVO CAPITACIÓN ($15,062) POR USUARIO 01/01/2022 AL 31/12/2022 SOAT - 25%

ECOOPSOS 2DO NIVEL SUBSIDIADO Y CONTRIBUTIVO EVENTO MEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD 01/05/2021 AL 30/04/2022, OTROSÍ HASTA EL 31/12/2022 SOAT - 8%

NUEVA EPS 1ER NIVEL SUBSIDIADO Y CONTRIBUTIVO CAPITACIÓN ($17,198) POR USUARIO 01/01/2022 AL 31/12/2022 SOAT - 25%

NUEVA EPS 2DO NIVEL SUBSIDIADO Y CONTRIBUTIVO EVENTO MEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD 21/09/2021 AL 20/08/2022 PRÓRROGA HASTA EL 15/05/2023 SOAT - 13,74%

SUMIMEDICAL  1ER NIVEL REGIMEN ESPECIAL CAPITACIÓN ($19,980) POR USUARIO 23/11/2017 AL 30/04/2023 SOAT - 25%

SUMIMEDICAL  2DO NIVEL REGIMEN ESPECIAL EVENTO MEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD 23/11/2017 AL 30/04/2023 SOAT - 8%

POLICIA REGIMEN ESPECIAL EVENTO 01/01/2022 AL 31/12/2022 SOAT PLENO

ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA SUBSIDIADO EVENTO 01/01/2022 AL 31/12/2022 SOAT - 15%

SURA EPS CONTRIBUTIVO EVENTO (USARIOS CON PORTABILIDAD) 01/05/2022 AL 30/04/2023 SOAT PLENO

MUNICIPIO DE SANTA FE DE ANTIOQUIA VINCULADOS CAPITACIÓN 18/08/2022 AL 31/12/2022 SOAT - 25%

UNISALUD REGIMEN ESPECIAL EVENTO 01/01/2022 AL 31/12/2022 SOAT - 12%



ENTIDAD TIPO DE CONTRATO VIGENCIA
ESE HOSPITAL SAN PEDRO (SABANALARGA) EVENTO 27/01/2022 AL 31/12/2022

ESE HOSPITAL GUILLERMO GAVIRIA  (CAICEDO) EVENTO 05/01/2022 AL 31/12/2022
ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO (PEQUE) EVENTO 18/01/2022 AL 31/12/2022
ESE HOSPITAL SAN MIGUEL (OLAYA) EVENTO 07/01/2022 AL 31/12/2022

ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASÍS (ANZÁ) EVENTO 08/01/2022 AL 31/12/2022
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO (BURITICÁ) EVENTO 01/01/2022 AL 31/12/2022

ESE HOSPITAL SAN LUÍS BELTRÁN (SAN JERÓNIMO) EVENTO 28/01/2022 AL 31/12/2022

SEGUROS DE VIDA DEL ESTADO (PÓLIZA ESCOLAR) EVENTO 01/01/2013 PRORROGABLE
COLSÁNITAS PREPAGADA EVENTO 01/10/2020 PRORROGABLE
POSITIVA ARL - ESCOLAR EVENTO 17/06/2021 AL 16/09/2026
COLMENA ARL EVENTO 04/09/2008 PRORROGABLE

Informe de contratos para venta de servicios 
en la vigencia 2022





Comparación de la ejecución presupuestal 
entre las vigencias 2021 y 2022



Comparativo de los ingresos reconocidos y 
recaudados para las vigencias 2021 y 2022



Distribución del ingreso reconocido 
durante la vigencia 2022



Informe comparativo de facturación de 
servicios en el último cuatrienio



Informe comparativo de facturación de 
por régimen durante el 2022



Detalle de la gestión de glosas durante 
la vigencia 2022



Detalle de la conciliación de cuentas 
médicas durante la vigencia 2022



Distribución gasto durante la 
vigencia 2022



Informe comparativo del estado de la 
cartera al final de las vigencias



DEUDOR TOTAL
RADICADA

PENDIENTE 
DE RADICAR

GLOSAS 
PENDIENTES

GIRO SIN 
IDENTIFICAR DETERIORO

NETA
(Radicada + sin  

radicar - Giro sin 
identificar - glosas-

deterioro)
SAVIA SALUD EPSS 6.111.894.047 412.463.237 45.972.081 67.010.783 67.334.989 6.344.039.431
ADRES (SOAT) 1.973.996.092 61.177.118 53.825.016 83.721.668 1.897.626.526
ECOOPSOS EPS 1.589.847.607 181.230.812 271 64.118.987 59.601.072 1.647.358.089
DPTO. ANTIOQUIA 1.141.048.665 27.609.372 3.431.266 52.822.967 1.112.403.804
NUEVA EPS 6.482.221.688 235.748.054 35 5.823.347.958 25.013.004 869.608.745
COOSALUD EPS 4.091.933.670 245.904.704 54.038.397 3.416.040.346 8.606.632 859.152.999
AXA COLPATRIA 795.085.587 109.880.879 177.985.817 6.114.245 720.866.404
SURA EPS 547.876.896 20.607.411 16 11.204.575 9.617.551 547.662.165
SEGUROS DEL ESTADO 672.919.070 53.764.210 101.237.615 86.895.312 538.550.353
LIQUIDADAS Y OTROS 11.857.259.219 325.713.288 341.494.950 1.288.048.967 5.262.058.545 5.291.370.045

TOTAL 35.264.082.541 1.674.099.085 777.985.464 10.899.325.808 5.432.231.793 19.828.638.561

RADICADA
35.264.082.541

SIN RADICAR
1.674.099.085

GLOSAS
777.985.464

GIRO SIN 
IDENTIFICAR

10.899.325.808
DETERIORO

5.432.231.793
CARTERA 

RECUPERABLE
19.828.638.561

Consolidado y detalle de la cartera por 
deudores al final de la vigencia 2022



CANTIDAD PROBABILIDAD PRETENSIÓN ESTADO CONTABILIDAD

1 Probable Probalidad Alta $            50.000.000,00 Provisión cuenta 2790
89 Posible Probalidad Media $     18.165.953.294,00 Cuenta de Orden
11 Remoto Probalidad Bajo $       4.794.817.688,00 Ni se registra, ni se revela

Informe de los procesos judiciales en 
contra de la ESE a Diciembre de 2022



SENTENCIA control de nulidad y 
restablecimiento del derecho, 
promovido por XXXXXXXXXX en 
contra de la ESE: 

RESUMEN DE LA DEMANDA - SOLICITA:
a. Reliquidación y reajuste del valor hora…
b. Reliquidación y reajuste del valor de 
dominicales y festivos... 
c. Reliquidación de recargos nocturnos... 
d. Reliquidación de prestaciones sociales... 
e. Reliquidación y reajuste de aportes o 
cotizaciones al sistema general de pensiones... 

Descargue el archivo y valide éste documento 
electrónico en la siguiente URL: 
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElect
ronica 



Incentivos 
relacionados 
con las 
compras a 
COHAN:

$311.360.679

Descuentos 
logrados con 
otros 
proveedores:

$346.122.370

Informe de descuentos por pronto pago





Comparativo de la estructura del estado de la situación 
financiera al final de las vigencias 2021 y 2022



Resumen del estado de la situación financiera a 
Diciembre de 2022



Resumen del estado de resultados integral al final 
de la vigencia 2022





Unidad de cuidados especiales (UCE)

Unidad de Quimioterapia

Fortalecimiento de los servicios quirúrgicos

Gestión integral del riesgo en salud



AÑO 2022

Adecuación de los consultorios de 
Salud Mental

Área 50 m2 

Presupuesto $51´000.000

Proyección de avances en el desarrollo de la 
infraestructura hospitalaria



AÑO 2022

Ampliación de infraestructura: UCI 
UCE QUIMIOTERPAIA Y NEONATAL  

Área 422 m2 

Presupuesto $3.840´000.000

Proyección de avances en el desarrollo de la 
infraestructura hospitalaria





Videoclip:
¡Somos Vida!

Revive nuestro recorrido por el año 2022 en 
nuestro video emotivo
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