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ACTA 3
FECHA 02/05/2023 HORA INICIO 2:15 pm
PROXIMA FECHA | 27/06/2023 HORA FINAL 4.00 pm
RESPONSABLE COORDINADOR SIAU - SEBASTIAN ZAPATA RAMIREZ
OBJETO COMITE DE ETICA HOSPITALARIA
REUNION ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
ASISTENTES
Nombre Cargo Presencial | Virtual
Representante
Miriam del Carmen Holguin Asociacion de X
Usuarios
: Representante
Oliva Barrera COPACO X
Representante
Gilberto Presiga Asociaciéon de X
Usuarios
. Representante
Brayam Guzman COPACO X
INVITADOS
Nombre Cargo Presencial | Virtual
Coordinador del SIAU
Sebastian Zapata Ramirez — secretario del X
comité
ORDEN DEL DIA

Verificacion del Quérum

Aprobacién Acta Anterior

1. Saludo y verificacion de compromisos
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 ORDEN DEL DIA

2. Quejas vereda MARIANA

3. Funciones del comité de ética

4. Proposiciones y varios

VERIFICACION DEL QUORUM

Se realizo la verificacion del quérum de participantes del comité, la reunién del comité de
ética, se lleva a cabo de manera presencial.

Verificados los asistentes se comprueba que hay quérum asisten 4 de 7 integrantes segin
los estatutos por lo que se continda la reunion.

- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.

Se realizé la lectura del acta anterior, Se aprueba sin modificaciones.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS

Del total de compromisos del acta anterior, que fueron 2 se cumplieron 2, dando como
porcentaje de cumplimiento 100%.

Se utiliza la siguiente formula, (Compromisos cumplidos / Compromisos totales) x 100 =
Porcentaje de cumplimiento de tareas.

1 — Realizacion del cronograma de visitas de la institucién

2 — Realizar programacion de capacitaciones al comité a partir del mes de abril 2023

N° DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA

1. | Saludo y verificaciéon de compromisos
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Inicia con el saludo el sefor Sebastian Zapata Ramirez, quien manifestando la

disposicion para escuchar y proponer las acciones de mejora que sean pertinentes

para el bienestar de la salud de la comunidad.

2 | Socializacion de instructivo para el ingreso de visitas y acompaiantes al
servicio de hospitalizacion

Se realizo la socializacion de la primera version del instructivo de visitas a la
instruccion el cual los integrantes del comité entienden sin ninguna novedad

Proposiciones y varios.

La Sefiora oliva barrera comenta la situacion que se presentd en la institucion
con su familiar donde el personal de vigilancia no la dejo ingresar a lievarle
algo de liquido a una materna que no le bajaba alimento para un recién nacido,
la jefe Jomara le indico el debido proceso el cual hace énfasis en hablar con
el personal lider del servicio en este caso la jefe del servicio y exponer el tema
de la paciente para evitar malos entendidos en muchos de estos eventos lo
que persiste es barreras de comunicacion

Sobre este tema la Dra Nayibe concuerda que es importante una buena
comunicacién a las personas, especialmente para el acceso a los servicios de
la institucion, para evitar confusiones, malentendidos y que las personas
sepan a donde dirigirse en cada caso porque en el hospital hacemos énfasis
2 la buena alimentacién que debe tener una mujer cuando esta lactando.

El Dr Veldzquez apoya estos dos comentarios afirmando que la institucion
somos muy humanos y que entendemos todas estas situaciones pero que sea
esta una oportunidad de mejora para nuestros servicios.

El sefior Brayam Guzman habla sobre el Plan estratégico comunal, en el
aspecto de las brigadas que se realizan, como se planean cual es la
preparacion de las mismas, quien elige el personal ya que se estan
presentando situaciones donde la comunidad se esta quejando de la atencion
del personal de la brigada de salud tanto por actitud y por falta de equipos ya
que no son llevados con la brigada.

Sea esta una oportunidad de entregar 14 peticiones de la vereda marianas de
Santa Fe de Antioquia con respecto a la atencion en salud para que sean
analizadas y se realicen los respectivos planes de mejora ya gque €s un |
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puede articular el hospital para garantiza

la posibilidad de tener unos botiquines de
manifiesta que esta tratando de organizar

primeros
lineas de atencién, para lo cual solicita se

verifigue

impacten positivamente en |a comunidad.

Se da por terminada |a reunién a las 4:00 P.M.

requerimiento muy importante desde los representantes de |as juntas de |
i6 cual solicita se verifique cémo se
r la atencién en las comunidades
veredales ademas se tienen unas iniciativas como lo son los radio teléfonos y

los comités de salud veredales, lo
que puede ser una oportunidad si se realizan capacitaciones de primeros
auxilios y procesos administrativos de acceso a la salud, asimismo como

y utilizar radio teléfonos para la comunicacién para las zonas rurales mas
alejadas a las que no llega sefial de telecomunicaciones. Resalta lo importante
que es coordinar esfuerzos con otras entidades y asi generar proyectos que

auxilios el sefior Guzman

la posibilidad de comprar

-

N° | COMPROMISO RESPONSABLE Eﬁ%g | OBSERVACIONES |
1. | Solicitar reunion ]
con la Jefe . "
quejas vereda y
Mariana
2. | Camparia para Lider del SIA = Lider Abril - Mayo
recoger insumos | comunicaciones
para botiquin
3. | Hablarconla S. Dra. Nallybe Préximo
de salud sobre el Comité
tema de los
botiquines

_ELABORO REVISO

APROBO 1

%ebastién Zapata Ramirez
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