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ACTA 4
FECHA 27/06/2023 HORA INICIO 2:15 pm
PROXIMA FECHA HORA FINAL | 4:00 pm
RESPONSABLE COORDINADOR SIAU — SEBASTIAN ZAPATA RAMIREZ
OBJETO COMITE DE ETICA HOSPITALARIA
REUNION [ | ORDINARIA X EXTRAORDINARIA
ASISTENTES
Nombre Cargo Presencial | Virtual
Representante
Miriam del Carmen Holguin Asociacion de X
Usuarios
. Representante
Oliva Barrera COPACO X
Representante
Gilberto Presiga Asociacién de X
Usuarios
. Representante
Brayam Guzman COPACO X
INVITADOS
Nombre Cargo | Presencial | Virtual

Coordinador del SIAU

Sebastian Zapata Ramirez — secretario del X
comité

Dr. Rafael Chaverra Calvijo E;bEgerente Cicniinen X

} Asesor de Control

Jorge Alberto Velasquez Interno ESE X

Subgerente de
2 gestion de la calidad

Dra Nallybe Duran Isaza (Representante de X
Gerencia)

Jefe Jhomara Usuga Representante X

personal Enfermeria
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ORDEN DEL DiA

Verificacion del Quérum

Aprobacion Acta Anterior

1. Saludo y verificacion de compromisos

2. Se realiz6 la socializacion de la primera versién del Protocolo de bienvenida

3. Proposiciones y varios

VERIFICACION DEL QUORUM

Se realizd la verificacion del quérum de participantes del comité, la reunién del comité de

ética, se lleva a cabo de manera presencial.

Verificados los asistentes se comprueba que hay quérum asisten 5 de 7 integrantes segun

los estatutos por lo que se continta la reunién.

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.

Se realizé la lectura del acta anterior, Se aprueba sin modificaciones.
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS

Del total de compromisos del acta anterior, que fueron 1 se cumplieron 1, dando como
porcentaje de cumplimiento 100%.

Se utiliza la siguiente formula, (Compromisos cumplidos / Compromisos totales) x 100 =
Porcentaje de cumplimiento de tareas.

1 — Realizacion del cronograma de visitas de la institucion

2 — Realizar programacion de capacitaciones al comité a partir del mes de abril 2023

NO

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

. Saludo y verificacién de compromisos

Inicia con el saludo el sefior Sebastian Zapata Ramirez, quien manifestando la
disposicion para escuchar y proponer las acciones de mejora que sean pertinentes
para el bienestar de la salud de la comunidad.

. Revision del Protocolo de bienvenida

Se realizo la socializacion de la primera version del Protocolo de bienvenida

| Socializacién de instructivo para y acompafantes al servicio de

hospitalizacion

Se anexa el protocolo

.| Espacio para la Socializacion de los integrantes del comité de ética por parte

de talento Humano

Proposiciones y varios.

- Sobre este tema la Dra Nayibe nos comenta que es importante una buena
comunicacion a las personas, especialmente para el acceso a los servicios
de la institucion, para evitar confusiones, malentendidos y que las personas
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sepan a donde dirigirse en cada caso porque en el hospital hacemos énfasis
a la buena alimentacion que debe tener una mujer cuando esta lactando.

El Dr Velazquez apoya estos dos comentarios afirmando que la institucion
somos muy humanos y que entendemos todas estas situaciones pero que
sea esta una oportunidad de mejora para nuestros servicios.

El sefior Brayam Guzmén habla sobre el Plan estratégico comunal, y la
importancia de consolidar lo de los botiquines a lo cual surgen algunas
inquietudes como lo son, quien va custodiarlos y vigilar el manejo adecuado

de los mismos pregunta la Dra Nayibe, '

Todos los integrantes del comité concuerdan que es importante continuar con
la esfuerzos y buscar recursos de inversién social para el tema de los
botiquines

Se abre una discusion de nuevo sobre el tema de los integrantes del comité
donde la conclusion es que deben asistir los integrantes que estén en
representacion del Hospital ya que es un deber institucional

El sefior Brayam Guzman habla sobre otros temas los cuales son:

No contestas los teléfonos

Juanita es complicado agendar citas, avécese se agenda y no aparecen en
el sistema a lo cual la Dra Nayibe y el sefior Sebastian Zapata explican a los
integrantes las dificultades del sistema y los nuevos cambios que va tener en
mejorias para la comunidad

Se da por terminada la reunién a las 4:00 P.M.

recoger insumos
para botiquin

comunicaciones

N° | COMPROMISO | RESPONSABLE ':_anfl‘.'r'e OBSERVACIONES
1. | Campafia para Lider del SIA — Lider Junio - Julio |

ELABORO

REVISO

__APROBO
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| Sebastian Zapata Ramirez
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