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Total Cargos Planta de personal 197 199 199 297 310

Vacantes 1 11 16 16 50

Total Cargos planta de personal (Provistos) 196 188 183 183 260

Empleados públicos 170 166 162 162 233

Trabajadores oficiales 18 15 13 13 22

Libre nombramiento y periodo fijo 8 7 8 8 5

Planta Temporal 0 0 0 0 0



Å primer y segundo semestre

Å Primer Semestre: 
90 personas, segundo semestre: 120 personas:

ÅCosto Total $9.053.650

Å
ÅDestino Tolú ²Coveñas: 170 asistentes de la 

Planta $147.000.000

Å
ÅNallybeDurán Isaza
ÅLuz Dary Guardia Machado

Å

Å ($2.500.000)

Å
ÅPara estudio de empleados: 2 solicitudes 

($2.900.000)
ÅPara estudio de hijos de empleados: 76 

solicitudes ($24.534.000)
ÅPor calamidad: 44 solicitudes ($5.800.000)
ÅPor Incapacidad: ($4.872.000)
ÅPara lentes: 25 solicitudes ($4.872.000)

Å 96 niños ($15.922.752)

Å ($1.452.000)

Å ($42.554.924)

Å ($2.500.000)



Procesos impulsados 17

Conductas más reiteradas
No presentarse al turno asignado / Poca

disposición para la realización de su labor

Noticias disciplinarias 23

Reuniones de mediación 39 Diferentes áreas

Expedientes digitalizados 11 Por demanda

Notas y videos institucionales 6 Mensajes preventivos con el apoyo de Comunicaciones.

Formatos codificados 26

Comités realizados 12 8 ordinarios, 2 extra., 2 seguimiento

Capacitaciones Disciplinario 10 Impactados 227 servidores

Capacitaciones y ReglamentoInterno de Trabajo 7 Impactados 170 servidores

Actividades pedagógicas en puestos de trabajo 8 Impactados 120 servidores

Actuaciones surtidas 226 Diferentes Diligencias

(Vigencia 2023)
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ÅDisposición de recursos físicos, humanos y tecnológicos que
garanticen el acceso a serviciosde salud de las personas que se
encuentran en grupos de especial protección, como lo son: las
mujeres en estado de gestación,los niños, las personascon algún
tipo de discapacidad,los adultosmayores.

ÅDesarrollo de una política de priorización en la atención,
documentada y conocida por los colaboradores en las diferentes
áreas.

ÅEnlos tableros de SERVINTEse cuenta con señalizaciónespecialde
condicionesde estospacientespara realizaratenciónpreferencial.

ÅEl personal de SIAU que apoya las diferentes áreas como
laboratorio, facturación, asignación de citas, entre otras realizan
detecciónde usuariosque deban ser priorizadospor su condición.
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Antes

Centro de Salud Llano de Bolívar

(Centro de Salud Llano de Bolívar)



(Centro de Salud Llano de Bolívar)



Adquisición y creación de nuevos servidores 
físicos y virtuales.

Compra de equipos de cómputo para nuevas 
áreas para remplazar obsoletos.

Creación de nuevos puntos de red para 
mejorar algunos servicios y para cubrir las 
nuevas áreas habilitadas.

Reemplazo de switchesde datos a la última 
tecnología dando mayor velocidad de 
procesamiento de datos.

Conexión en fibra ópticas entre los datacenter.

Ampliación de la velocidad de la fibra óptica.








