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Por medio de la cual se convoca a eleccion de los representantes de los empleados y trabajadores ante €l
Comité de Bienestar Social de 1a Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Santa Fe de
Antioquia, para la vigencia 2024 — 2026

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SANTA FE DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales y, en especial las conferidas por el Decreto 780 de 2016, que
compila el Decreto 1876 de 1994, Decreino 1567 de 1998 | ey 909 de 2004, el Decreta 4661 da 2005,

Decrato 1083 de 2015 v La Rasolucidn No, 340 det 30 de mave da 2024
CONSIDERANDO:

1. Que el Paragrafo del Articulo 36 de la Ley 909 de 2004 establece “con el propésito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrolio de los empleados en el desempefio de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberdn
implementar programas de Bienestar Social e Incentivos de acuerdo con las normas vigentes v las
que desarrollen |a presente ley.

| £SE Hospital San Juan de ios de Santa Fe de Antioquia

que de acierdo con 1o estipulzde 2n of Docrelo Loy 1587 de 1958, «f cunl requla los Programas
de Bienestar Social define como aquellos procesos Humanos orientados a crear, mantener v
mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado con el servicio de la

entidad con la cual labora.

3. Que el articulo 69 del Decreto 1227 de 2005, cita “Las entidades deberdn organizar programas de
estimulos con el fin de motivar el desempefic eficaz y el compromiso de sus empleados. Los
estimulos se implementardn a través de programas de bienestar social.
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4, Que laLey 909 de 2004 en su articulo 14 establece que es labor del Gerente determinar las politicas
de Gestion del Recurso Humano al Servicic gel Estado dentro del marco de la Constitucion y la
Ley, en lo referente a materias come: Pianaacién del Recurso Humano, vinculacion vy retiro,
Bienestar Social e Incentivos al Personai, N'ma Qa'nrm! y nresfﬂrinnal. nomenc!
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relaciones laborales.

5. Que mediante la Resolucién No. 340 dei 30 de mavo de 2024 “Por la cual se modifica el reglamento
interno Nro. 047 del 27 de marzo de 2074 de Bienestar Social de la E.S.E. Hospital San Juan de
Dios de Santa Fe de Antioquia y se establecen pardmetros parala conformacion del Comité de
Bienestar Social” articulo 6 que trata scbre:  “[...] ARTICULO 6. Gonformacion Comité de
Bienestar Social: Estara integrado por: a) Gerenie de la E.S.E 0 su delegado, quien lo presidird. b)
Un profesional del drea de falento Humano. elegido por el comité, que actuard como
secretario, quien participard con voz, pero sin voto. ¢) Tres (3) representantes de los empleados
elegidos por votacion popular de los servidorespublicos de la E.S.E con su respectivo suplente.
d) Un (01) representante de cada Sindicato de 1a Instiitcion con su resnectivo suplente. €) Un
representanie elegide por el gerenia,

6. Que mediante Resolucién No. 416 del 31 de agosto de 2022 Por medio de la cual se actualiza la
conformacion del Comité de Bienestar Social y Capacitacion para el periodo 2022 — 2024 de la
Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Santa Fe de Antioquia, se ratificd la
vigencia del Comité para el periodo 2022 — 2024, conforme a los resultados de la convocatoria de
la eleccion, llevada a cabo el dia 23 de agesta ds 2022 en el horario comprendido entre las 8:00
a.m. Y las 4:00 p.m.

7. Que estando préxima a vencerse el periods para sl cual fueron elegidos los actuales integrantes
del Comité de Bienestar Sacial de l". E SE

U ,pmm! Qan Juanda D !"'Q de Senta Fe da Antigouis
a

Bn represeniacin  da o5 emnio 4 :ores p2la B.SE, 82 hacs nacesaric convotar a
los servidores publicos para que pammper en el proceso de eleccion de Ios nuevos representantes
de los empleados y trabajadores vinculados {aboralmente con la E.S.E. Hospital San Juan de Dios
de Santa Fe de Antioquia, cualquiera ciz sea su discipling, para la conformacion del Comité de

Bienestar Social para la vigencia 2024 - 2026.
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“En mérito de lo expuesto:
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rResolucion No.475 del 01 de agosto de 2024

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convocar a eleccion de los reprasentantes de los empleados v trabajadores de la
Institucion ante el comité de Bienestar Social de ia E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Santa Fe de
Antioquia, para el periodo 2024 — 2026.

ARTICULO SEGUNDQO: Establecer como cronograma del proceso de convocatoria, votacion, escrutinio y
eleccion, en los siguientes términos:

FECHA ACTIVIDAD
01 de agosto de 2024 .| Expedicion Resolucion de la Convocatoria
02 de agosto de 2024 | Publicacion de la Convocatoria
Del 05 al 14 de agosto de 2024 C i inscripciones de los candidatos

22 de agosto de 2024 : Pub ticacion de Listado de Candidatos Inscritos,
‘ #es, y Designacion de Jurados de Votacién.

30 de agosto de 2024 . Vgtzciones (8:00 a.m. a 3:00 p.m.)

30 de agosto de 2024 | Escrutinio y Declaracién de Eleccion (3:00 p.m.)
02 de septiembre de 2024 ‘ Comunicacion de la Eleccion.

02 de septiembre de 2024 - [ Resolucion de Conformacion del Comite de

| ‘Bienestar Social.

ARTICULO TERCERO: Para efectos de la votacién se ubicard en el drea Administrativa (2° piso) en Ia
entrada del Auditoria de la E.S.E., una mesa de votacién que estara presidida por dos (2) empleados de Ia
Entidad quienes actuaran como jurados.

ARTICULO CUARTO: La eleccién de los representantes de los empleados y trabajadores se hard por
voto secreto conforme  a las siguientes pautas:

L2 eIF'r‘f‘!m se ﬂfPr‘“w W"ﬂt” f)n universal v directa v tendrd per ohjgto exclusive fa nac
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tres (...) supientes qun se e!!gen segin el o

La eleccion seefectuara  durante la jornada latiorai da un dia.
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escrito su inscripcion en la Secretaria de la Gerenﬁi el 5al 14 de agosto de 2024, de lunes a jueves an*es
de las 5:00 p.m. y si es viernes antes de las 4:00 E o, ,@la cual deberé anexar certificado de la Oficina

de Talento Humano donde conste:

v" Que el servidor Publico esta vinculado a la Institucion con minimo un afio (1) a —
la fecha de la inscripcion.

¥" No haber sido sancionado disciplinariamente durante los dos (2) afios
anteriores a la fecha de inscripcidn.

ARTICULO SEXTO: SOLICITUD DE INSCRIPCION. Los candidatos deberdn presentar la solicitud de T

inscripcidn y acreditar las calidades exigidas en el articuio quinto de esta resolucion ante la Secretaria de
Gerencia.

Dicha solicitud se presentard por escrito y contendré la siguiente informacion:
v Nombre y apellidos completo del candidato.
v" Documento de Identidad.
v" Declaracion de no haber sido sancionado durante los dos (2) afios anteriores a la fecha de
inscripcion a la candidatura.
v Firma del candidato como garantia de seriedad de la inscripcion.

ARTICULO SEPTIMO: INSCRIPCION. La inscripeit
14 de agosto de 2024.

L.i I‘.u.uu.) 83.‘\, &luuupl[.mll udl Uu} ul -

ARTICULO OCTAVO: LISTA DE CANDIDATOS a!\S RhO% La lista de candidatos inscritos que retinan
los requisitos, que serén minimo seis (6), tres (3) principales y tres (3) suplentes, se divulgard ampliamente,
afraves de [a cartelera o en la pagina Web de la E.S.E: Posw tal San Juan de Dios de Santa Fe de Antioguia
a més tardar el 22 de agosto de 2024.

ARTICULO NOVENO: Los funcionarios votardn por el nombre de su preferencia, y los principales elegidos
serdn [0s que ocupen en su orden primero, segundo y tercero lugar y asf sucesivamente conforme al numero

+ + n
de votos sus respactivos suplentes que san tras (2]
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ARTICULO DECIMO: DESIGNACION Y FUNCIONES DE LOS JURADOS. Los jurados de votacién
seran designados y publicados sus nombres a més tardar el 22 de agosto de 2024 y serdn ellos, los
encargados de velar por [a transparencia del proceso electoral.

SON FUNCIONES DE LOS JURADOS:

. Recibir y verificar los documentos y los elemenitos de la mesa de votacion.
Revisar la urna.

. Instalar la mesa de votacion.

v

4

o

v Vigilar el proceso de votacion.

v" Verificar la identidad de los votantes.
v

Realizar el escrutinio de los votos v consinnzr los resutades en el sota de escrutinio;

V' Firmar 1as aclas.

ARTICULO UNDECIMO: NOTIFICACION DE LOS JURADOS DE VOTACION. Se efectuard mediante la
publicacion de la lista respectiva el dfa habil S|gu'u..t° a su designacion.

La publicacion se realizaré en la Pagina Web de 1a ESE o se le comunicard por correo electrénico y/o
Comunicado Interno.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO; JORNADA DE ELECCION. La votacion se abrird a las 8:00 a.m, y se

cerrard a las 3:00 p.m. del dia 30 de agosto de 2024 y se realizard en las instalaciones de la ESE Hospital
San Juan de Dios de Sania Fe de Anlioquia.

Para efectos de la votacion, se les entregara a los votantes, un tarjetdn el cual contiene el nombre de los
diferentes candidatos a elegir, y una casilla para el voto en blanco. Los Servidores piblicos de la ESE

Hospital San Juan de Dios de Santa Fe de Antioquia, deberan marcar el aspirante de su preferencia y
depositar el voto en la urna.

El voto serd secreto, indelegable y los electores no pueden hacar representar para el acto de sufragar.

Unicamente tendran derecho a votar los servidores de plante de la ESE Hospital San Juan de Dios de Santa
Fe de Antioquia.

Calle 10 No. 3-24. Barrio Jesus. bmrc* fe '*e Anfioquia | '6011‘ 5310 20
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ARTICULO DECIMO TERCERO: Los empleados sufragardn luego de presentar ante los jurados la
escarapela que los identifica como empleados de-ia Institucion o cédula de ciudadanfa. En el momento de
la eleccion cada empleado firmard el listado. Los juradgds de votacion daran por terminada las votaciones
a la hora sefialada para el efecto, sellarén la uima y dejardn constancia mediante acta del ndmero de
sufragantes y las novedades ocurridas durante Ia votacion.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Ef eserutinio general v la declaracidn de la elaceidn se realizardn el dfa 30
de agosto de 2024 a las 4:00 p.m. en las instalaciones ia ESE Hospital san Juan de DiOS de Santa Fe de

“Antioquia.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Procedimiento para realizar los escrutinios: Una vez los jurados den por
terminada las votaciones y hayan elaborado las correspondientes actas, se desplazarén con estas a la
Oficina de la Gerencia, donde se |levard a cabo el escrutinio por parte del Gerente del Hospital, y dos (2)
representantes de los electores, nombrados por el Gerente. Actuard como secretaria, la secretaria de
Gerencia.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Empate: En caso de que dos 0 méas candidatos saquen igual namero de

vnfos dppfro dpa |ne nru'nproc frcmr: {‘2) mpo’rr)o +ﬂ"f4r'1 nrn"'mnpj vse Ing :‘i:ra el |Hr1'3r An r\rl"r‘mﬂ BS "r tmero
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ah un ceand, i inin o ndidato of dese ’J‘.i.: S8 F2SCIVES

atendiendo a su antigliedad dentro de Ia Empresa, de fal forma que el mas antiguo tendrd mayor prelacion.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: PUBLICACION DE LOS RESULTADQS. La Oficina de Talento Humano
procederd al dia hébil siguiente de la eleccitn, es.decir el 02 de sepliemnbre de 2024 a publicar los
resultados de las votaciones en la pagina web de la ESE Hospital San Juan de Dios de Santa Fe de Antioguia.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Una vez elegidos los rap 'e%ntantes de los empleados y trabajadores, el
Gerente de la Empresa Social del Estado procedard & comunicar fa designacion y los funcionarios electos

-adquirirdn su investidura, previa aceptacion por escrito. Para un periodo de dos (2) afios, contados a partir

de la fecha del Acto Administrativo de conformacidn formal del Comité de Bienestar Social.

PARAGRAFO: Los representantes elegidos tendran dos (02) dias hahiles para aceptar par escrito el
cargo para el cual fueron designados.
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ARTICULO DECIMO NOVENO IRREGULARIDADES: Las irregularidades que se presenten en la
eleccian seran puestas en conocimiento de la Junta Directiva de la Empresa Social, por cualquier
funcionario vinculado al Hospital, dentro de los tres (03) dfas hdbiles siguientes a la votacion y la Junta
Directiva decidird definitivamente sobre la validez o nulidad de la eleccion en un término maximo de 15
dias habiles, caso en el cual se aplaza en el mismo término la posesion.

ARTICULO VIGESIMGO-: Funeinnas dol Comiid de Blonasiar inl* £ ip raiecionadn con ¢! Fondo do

B4 51V PiEW, Ui
Bienestar Social, &l Comité de Bienssia
realizard las siguientes funciones:

¢ seffaiaco en el arficulo anterior,

v" Disefiar. Modificar y actualizar el reglamente de Bienestar Social, tna vez aprobado este por
el Comité de Bienestar Social, el gerente expedira la resolucion correspondiente.

v" Disefiar programas de bienestar para atender ias necesidades detectadas, que contengan
amplia cobertura en la entidad.

1 £ farna Arotinsdan o x T + gl
v’ Velar por los ingresos financiercs dostinades al Fondo, su efecucién y control
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presunussto.

v Elaborar y ejecutar los programas de Bienestar Sccial, segin lo establece el Decreto 1567 de
1998, Ley 909 de 2004, Decreto 1227 de 2005, Decreto 4661 dz 2005, Decreto 1082 de 2015,
decreto 1960 de 2019 y demds normas que aclaren, adicionen o modifiquen.

v' Aprobar o negar, las solicitudes de crédito presentadas por los servidoras plblicos dela ESE,
previa verificacion de saldos y cumplimiento de requisitos por parte de los beneficiarios,

levar el registro y el archivo relativo a los ITIISITIDS en el Centro Documental dela ESE, (en
medio ffsico).

v Goniribuir conla divulgacion delas actividades y pianes del programa ce Bienastar Soc

CHEDD

Entidad, asicomo velar y propiciar el uso racional y eﬂciente de los recursos.

L'D
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v Elaborar y evaluar el informe anual dg! programa de Bienestar Social al terminar la vigencia
fiscal.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Oficiar a los Sindicatos de la entidad, ANTHOC y ASPESA, para que
con fundamento en la normatividad vigente designen el representante principal de cada sindicato y su
respectivo suplente ante el Comité de Bienestar Social, quienes tendran voz y voto en las decisiones
adoptadas y para que una vez realicen la desmnacnon 0 eleccion conformp al procedimiento aue a ellos los

P s Bopn fog i a d2 Antinatia
rige, se informe a la Gerencia da la ESE Hospital Sen Juan de Diss da S o gz Antinguia, socors

resultado.

ARTICULO DECIMO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su  expedicidn.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Santa Fe de Antioguia, al primer (01) dia de! mes de agosto de dos mil veinticuatro (2024).

SANTIAGO VARELA MACIAS

Gerente
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