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GENERALIDADES

DATOS DE LA ENTIDAD

NOMBRE DE LA EMPRESA E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

NIT 890982264

CIUDAD SEDE PRINCIPAL Santa Fe de Antioquia

DIRECCION Calle 10 # 3-24

TELEFONO 8531020 ext 188

PERSONA DE CONTACTO LUZ MARIA RUA ARIAS

CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

EMAIL Seqguridadysalud.hdea@gmail.com

CONSIDERACION INICIAL

Con el animo de facilitar la labor de las autoridades competentes en materia de revision
técnica, emision de observaciones y/o Aval del contenido del presente Plan Estratégico de
Seguridad Vial, la empresa E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS. Desarrolla en estricto
orden los lineamientos definidos en la Resolucién No. 20223040040595 de 2022 “Por la cual
se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes

Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones”.
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1. INTRODUCCION

La alta tasa de accidentes de transito y su impacto en el &mbito humano, econémico y social
en el mundo, ha hecho que los gobiernos emprendan acciones para dar tratamiento a esta

problematica.

Colombia, no ajeno a esta situacion, determin6é como prioridad y politica de estado la
Seguridad Vial, definida como el conjunto de acciones, mecanismos, estrategias y medidas
orientadas a la prevencion de accidentes de transito y la diminucién de los efectos de estos,

con el objetivo de proteger la vida de los usuarios de las vias.

La seguridad vial tiene un vector muy importante que es la educacién para la conduccion y
comportamiento en calles. De ahi la gran relevancia y acato que se merece la Ley 1503 de
2011. En la primera en su Articulo 1 la presente Ley tiene por objeto definir lineamientos
generales en educacién, responsabilidad social empresarial y acciones estatales y
comunitarias para promover en las personas la formacién de habitos, comportamientos y
conductas seguras en la via y, en consecuencia, la formacion de criterios autonomos,
solidarios y prudentes para la toma de decisiones en situaciones de desplazamiento o de uso

de la via publica.

E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS, con el fin de apoyar el estado colombiano en materia
de seguridad vial y movilidad, estd comprometido con la formacién de habitos,
comportamientos y conductas seguras en sus empleados, encaminados a generar la cultura
del respeto y acatamiento a las normas de transito y transporte y lograr que, en el rol de
peaton, conductor, ciclista y pasajero, tengan comportamientos seguros y evitar y/o reducir la

accidentalidad en las vias.
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2. CONCEPTOS Y DEFINICIONES

Para la implementacion, seguimiento y ejecucion del presente Plan Estratégico de Seguridad

Vial, la empresa relaciona a continuacion entre otros, los conceptos y definiciones generales

gue establece la Resolucion 1565 de 2014.

Concepto

Definiciéon

Accidente
transito

de

Evento generalmente involuntario, generado al menos por un
vehiculo en movimiento, que causa dafios a personas y bienes
involucrados en el, e igualmente afecta la normal circulacion de los
vehiculos que se movilizan por la via o vias comprendidas en el
lugar o dentro de la zona de influencia del hecho (CNTT, 2002)

Accidente
trabajo

de

Todo suceso repentino que sobrevenga con causa o ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional o psiquica, una invalidez o la muerte. Asi
como el que se produce durante la ejecucion de ordenes del
empleador o contratante, durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun por fuera del lugar y horas de trabajo; igualmente el
gue se produzca durante el traslado de los trabajadores o
contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo y
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. (Ley
1562 de 2012).

Amenaza

Se define como la probabilidad de ocurrencia de un suceso
potencialmente desastroso, durante cierto periodo de tiempo en un
sitio dado.

Atencidn
victimas

Busca el restablecimiento integral de las condiciones fisicas y
psicosociales de las victimas, asi como de sus familiares.
Garantizando el derecho a la atencion prehospitalaria, hospitalaria
y a la rehabilitacion a nivel fisico, mental y psicosocial. Permitiendo
la dignificacion y la recuperaciéon por los traumatismos causados
por accidentes de transito.

ARL

La Administradora de Riesgos Laborales (ARL) es una entidad
aseguradora de vida, encargada de afiliar a los empleados al
sistema general de riesgos laborales y de prevenir, proteger y
atender a los trabajadores contra todo evento riesgoso que puede
hacer en un ambiente laboral.

Auditoria
seguridad vial

es el procedimiento sistematico por el que un profesional
cualificado e independiente comprueba las condiciones de
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seguridad de un proyecto de una carretera nueva, de una carretera
existente o de cualquier proyecto que pueda afectar a la seguridad
de la via o a los usuarios.

Conductor

Es la persona habilidad y capacidad técnica y teéricamente para
operar un vehiculo (CNTT, 2002).

Comportamiento
Humano

Busca implementar medidas que incorporen seguridad vial en los
entornos laborales, mediante comportamientos que respeten la
vida. Con lo que la aplicacion de procesos de informacién,
formacion, comunicacion y control al comportamiento, requieren un
compromiso de todos los actores de la via.

COPASST

Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

CSsv

Comité de Seguridad Vial

Educacion Vial

Consiste en acciones educativas, iniciales y permanentes, cuyo
objetivo es favorecer y garantizar el desarrollo integral de los
actores de la via, tanto a nivel de conocimientos sobre la normativa,
reglamentacién y sefializacion vial, como a nivel de habitos,
comportamientos, conductas, valores individuales y colectivos.

Empresa

La empresa es la unidad econdmico-social en la que el capital, el
trabajo y la direccidon se coordinan para realizar una produccion
socialmente util, de acuerdo con las exigencias del bien comun.
Los elementos necesarios para formar una empresa son: capital,
trabajo y recursos materiales.

Entidad

Colectividad considerada como unidad. Especialmente, cualquier
corporacién, compafiia, institucion, etc., tomada como persona
juridica

EPP

Elementos de protecciéon personal

Estrategia

Comprende las principales orientaciones y acciones encaminadas
a lograr los objetivos de un plan. En un proceso regulable, conjunto
de las reglas que aseguran una decision optima en cada momento.

Fortalecimiento

Las empresas deben desarrollar las acciones necesarias en

Institucional seguridad vial, mediante la formulacion e implementacion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial.
Indicadores Referencia que brindan informacion cualitativa o cuantitativa,

conformada por uno o varios datos, constituidos por percepciones,
nameros, hechos, opiniones o medidas, que permiten seguir el
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desenvolvimiento de un proceso y su evaluacion, y que deben
guardar relacion con el mismo.

Indicador del
PESV

Es una herramienta que permite a la empresa obtener informacion
sobre la materializacion real de las acciones incluidas en el plan o
sobre los resultados que se puedan generar, y sobre la evolucién
de las acciones durante su desarrollo. Asi mismo permite identificar
las desviaciones que se produzcan durante el desarrollo de este, y
por tanto permite introducir medidas correctivas en caso de que
fuesen necesarias.

Infraestructura
Segura

Es la planificacion, disefio, construccion, mantenimiento y
evaluacion de la infraestructura vial, con el objetivo de que
peatones, motociclistas y personas en situacion de discapacidad
puedan movilizarse de manera segura. Asi se evaluaran las
condiciones de seguridad de la infraestructura de la empresa.

Organizacion

Asociacién de personas regulada por un conjunto de normas en
funcion de determinados fines.

Pasajero Persona distinta del conductor que se transporta en un vehiculo
publico (CNTT, 2002)

Peaton Persona que transita a pie por una via (CNTT, 2002)

PESV Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Pilares del PESV

Plan de accién

Corresponde a un documento que retne el conjunto de actividades
especificas, los recursos y los plazos necesarios para alcazar
objetivos de un proyecto, asi como las orientaciones sobre la forma
de realizar, supervisar y evaluar las actividades

Programa

Consiste en la planeacién y ejecucion de actividades que tienen
como finalidad alcanzar, mantener y mejorar los objetivos
propuestos por una organizacion, asi como la realizaciébn de
actividades que permitan el abordar de manera preventiva un
problema.

Riesgo

Es la evaluacion de las consecuencias de un peligro, expresada en
términos de probabilidad y severidad, tomando como referencia la
peor condicion previsible.

Seguridad activa

Se refiere al conjunto de mecanismos o dispositivos del vehiculo
automotor destinados a proporcional una mayor eficacia en la
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estabilidad y control del vehiculo en marcha para disminuir el riesgo
de que se produzca un accidente de transito.

Seguridad pasiva

Son los elementos del vehiculo automotor que reducen los dafos
que se pueden producir cuando un accidente de transito es
inevitable y ayudan a minimizar los posibles dafios a los ocupantes
del vehiculo

Seguridad vial

Se refiere al conjunto de acciones, mecanismos, estrategias y
medidas orientadas a la prevencién de accidentes de transito, o a
anular o disminuir los efectos de estos, con el objetivo de proteger
la vida de los usuarios de las vias.

SIG Sistema Integrado de Gestion

SOAT Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito - SOAT, el cual
ampara los dafios corporales que se cause a las personas en
accidentes de transito e indemniza a los beneficiarios o las victimas
por muerte o incapacidad medica segun el caso

Vehiculo Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de

automotor personas, animales o cosas de un punto a otro por via terrestre
publica o privada abierta al publico (CNTT. 2002).

Vehiculo de | Vehiculo no motorizado halado o movido por un animal (CNTT.

traccién animal

2002).

Valores Contempla factores innovadores de la empresa para llevar a mas
agregados actores en la via.

Vehiculo no Vehiculo que se desplaza por el esfuerzo de su conductor
automotor

Vehiculo Seguro

Se refiere a la optimizacién del parque automotor, en el sentido de
tener vehiculos mas seguros mediante inspecciones diarias,
mantenimiento y revisién técnico-mecanica. Ademas de la
reglamentacién de los elementos de proteccion pasiva.

Vision

Es un elemento de la planeacion estratégica que enuncia un estado
futuro de lo que desea alcanzar una organizacion en un tiempo
determinado, expresado de manera realista y positiva en términos
de objetivos

Vulnerabilidad

Probabilidad de afectacion, puede decirse también, de la
susceptibilidad de ser afectado por una amenaza y su capacidad
de sobreponerse
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3. MARCO LEGAL

El Plan Estratégico de Seguridad Vial de la empresa E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
SANTA FE DE ANTIOQUIA. Se enmarca entre otras, en la siguiente normativa legal Vigente:

Matriz Legal

Normativa Alcance

Ley 105 DE 1993 Por la cual se dictan disposiciones béasicas sobre
transporte, se redistribuyen competencias y
recursos entre la Nacion y las Entidades
Territoriales, se reglamenta la planeacion en el
sector transporte y se dictan otras disposiciones

Ley 336 de 1996 Por el cual se adopta el Estatuto Nacional de
Transporte

Ley 769 de 2002 Cadigo Nacional de Transito

Decreto 1609 de 2002 Por el cual se reglamenta el manejo y transporte
terrestre automotor de mercancias peligrosas por
carretera

Decretos 170, 171, 172, 174y 175 Por el cual se reglamenta el servicio publico de
de 2001, 4190 de 2007 y 348 de transporte colectivo urbano, servicio transporte
2015 terrestres de pasajeros por carretera, el servicio
Publico de transporte terrestre automotor individua
de pasajeros en vehiculo taxi y servicio publico de
transporte especial.

Ley 1383 de 2010 Por la cual se reforma la Ley 769 de 2002 - Cédigo
Nacional de Transito, y se dictan otras disposiciones

Ley 1503 de 2011 Busca definir los lineamientos generales en
responsabilidad social empresarial, para promover
en las personas la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguros en laviay en
consecuencia, la formacion de criterios autbnomos,
solidarios y prudentes para la toma de decisiones en
situaciones de desplazamiento o de uso de la via
publica.

El Articulo 12 de la mencionada Ley, establece que
"Toda entidad, organizacion o empresa del sector
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publico o privado que para cumplir sus fines
misionales en el desarrollo de sus actividades
posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate, 0
administre flotas de vehiculos automotores o no
automotores superiores a diez (10) unidades, o
contrate o administre personal de conductores,
contribuiran al objeto de la presente Ley".

Resolucién 315 de 2013

Por la cual se adoptan unas medidas para garantizar
la seguridad en transporte publico terrestres
automotor y se dictan otras disposiciones

Decreto 2851 de 2013

Lo concerniente al sector empresarial y con relacion
a los Planes Estratégicos de Seguridad Vial,
establece que, ademas de las acciones contenidas
en el Articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, las
entidades, organizaciones o empresas, tanto del
sector publico como privado, deberan adecuarse a
lo establecido en las lineas de accion del Plan
Nacional de Seguridad Vial y deberan adaptarse a
las caracteristicas propias de cada entidad,
organizacién o empresa.

Resolucion 2273 de 2014

Por la cual se ajusta el Plan Nacional de Seguridad
Vial 2011 - 2021 y se dictan otras disposiciones”

Resolucion 1565 de 2014 Guia Metodolodgica para
la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad
Vial

Resolucién 1223 de 2014

Por la cual se establecen los requisitos del curso
basico obligatorio de capacitacion para los
conductores de vehiculos de carga que transportan
mercancias peligrosas y se dicta una disposicién

Decreto 1906 de 2015

Por el cual se modifica y adiciona el decreto 1079
del 2015 en relacién con el plan estratégico de
seguridad vial.

Circular externa 068 de 2017

Superintendencia de Puertos y Transporte -
Revision de los Planes Estratégicos de Seguridad
Vial
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Decreto 2106 del 2019 Por lo cual se dictan normas para simplificar,
suprimir 'y reformar tramites, procesos vy
procedimientos innecesarios existentes en la
administracion publica.

Resoluciéon 20223040040595 del Por la cual se adopta la metodologia para el disefio,
2022 implementacién y verificacion de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras
disposiciones

Resolucién 20223040045615 del Por lo cual se reglamenta el paragrafo el articulo 3
2022 de la Ley 105 de 1993y los articulos 16-1y 16-2 de
la Ley 336 de 1996.

Ley 2251 del 2022 Por la cual se dictan normas para el disefio e
implementacion de la politica de seguridad vial con
el enfoque de sistema seguro y se dictan otras
disposiciones-Ley Julian Esteban.

4. ALCANCE DEL PESV

El Plan estratégico de Seguridad Vial aplica a todos los empleados y contratistas que durante
el desarrollo de sus actividades utilicen vehiculos automotores y no automotores, y que estén
expuestos a los riesgos y peligros del transito vehicular. Este Plan tendré alcance a todas las

sedes y centros de trabajo de la empresa.

5. VISION DEL PESV

E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS, sera reconocida por su compromiso y acciones
permanentes a favor de la seguridad vial, contribuyendo al logro de los objetivos en materia
de seguridad vial a nivel empresarial y Nacional, orientando la conducta humana hacia una
hébitos y comportamientos seguros en la movilidad, generando una convivencia armoniosa

en la via y de mutuo respeto entre todos los actores de la via.

6. RESPONSABILIDADES
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Para coordinar y apoyar las labores de este Plan Estratégico de Seguridad Vial se han

asignado las siguientes responsabilidades:

6.1 LIDER DEL DISENO E IMPLEMENTACION DEL PESV

Gestién de la seguridad vial

Cumplir con los requisitos legales aplicables en materia de seguridad vial y demas
requisitos que establezca la empresa

Velas porque se cumplan las etapas de planificacion, implementacion, seguimiento y
mejora continua del PESV.

Diligenciar el reporte de autogestion del PESV anualmente por medio de los resultados
de medicion de los indicadores del PESV.

Cumplir con las competencias establecidas a su cargo.

6.2 COMITE DE SEGURIDAD VIAL

Definir el objetivo general, la vision y alcance del PESV, en cumplimiento de las fases,
pasos, y requisitos establecidos en el Resolucion 2022304040040595 de 2022,
manteniendo la alineacién con el Plan Nacional de Seguridad Vial vigente y la
articulacion con el SG-SST.

Realizar las acciones tendientes a disefar, implementar, mantener y mejorar la
seguridad vial e incluyendo a todos los actores viales de la empresa (peatones,
personas con discapacidad, ciclistas, motociclistas, conductores, pasajeros).
Promover la participacion de todos los colaboradores en las acciones en seguridad vial,
siendo actores claves en el logro de los objetivos del PESV.

Definir los procesos y/o areas que acompafiara cada miembro del CSV para influenciar
la mejora en términos de seguridad vial.

Analizar los indicadores de siniestralidad vial, las investigaciones internas de siniestros
viales y realizar seguimiento a los planes de accion que surgen de los resultados o

conclusiones de las investigaciones donde se ven involucrados los colaboradores de la




CODIGO: TH-TH-PN-03

‘1 ] VERSION: 05
® PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

ESE Hospital FECHA: ENERO 2025

San Juan de Dios

Santa Fe de Antioquia

PAGINA 14 DE 32

empresa que realizan desplazamientos laborales, donde se presentan muertos,
lesionados o dafios materiales de empresa o terceros.

Revisar el PESV al menos una vez por trimestre y documentar el seguimiento, realizar
analisis y evaluacion de los resultados de la siniestralidad vial e indicadores y reporte
de autogestion del PESV, del plan anual de trabajo, de las auditorias y de la
implementacion del PESV, con el objeto de tomar decisiones enfocadas en la mejora
continua de la seguridad vial.

6.3 ALTA DIRECCION

Definir la politica y los objetivos del PESV, que sean compatibles con la direccion
estratégica de la empresa, buscando prevenir siniestros viales, reducir las muertes y
disminuir el riesgo de lesiones o dafios derivados de los siniestros viales

Promover en la empresa la formacién y aplicacion de habitos y comportamientos y
conductas seguras en la via.

Suministrar los recursos financieros, técnicos y humanos requeridos para el disefio,
implementacién, verificacion y mejora del PESV.

Adquirir o contratar vehiculos, equipos, repuestos y servicios que cumplan
especificaciones de seguridad, de acuerdo con la normativa vigente en la materia.
Realizar seguimiento para que los contratistas, afiliados, asociados, terceros y la
comunidad de la empresa cumplan con los requisitos de seguridad vial que establezca
la empresa.

Cumplir con las acciones y estrategias definidas en el plan de trabajo anual del PESV.
Atender oportunamente la solicitud de informacion por parte de las entidades
verificadoras, la participacion en la reunion de apertura y reunion de cierre y la gestion
de los hallazgos resultantes de las visitas de verificacion que realicen el Ministerio de
Trabajo, la Superintendencia de Transporte o los Organismos de Transito segun
corresponda de acuerdo con la funcion de verificacion de la implementacion del PESV
de conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la Ley 2050 del 2020 y las

disposiciones que lo reglamenten
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Participar en una reunion del Comité de Seguridad Vial por lo menos una vez al afio
para revisar los resultados de la planificacion, implementacién, seguimiento y mejora
del PESV.

6.4 PERSONAL QUE REALIZA DESPLAZAMIENTOS LABORALES EN UN VEHICULO

Respetar las normas de transito, establecidas en la ley 769 de 2002 codigo nacional de
transito

Mantener su documentacion vigente (licencia de conducir) y la del vehiculo (tarjeta de
propiedad del vehiculo (licencia de transito), S.O.A.T, Pdliza RCE y RCC, tarjeta de
emision de gases, tarjeta de operaciones, técnico mecanico).

Disponer de 10 a 15 min antes de salir a laborar para inspeccionar el vehiculo, con el
fin de garantizar la adecuacion técnica y fisica del vehiculo antes de la labor

Utilizar el cinturén de seguridad.

Controlar el mantenimiento periddico del vehiculo y asegurar su buen funcionamiento,
reportando las intervenciones necesarias.

Velar porque el vehiculo cuente con el equipo de carretera vigente y demas equipos de
seguridad.

Realizar las paradas en los sitios establecidos por secretarias de movilidad.

En caso de tener infracciones de transito realizar el pago oportuno o realizar acuerdos
de pagos.

Cumplir con las citaciones, capacitaciones que la empresa requiera.

Adaptar habitos y comportamientos seguros en la movilidad evitando la ocurrencia de
siniestros viales.

Respetar las zonas de circulacion vehicular, peatonal y de parqueo establecidas por la
empresa.

Cumplir con las normas, politicas, procedimientos, programas establecidos por la
empresa para la gestion del riesgo

En caso de siniestros viales, seguir con los protocolos establecidos por la empresa y
notificando a los facilitadores de siniestros inmediatamente facilitando la informacion

pertinente en el caso
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7 PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

7.1 LIDER DEL DISENO E IMPLEMENTACION DEL PESV

La Alta direccion de la empresa designé como responsable del Plan Estratégico de
Seguridad Vial al Coordinador de operaciones de la empresa. La alta gerencia de la empresa

design6 como responsable del PESV a Luz Maria Rua Arias.

Responsable del PESV

Nombre Cargo Area Direccion
Luz Maria Rua Arias Profesional Calidad Calle 10 # 03 24
SG.SST

7.2 COMITE DE SEGURIDAD VIAL

La alta direccién del E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS design6 como responsable de
disefiar, implementar y ejecutar el PESV al Comité de Seguridad Vial — CSV conformado por

integrantes de las diferentes areas.

7.2.1 OBJETIVOS DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL

Establecer, implementar y realizar seguimiento a las acciones definidas en el Plan
Estratégico de Seguridad Vial, con el fin de prevenir accidentes e incidentes de transito, basado

en la mejora continua para la intervencién de riesgos y peligros en las vias.

7.2.2 INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL

CARGO ROL EN EL PESV
Sgbgerente administrativa y Suplente
Financiero
Técnico Auxiliar de administrativa Secretaria

Profesional  Universitario  Apoyo

Talento Humano Presidente
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CARGO ROL EN EL PESV
S_ubgerente administrativa y Suplente
Financiero
Técnico Auxiliar de administrativa Secretaria
Contratistas Invitado

Profesional  Universitario  Apoyo

logistico Suplente presidente

Profesional  Universitario  Apoyo

logistico Suplente presidente

Profesional Universitario Seguridad y

Salud en el Trabajo Lider PESV

7.2.3 RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE
SEGURIDAD VIAL

v

Analizar los resultados obtenidos en los diagnosticos para partir de un plan de trabajo,
reforzando los aspectos favorables encontrados para mitigar los riesgos y disefiar
acciones para garantizar un cambio de actitud en los diversos actores de la movilidad
en la compafiia.

Identificar los factores de riesgo y establecer un plan de accion personalizado para cada
uno de ellos.

Planear los programas de formacién y capacitacion a desarrollar con los distintos
actores.

Realizar estandar de seguridad que garantice la integridad y bienestar, y minimice los
riesgos de un accidente de transito.

Evaluar la oferta disponible, frente a proveedores y talleres garantizando que estos
cumplan con el PESV.

Programar fechas, tiempos y lugares para las capacitaciones con los conductores, sus
equipos de trabajo y otros actores de la empresa, entidad u organizacion.

Programar auditorias viales que se consideren pertinentes.

Presentar campafias y acciones de acompafamiento a desarrollar durante el afio de

planeacion.
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v

Elaborar los informes periédicos para la Gerencia, Ministerio de Transporte, organismo
de transito u otros interesados, que den cuenta de las acciones programas, adelantadas
y por ejecutar, analizando el impacto, costo-beneficio y aporte en la generacion de
habitos, comportamientos y conductas favorables a la seguridad vial del pais.

Definir la vision, los objetivos y alcances del Plan Estratégico de Seguridad Vial para la

empresa, acorde con los minimos establecidos por la autoridad correspondiente.

7.2.4 FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL

v

7.2.5

ASERNEENERN

7.2.6

Liderar los procesos de creacion e implementacion del Plan Estratégico de Seguridad
Vial.

Asegurar el presupuesto necesario para el Plan Estratégico de Seguridad Vial.
Adoptar las decisiones oportunas que hagan posible que se lleve buen término a las
medidas que se tomen.

Constituir, administrar y custodiar los archivos del PESV y las demas tareas que se

asignadas.

FUNCIONES DE LA SECRETARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL
Convocar a los integrantes del Comité de Seguridad Vial.

Garantizar al equipo de trabajo el tiempo que se necesite para las reuniones.
Garantizar la implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial.
Realizar seguimiento a los compromisos del Comité de Seguridad Vial.

Levantar las actas de las reuniones.

FRECUENCIA DE REUNIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL

Desde la alta direccién, se establece que el comité de seguridad vial se reunira con una

periodicidad trimestral, con el objetivo de revisar la gestion frente al PESV y los compromisos

de cada uno de los integrantes, adicionalmente en caso de presentarse accidente vial, el comité

se reunira de manera inmediata con el objetivo de analizar las causas del accidente e
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implementar medidas y planes de accién frente al caso, asi mismo de requerirse reunién de
manera extraordinaria se programaran las reuniones para analizar los casos especificos segun

las necesidades.

7.3 POLITICA DE SEGURIDAD VIAL
La empresa cuenta con la siguiente politica de Seguridad Vial articulada al SGSST y
divulgada al personal. La politica de Seguridad vial firmada por el presidente se encuentra

publicada en la intranet y en las carteleras

7.4 LIDERAZGO, COMPROMISO Y CORRESPONSABILIDAD DEL NIVEL DIRECTIVO

La Alta direccion de E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS suscribe el Compromiso de la
Alta Direccion para la implementacion del PESV.

7.5 DIAGNOSTICO

7.5.1 SEDES DE LA EMPRESA

SEDE UBICACION DIRECCION TELEFONO

E.S.E Hospital San Santa Fe de Calle 10 # 03 24 8531020

de Dios (sede Antioquia

principal)

Hospital Abriaqui Municipio de Calle 9A#12-59 8520022
Abriaqui barrio el diamante

Sede Capi Santa Lucia Calle 9 #12-59 85321000

Sede del Llano de Llano de Bolivar Diagonal 8 # 16-29 8531020

Bolivar Santa Fe de
Antioquia

7.5.2 ACTIVIDAD QUE REALIZA LA EMPRESA

Actividades que realiza: Prestacion de servicio de salud
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E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS es una empresa publica, del sector de la salud, con
mas de 236 afios de experiencia en prestacion de servicios de salud.
Prestar servicios de salud con calidad, amabilidad, responsabilidad, oportunidad, eficiencia

y eficacia a todos nuestros usuarios.

Implementar los componentes del S.0.G.C en nuestra Institucion, bajo la Asesoria del

Proyecto con el M.P.S

Implementar mecanismos que permitan la accesibilidad a los servicios de salud, la

oportunidad en la prestacion de los servicios y la aplicacion de la tecnologia apropiada.

Promover el compromiso del personal institucional para la adecuada prestacion de los

servicios de salud.

Crear estrategias que permitan optimizar y racionalizar el recurso fisico y el talento humano,

con el fin de generar una rentabilidad social y econdmica.

La empresa tiene establecido la lista del personal que realiza los desplazamientos laborales
donde se puede evidenciar fecha de nacimiento, género, cargo, escolaridad, estado civil,
vigencia de la licencia de conduccion, capacitaciones en seguridad vial, siniestros viales,
cantidad, tipo y estado de las infracciones de transito, medio de transporte casa-trabajo y trabajo
- casa, si tiene el rol de conductor para realizar los desplazamientos laborales, tipo de vehiculo
gue realiza los desplazamientos y fecha de vinculacién a la empresa. e.s.e hospital san juan de
dios aplico la siguiente encuesta con el fin de realizar un andlisis sobre lo desplazamientos que

hace el personal

La empresa documenta y registra la informacién de los conductores en una base de datos, la
cual permite realizar seguimiento a la vigencia de los documentos, asi como también llevar

un control de los comparendos, examenes, pruebas y capacitaciones realizadas por estos.

Toda la informacién documental reposa en las hojas de vida de cada empleado (conductor) y
esta bajo la custodia de la Direccion de Desarrollo Humano, excepto las historias clinicas, las

cual estan en custodia de la IPS contratada por la empresa.



CODIGO: TH-TH-PN-03

‘1 ] VERSION: 05
® PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

ESE Hospital FECHA: ENERO 2025

San Juan de Dios

Santa Fe de Antioquia

PAGINA 21 DE 32

La empresa garantiza que la informacién y su manejo, se ajusta segun lo definido en la Ley

de Habeas Data. Se le hace seguimiento a la informacién mensualmente.

7.55.1 REPORTE A COMPARENDOS

Antes de realizarse el proceso de contratacion con la persona seleccionada para el cargo de
conductor, se verifica en el SIMIT que no tenga reporte de comparendos, de no tener se
continua con el proceso normal. En caso contrario en que la persona cuente con reporte de
comparendos debe realizar el pago de estos o realizar acuerdo de pago para poder continuar
con el proceso de contratacion. Cuando los comparendos los realizan durante la jornada
laboral en cumplimiento de sus funciones el conductor debe de reportarlo a su jefe inmediato,

la verificacion se realizara cada mes en la pagina del SIMIT.
Procedimiento control comparendos

La empresa en el momento de realizar la verificacién de los comparendos de los conductores
y detecta que uno de ellos tiene comparendo envia una carta de notificacion del comparendo,
donde informa que debe ponerse a paz y salvo o realizar acuerdo de pago el cual se hara la

verificacidbn mensual que se encuentre realizando los pagos.

7.6 CARACTERIZACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGO

El E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS en su matriz de riesgos vial articulada con la matriz
IPVR del SGSST donde se define de acuerdo el rol en la via (peatdn, pasajero, ciclista,

conductor) los riesgos identificados.

Este diagnostico arrojo informacion valiosa que sirve como insumo para plantear una
identificacion de riesgos, buscando estrategias de prevencion e intervencion de los riesgos y
peligros en referencia al riesgo de transito que afectan de manera directa o indirecta la

seguridad vial.

7.7 OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
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7.7.1 OBJETIVO GENERAL DEL PESV

Definir las acciones pertinentes para promover en los empleados habitos, comportamientos y
conductas seguras en las vias, implementando el Plan Estratégico de seguridad vial como un
compromiso de la empresa para el cumplimiento de los requisitos legales buscando la
seguridad de los diferentes actores de la via e implementando acciones de mejora continua

gue disminuya los incidentes y accidentes de transito.

7.7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PESV

e Definir, implementar, mantener y velar por el cumplimiento de los lineamientos del del
PESV logrando asi la mejora continua

e Capacitar a los colaboradores en la formacion de habitos y conductas seguras en la via,
cumplimiento de la normatividad vigente

e Reducir costos de operacion del parque automotor e incremento de su vida Util a través del
diligenciamiento del preoperacional diario y mantenimiento preventivo y correctivo del
parque automotor

o Identificar los peligros y riesgos viales y proponer los controles necesarios para prevenirlos
y controlarlos

e Verificar y controlar los indices de accidentalidad y siniestralidad, definidos por la empresa,
buscando dar cumplimiento de la meta establecida.

e Evaluar los programas de gestion del riesgo, control y seguimiento que permitan dar cabal
cumplimiento a la normativa de seguridad vial en la empresa.

e Preparar, documentar y divulgar protocolos de accién para atencién a los siniestros viales

7.8 PROGRAMAS DE GESTION DEL RIESGO Y FACTORES DE DESEMPENO

La empresa establecié programas de gestion del riesgo para controlar y manejar los riesgos
identificados en la conduccion contribuyendo a la creacion de habitos y comportamientos
seguros en la movilidad, fijando directrices y mecanismo de cumplimiento de los mismos,
evitando asi la ocurrencia de siniestros viales, los cuales son gestién de la velocidad segura,

prevencion de la fatiga, prevencion de la distraccion, programa de cero tolerancia a la
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conduccién bajo los efectos de alcohol y sustancias psicoactivas y programa de proteccién

de actores viales vulnerables.

7.9 PLAN DE TRABAJO ANUAL

La empresa tiene establecido un plan de trabajo anual el cual se realizé de acuerdo con el
diagnéstico, a los objetivos y metas, siniestralidad, programas de gestion del riesgo entre

otros para cumplimiento de le mejora continua del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

7.9.1 PRESUPUESTO PESV

La empresa establecié el siguiente presupuesto para la implementacion del PESV de
acuerdo con lo planteado en el plan de trabajo, cronograma de formacion entre otros.

7.10 COMPETENCIA Y PLAN ANUAL DE FORMACION

7.10.1 COMPETENCIAS

E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS realiza la contratacion de los conductores a través de
un contratista, en el que se establecen las diferentes etapas que deben cumplirse en el
proceso de seleccion y contratacion de los conductores, garantizando que se cumpla con
todas la pruebas y examenes médicos ocupacionales y demas requisitos previos a la
contratacion, con el fin de que se contrate la persona idonea segun el perfil establecido para

el cargo de conductor

Las competencias al contratar personal conductor y en los perfiles de cargo tiene establecidas
las competencias de los cargos tales como; lider del PESV, miembros del CSV, capacitadores
en seguridad vial, planificadores de rutas, coordinadores de mantenimiento, auditores en
seguridad vial, brigadistas viales, investigadores de siniestros viales y colaboradores que

conducen un vehiculo para sus desplazamientos laborales.
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Para este componente debemos partir de la esencia del Plan Estratégico de Seguridad Vial,
gue no es otra cosa que salvar la vida e integridad de todos los actores de la movilidad. En
este sentido, la norma referenciada en este documento nos indica la necesidad de abordar el
ser humano desde su integridad y para ello no basta con esbozar temas de control o
capacitacion, sino orientar estrategias transversales que redunden en el desarrollo humano y

una verdadera cultura de seguridad vial.

En cuanto a los conductores que realizan desplazamientos laborales para la empresa es de
suma relevancia entender que la actividad de conducir tiene demasiada responsabilidad, por
ello se realizardn varias acciones, que generen estabilidad emocional, una mayor

competitividad y por ende se permita una mejor calidad de vida.

Exdmenes médicos: Dentro de las pruebas requeridas, se encuentran, las establecidas por
la ley, con la forma y periodicidad estipuladas asi mismo por E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS También se definen examenes médicos para conductor como necesarios para conocer
la aptitud al desarrollar sus habilidades para conducir los vehiculos de la empresa. La
empresa envia a los candidatos seleccionados a realizar las pruebas a un centro médico que

cumpla con su respectiva certificacion.

Se indican a continuacion los exdmenes médicos de ingreso a los que se someten los
candidatos a desempefiar el cargo de conductor y del personal que realiza desplazamientos

laborales los cuales se encuentran descritos en el profesiograma

Las pruebas gue realiza la empresa son: Examenes médicos de ingreso, perioddicos y de retiro

gue contemplan:

Visiometria

Audiometria

Prueba tedrica, esta prueba debe medir el nivel de conocimiento del conductor, sobre los
factores propios de la conduccion, normatividad, via y del vehiculo que va a conducir.
Prueba practica, realizar una prueba practica, que permita conocer los habitos y habilidades

en la conduccion, estas pruebas deben estar basadas en el tipo de vehiculo que se va a
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conducir. En esta prueba se encuentra la persona idénea, vinculado de la entidad con
experiencia en la conduccion el cual durante el trayecto que se realiza en un tiempo de una
hora evalla lo siguiente:

1. Revision de documentos fisicos.

2. Conduccién del vehiculo donde se miden aptitudes y habitos de manejo.

3. Conocimiento de las sefiales de transito.

4. Prueba de parqueo

7.10.2 CAPACITACION EN SEGURIDAD VIAL

E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS. ha establecido un cronograma de capacitaciones con
frecuencia anual, orientadas a cubrir las necesidades de conocimientos en temas dirigidos a
conductores y peatones, en temas variados como, prevencién en la via, manejo defensivo,

normatividad, primeros auxilios, entre otros.

Las capacitaciones estan basadas en:

v' Sensibilizacion en la adopcién de buenas practicas y conductas seguras de movilidad.

v" Incluye temas sobre la normativa vigente en temas de transito y transporte.

v' Sensibilizacion en todos los roles de la seguridad vial, tanto en el &mbito laboral como en
lo cotidiano.

v Andlisis de todos los factores de riesgo, de acuerdo con los ejes definidos dentro del Plan
Nacional de Seguridad Vial.

v" Incluye temas sobre las acciones frente al modo de actuar en un incidente o accidente de
transito

v El programa evallia un minimo de aciertos para que sea aprobado por el participante.

v’ Para el caso de los conductores de otras entidades a las que se otorgan vehiculos para su
disposicion, la empresa hace seguimiento al cumplimiento de los requisitos establecidos
en el Resolucién 20223040040595 del 2022.

El programa se divulga en la induccion cuando entra un conductor se forma en seguridad vial.

La empresa cuenta con el siguiente formato de evaluacion y eficacia a la capacitacion
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7.11 RESPONSABILIDAD Y COMPORTAMIENTO SEGURO

A la empresa no le aplica este punto, sin embargo, la empresa tiene estipulados los

procedimientos de seleccion y pruebas médicas a realizar al personal.

7.12 PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS VIALES

La empresa tiene establecido protocolos de atencién a emergencias viales articulado con el
Plan de emergencias del SGSST donde se identifica el paso a paso de qué hacer ante un
evento vial, funcionamiento de la cadena de llamado al interior y en rutas externas, primer
respondiente, aplicacion del protocolo PAS, equipamiento y simulacros, el protocolo es

divulgado al personal en la induccién y reinduccion.

E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS, cuenta con un Protocolo de atencion a victimas en
caso de accidente de transito en la via, realizado con el fin de generar una respuesta efectiva
de los conductores de los vehiculos ante situaciones de emergencia que se puedan presentar
durante su desplazamiento, procurando la protecciéon al mismo conductor, a usuarios o

funcionarios, al vehiculo y al medio ambiente.

7.13 INVESTIGACION INTERNA DE SINIESTROS VIALES

En el caso de que ocurran siniestros viales la empresa realizara la investigacion de los
incidentes y accidentes de transito, asi mismo se realizara la divulgacién de las lecciones

aprendidas, que surjan como resultado de dicha investigacion.

La empresa, a efectos de contar con informacién valiosa para la prevencién de accidentes de
transito, documentara la informacion sobre aquellos eventos laborales viales, incluyendo
aspectos como su gravedad y los factores concurrentes, generando un histérico de datos, lo
gue permitird analizar, diagnosticar y tomar decisiones. La empresa realiza el analisis de
accidentes de transito con su trazabilidad mediante la caracterizacion de la accidentalidad y

realiza las lecciones aprendidas de los accidentes ocurridos divulgandoselos al personal.
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7.14 VIAS SEGURAS ADMINISTRADAS POR LA ORGANIZACION

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2851 de 2013, la empresa realizé una revision
del entorno fisico, con el propésito de tomar medidas de prevencion en las vias internas por
donde circulan los vehiculos, al igual que al ingreso y la salida de todo el personal de sus
instalaciones. La infraestructura fisica de la empresa, la empresa dispone zonas de
desplazamiento de vehiculos al interior de sus instalaciones el cual se encuentra en el mall

del este.

7.15 PLANIFICACION DE DESPLAZAMIENTOS LABORALES

Con respecto a los desplazamientos fuera del entorno fisico la empresa, realiz6 un estudio de
rutas, desde el punto de vista de seguridad vial, donde le permite identificar puntos criticos y
establecer estrategias de prevencion.

Para cumplir con lo anterior, la empresa establece politicas de administracion de rutas,
incluyendo criterios como: Planificar los desplazamientos del personal de la empresa, horarios

de llegada y salida en la empresa, jornadas de trabajo, posibles riesgos y peligros

7.16 INSPECCION DE VEHICULOS

Las inspecciones pre-operacionales se aplican a todos los vehiculos, lo cual permite tener un
histérico del comportamiento de este en cada dia de utilizacién, asi como para analizar el

comportamiento del vehiculo después de las intervenciones que hayan sido implementadas.

Durante las inspecciones que se realiza a cada uno de los vehiculos, se asegura las
condiciones de las partes mas determinantes que pueden incidir en la forma de manejo y en
el resultado del servicio del vehiculo, asi como elementos de sefalizacion, bocina, alarma de

retroceso, freno de mano, luces, entre otros

Chequeo Diario: Diariamente los conductores, deberan realizar el chequeo preoperacional,
dicha revisiéon queda consignada en el formato de lista de chequeo diaria, en el cual se indican

los componentes del chequeo. Se realizaran auditorias a estos chequeos.
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Inspeccidn alalista de chequeo preoperacional

La persona encargada del PESV realiza una inspeccion semestral a la lista del chequeo

preoperacional de cada vehiculo.

7.17 MANTENIMIENTO Y CONTROL DE VEHICULOS SEGUROS

E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS tiene programado mantenimiento de vehiculos cuya
finalidad es conservar en éptimas condiciones de operacién y seguridad los vehiculos de la
empresa, vigilando que cumplan las normas técnicas y de seguridad que le sean aplicables,
con la finalidad de evitar incidentes y/o accidentes de transito y evitar gastos innecesarios.

Hojas de vida de los vehiculos: La empresa E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS cuenta
con las hojas de vida de cada vehiculo, ingresando alli toda la informacion segun la resolucién
20223040040595 2022. El control de la vigencia de documentos tales como licencias, pélizas
entre otros se hace por medio de revisiones mensuales y de ayudas tecnolégicas que
permiten con el debido tiempo de antelaciéon planificar el tratamiento de los documentos
proximos a vencer. La coordinacion de logistica se encarga de informar al operador del
vehiculo para su respectivo tramite ante la entidad correspondiente. En las hojas de vida de

cada vehiculo se encuentra la informacion de los mantenimientos realizados a cada vehiculo.

La empresa cuenta con un cronograma de programacion para las intervenciones
programadas de mantenimiento preventivo a los vehiculos. La empresa cuenta con un

protocolo en caso de falla de los vehiculos.

7.18 GESTION DEL CAMBIO Y GESTION DEL CONTRATISTA

La empresa tiene dentro del SGSST el procedimiento de gestion del cambio, gestién de

contratistas donde se da el alcance para el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

7.19 ARCHIVO Y RETENCION DOCUMENTAL
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La empresa tiene dentro del SGSST el procedimiento de retencion documental con la
respectiva matriz en la cual se realiza toda la trazabilidad de todo lo realacionado con el Plan

Estrategico de Seguridad Vial.

7.20 INDICADORES Y REPORTE DE AUTOGESTION PESV
La empresa define los siguientes indicadores para darle seguimiento al desarrollo del PESV,
con el fin de medir la evolucion de las acciones a implementar, definir acciones correctivas y
encontrar oportunidades de mejora. Los indicadores que implementa la empresa para medir
el cumplimiento de los planes de accion del PESV se encuentran dentro del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo-SG SST en la matriz de indicadores del SG SST.

7.20.1 CONTROL Y SEGUIMIENTO

Con el fin de emitir un diagnéstico sobre el plan estratégico de seguridad vial y su
implementacion al interior de la empresa, se realizara un diagnostico anual. Dicha evaluacion

se realiza una vez al aflo en compaiiia de la ARL y los miembros del PESV.

7.21 REGISTRO Y ANALISIS ESTADISTICO DE SINIESTROS VIALES

La empresa tiene desde el SGSST la caracterizacién de accidentalidad donde se encuentran

los eventos viales en los cuales hubo personal lesionado de la empresa.

7.22 AUDITORIA
Anualmente se le har4 seguimiento al PESV de acuerdo con los lineamientos para las

auditorias a los procesos.

7.23 MEJORA CONTINUA, ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS
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La empresa cuenta con un procedimiento de mejora continua desde el SGSST articulado con

el PESV donde se tienen en cuenta los siniestros viales, los hallazgos encontrados

identificados en auditoria, cierre de planes de accion de las investigaciones de siniestros

viales, resultados de los simulacros, plan de trabajo, ejecucion de los programas entre otros.

7.24 MECANISMO DE COMUNICACION Y PARTICIPACION

La empresa cuenta con mecanismos de socializacion e informacion preventiva para sus

empleados y todo el personal que haga parte de su operacion, informando sobre los factores

gue debe tener en cuenta a la hora de realizar los desplazamientos en las vias externas. Esto

se hace a través de inducciones, reinducciones, capacitaciones de seguridad vial, avisos y

comunicados en carteleras, entre otros.

FUENTES DE INFORMACION
v Resolucién 20223040040595 de 2022.

Ley 1503 de 2011.

v
v Reportes de accidentes.
v

Decreto 2851 de 2013

8. CONTROL DE CAMBIOS:

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA DESCRIPCION ELABORO REVISO APROBO
Creacion del |Luz Maria |Luz Maria |Jean
01 Septiembre | documento bajo | Rua - | Rua — | Carlo
2019 la Resolucion Profesional Profesional Vanegas
1231 de 2016 SG-SST SG-SST - Gerente
Actualizacién del | Luz Maria NaII),/be Claudia
02 Marzo documento bajo | Rua — | Duran ~ | calderén
2021 la. Resolucion | Profesional | Subgerente _ Gerente
1565 del 2014 SG-SST de Calidad
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Actualizacion dfal Luz Maria Nallybe Claudi
documento bajo DUran _ audia
03 Agosto - Rua - Calderén
la Resolucion . Sub t
2023 Profesional ubgerente _ Gerente
20223040040595 SG.SST de Calidad
del 2022
Actualizacion
definiciones del
PESV, se ajusto
el cuadro del
CSV elimando el
. Jomara .
nombre del lider, Luz Maria | jsyga Santiago
04 Noviembre se deja cargo ¥ | Rua — Villagc]ja | Varela
2024 irr?\lllit;(dc?e agrego | profesional | coordinadora g:rcéife_
. SG-SST de calidad
contratista.
Se actualizaron
los anexos y se
quité informacién
del paso 5.
Actualizacion y _ Jomara Santiago
ajustes al plan. Luz Maria | ysyga g
Rua — . Val’ela
05 Enero 2025 | se  actualizaron - Villada " | Macias —
Profesional : acias
Coordinadora
anexos para la SG-SST q lidad Gerente
vigencia 2025. € callda

Anexo
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Guardado en Este PC
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Gortianar 7 cumpli lar sccionar y erteatoqiar paraloplanifi
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FASE PAsO PLAN DE TRABAJO 2024 ¥ 2025 o Py o o e e e e Ol et e e R H
G cu iz
- i H
Actuslizar perfil de corge del lider del PESY y competencias oTH anUAL |TECNICD P 1. 0z
1, Lidor dol diceha & implementacién dul PESY | Firmar y actualizar acta ds desigacidn de lider ol PESY ARL #HUAL TECNICO P 1] . L
Actuslizar o documents del PESY ARL anuaL [TECHICO P 1. 0z
Divalgar 2 politica de Sequridad Yial ARL WHUAL  |TECHICO P 1. 0x
3. Palftics de Sequridad Visl
Arerlicar induceién del SB33T para 2u divulgacién y svabiacidn saT anuaL [TECNICO 3 1. [
Actualizar f compramiza en sequridad vial  firmarla (cambio de gerencia AL anUAL [TECNICD 1. [
4, Liderazge, compromise y correapanzabilidad P a v [ 9 u ¥
elniea diective Sacializar 52 rezponzabiiidudes frente » sequridad ssT anUAL |TECNICD P 1. 0z
Aplicar sncussta d sequridad vl 3 tode of prrzensl v AMUAL|TECHICO 3 1. 0z
1. PLANEAR . Actualizar e carsctarizticas de 3 empreca an o decumento del PESY, cantidad de
& Biagnactics ceder, lista de cantratictas, lizta de colsboradorss que raalizan desphmamicntos v AL [ ® e oz
Taborales, sehicalo autamotares, lista de rtas y lista de colsboradres capacitacidn en
plan de mergenein
5. Evaluaciin y control de rieages Actuslizar s matriz IPEVR, del SE3T con o PESYV, teniend cn cusnts ol rissg seTvapl |emust |TECHICD P 1. 0x
1 Obistios ymetes ::l:;:.;:kmb. B e ———— . P BN oz
Actunliza los programss de gestibn del ricsge y factores de descmpee AL ANUAL | TECHIGO P 1. 0x
3. Frogrimss ds gestién de 1 " Hacer seguimiento s de geation del riezge cav IR‘MEWR* TECHIGO P P Pz 0z
factores de desampaio
Actualizar of programa Fromasian  pravenién de conzume de sleohol, tabace y dragas
[establecienda las mecanismos do cumplimicnto] seT ANUAL - | TEGHIGO e
Ectablecer plan de trabaje del PESY can SB3ST de acuerdo 3 cota linca basal ARLYSST  |mEnsuaL |TECHICD P 1. o0z
3. Plan snusl de rabae
Pl st o de s PESY conSB5ST desevrdonctobnes |y it s | recwco e o 0
Eztableca luz competencias de loz suditeres de cequridad vial arHvssT  famusl |TECHICD 1. 0x
10, Gompetendia  plan snual d Formaciin Realisar simenee de aeuordo 3 srtablacida an profasiograma seT ANUAL  |TEGNIGO P 1. 0x
Articular of plan i Formacién el SEIST con =l FESY taniande en cusnt los programas
e gestidn del riesga, plan de trabajo,  dingndstico ARLYEST - [ANUAL | TEGHIGO b e ox
Articular of plan b amergencias el ST con seguridad vial ARL AHuaL |TECHICD P 1. 0z
12. Plan de W"P‘“m"é" H recpuseta ks Realizar simuelacre (= AHUAL TECNICO P 1| 0z
emergencins viles
Defini loz brigadistas wiales, capacitarlos, establece [os riesges en b rtas csv AHUAL |TECNICO P 1. 0z
A CUANDD
2. HACER Reslizar insestiqucién d los sinicctros viles sy e |vecmca P o b oz
13, Invactigacién Inerva de sinicztros wiales o
Realizar leccién aprendida = ronme |TESMICD P P 2| 0x
Realizar mantenimisnta 3 infracstrustura interna oev ANUAL | FINANCIERD P 1. 0z
1. iae
Reslizar inzpaceién 3 infrasstructurs i iuminacién, sofalizacién, demarcacién) | €5¥ ANUAL |TECHICD P 1. 0x
Documentar loz desplazamientos labores del perzanal que loz realiza o personal que
e e oroo personal = AHUAL  [TEGHIGO P 1. 0z
) onduze un vehiculo, reslizand snalisis de riesgos
5. Planificasién Iaboralas
Reslizar procedimicnto de desplazmicntas lsborsles csv anuaL [TECHICO P 1. 0z
Pt prioparscio ot (0 o o el dphssmtotos Gorses o [ CGNDUETSR e recruces slellEEREREEEERERE - ox
16, Inzpceién de vahizulos y cquipos Reslzar procedimicrts de preaperacianal disria Lider del PESW| ANUAL  [TECNICD P P P P s ). 0x
ks s o il e s ke dulammintos oo o [ o [ S B = ol . 0z
1T Mantenimiento y contral de rehiculos sequros| Reslisar b hojas d vida de las vehieulos ds tade of prrensl que realiza v SemESTRAL|TECHICE B plale e
yequipos desplazamintas lsbarales
Realizar b matria de indicadarss ceon b recpectiva ficha tienica ARLYSST | sEmesTRAL|TECNICD P P Pla]e 0z
20, Disfinicién ds indicadorss
Ficalizar b implementacian ¥ sumagestian anusl v TRMESTR® |rechuco P 1. o0z
3. YERIFIGAR .
Articular of procadimicnte de wwditerfa con o qus cusnta 13 ampreca desds o SBIIT
dorle ol sleance 5 s sudfitorias del PESY establecienda lista de cheques. ARLYSST - JARUAL | TEGMICE ® e ox
22. Auditoria snual
Ectableccr cn el plan de trabajo anual I programacién de I auditarfa del PESY para el
208 " ! prog " csv ANUAL FINANCIERD P P 2| . 03
FrTTeuTa T2t 9 matars que o Vs sbleside derd o SEEET contadur
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