T e T ESE Hospital
« ' SanJuan de Dios
€. ' SantaFede Antioguia

=S N,

RESOLUCION N°.043
(23 de enero de 2025)

“Por medio del cual se adopta el Plan Anual de Bienestar e Incentivos para los Servidores
Publicos de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios del Municipio Santa
Fe de Antioquia para la vigencia 2025".

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS DE SANTA FE DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 14 del Decreto
1876 de 1994 compilado por el Decreto 780 de 2016, los articulos 19 y 34 del Decreto 1567
del 5 de agosto de 1998, el articulo 36 de la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, el
Decreto 1227 de 2005, Ley 1952 de 2019 y el Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que los articulos 19 y 34 del Decreto Ley 1567 de 1998 establecen el deber de adoptar y
desarrollar en las entidades, planes anuales de Bienestar Social e Incentivos para sus
empleados.

Que el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004 establece que las entidades deberan
implementar programas de Bienestar e Incentivos con el propésito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.
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Que el Titulo 10° del Decreto 1083 de 2015 sefiala entre otros, aspectos relacionados con
el sistema de estimulos, programas de bienestar -y planes de incentivos. Asi mismo, el
articulo 2.2.10.17., sefiala que las dependencias de recursos humanos o de quienes hagan
sus veces con la orientacion del jefe de la entidad sera el responsable de la formulacién,
ejecucion y evaluacién de los programas de bienestar, para lo cual contaran con la
colaboracion de la Comisién de Personal.

Que los articulos 37 y 38 del de la Ley 1952 de 2019 por medio de la cual se expide el

Cddigo General Disciplinario, establece como derecho "3. Recibir capacitacion para el mejor
desemperfio de sus funciones" y como deber "42. Capacitarse y actualizarse en el area
donde desempefia su funcion"

Que, en virtud de lo establecido en la normatividad vigente, el Plan de Bienestar Social,
Estimulos e Incentivos 2025 se formulé con la participacion de los integrantes de Comité
de Bienestar Social, con base en los resultados obtenidos en las encuestas de necesidades
y preferencias aplicadas en el mes de diciembre de 2024.
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Que los numerales 4 y 5 del articulo 37 de la Ley 1952 de 2019 establecen como derechos
de los servidores publicos el de disfrutar de estimulos conforme a las disposiciones legales
vigentes, y de éste y sus familias el de participar en todos los programas de bienestar social
gue establezca el Estado, tales como la vivienda, educacién, recreacion, cultura, deporte y
vacacionales.

Que el Decreto 1083 del 20 de mayo de 2015, por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en su titulo 10, sefiala como deber de las
entidades organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desemperio eficaz y el
compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de bienestar
social.

Que el Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos De la ESE Hospital San Juan de
Dios de Santa Fe de Antioquia, se encuentra integrado al Plan Estratégico de Talento
Humano 2025, el cual se encuentra alineado con lo establecido en el Plan Nacional de
Desarrollo.2022- 2026 "Colombia Potencia Mundial de la vida", que busca la dignificacién
de la vida a través de la justicia y el rechazo a la violencia.

El articulo 1° del decreto 612 de 2018 dispone que las Entidades del Estado deberan
integrar y publicar, en su respectiva pagina web, a mas tardar a 31 de enero de cada afo
el Plan de Incentivos Institucionales.
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Qué en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

P Y T

Q ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Bienestar Social, Estimulas e Incentivos de para

los Servidores Publicos de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios del

Municipio Santa Fe de Antioquia para la vigencia 2025, anexo a la presente Resolucion y
que hace parte integral de la misma, el cual tiene como objetivo generar condiciones y
estrategias para el mejoramiento de la calidad de vida laboral de los colaboradores de la
Entidad y su desempefio laboral, a través de espacios de conocimiento, esparcimiento e
integracién laboral y familiar, que aporte a la construccion de un clima laboral optimo,
fortalezca el sentido de pertenencia y contribuyan en el cumplimiento de la mision
institucional.

ARTICULO SEGUNDO. El Grupo de Gestion Humana de la E.S.E. y la Oficina de Calidad
coordinaran las acciones tendientes a publicar el "Plan de Bienestar Social, Estimulos e
Incentivos" en la pagina web de la entidad.
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ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Santa Fe de Antioquia, a los veintitrés (23) dias del mes de enero
de dos mil veinticinco (2025).

CONTROL DOCUMENTAL
h
Fecha d?, i 23 de enero de 2025
elaboracion:
Oficio proyectad
pioF: P ¢ Dora Esley Bedoya Henao (Profesional Universitario Talento Humano)
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