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Comparativo 2024-2025. ‘

ESE Hospital
San Juan de Dios




Poblacion
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0- P — -
Primera infancia Infancia Adolescencia Juventud

Ciclo de vida

Rangos de
Ao edad en

B 2024

‘B Colombia:

Adultez

Comparativo 2024-2025.

Primera Infancia:0-5 anos.

Infancia:6-11 anos

Adolescencia: 12-18 anos.

Juventud:14-28 anos.

Adultez: 28-60 anos.

Vejez: 60 anos o0 mas
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»anta Fe de Antioquia



Procedencia de los usuarios

Top 10 de municipios residencia de los usuarios atendidos - Semestre 1 2024
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Municipio

5,000 10,000

Cantidad de usuarios

Aproximadamente el 81% de la poblacion del ano 2024 se concentra en el top10 mientras que la poblacién del ‘ﬂ
ano 2025 corresponde aproximadamente al 73%. p e

San Juan de Dios



Egreso hospitalario -8,32 %

% Wariacion Egresos

Comparalivo del lotal de egresos hospitalarios sequn mes y ano

m2024 m2025

February

Ttal, egresos 2024: 3.847
Total, egresos 2025: 3.527 L



Promedio dia estancia

82024 92025

Corta (Menor 5 dias)

So2
Mediana ([Entre 6-15 dias)
620

71

Prolongada (Mayor 15 dias)

122




Estadisticas vitales

333

—8 2024 0 2025

Variaciéon sexo femenino: incremento aproximadamente 8% ﬂ

@
ESE Hospital

Variacion sexo masculino: disminuyo aproximadamente 30% San Juan de Dios



Produccion Cirugia

Cirugia

549

3.694 usuarios




Produccion consulta externa

Comparativo total consultas por medicina general

2.352

Febrero Marzo Abril

e A0 2024 s Ao 2025

Consultas de medicina general semestre | afno 2024: 9.787
Consultas de medicina general semestre | afio 2025: 12.145
Variacion incrementada: 24.09%

ESE Hospital
San Juan de Dios
>anta Fe de Antioquia



Produccion consulta externa

Comparativo total consultas por medicina especializada

8.685

Febrero Marzo Abril

e Af0 2024 e Ario 2025

Consultas de medicina especializada semestre | ano 2024: 21.631
Consultas de medicina especializada semestre | ano 2025: 40.303
Variacion incrementada: 86.32%

ESE Hospital
San Juan de Dios
»anta Fe de Antioquia
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CONSTRUCCION DE LA HISTORIA

;Qué hemos hecho hasta el momento?

PRESENTE

Marcar una Revision de todos Evaluacion Pensamiento con En construccion
Pausa los planes de cualitativa enfoque

accion organizacional

Clear del proceso
de atencion
inmediata

\ Enfoque en la

experiencia del
paciente

Contemplando todas las condiciones del medio y convertir debilidades en fortalezas




Avanzada

R —
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El objetivo de esta estrategia es hacer
una revision sistematica del proceso de
atencion de urgencias, cuya finalidad
es la optimizacién de la gestion
asistencial, con enfoque de riesgo vy
aporte al mejoramiento continuo para
brindar un mejor servicio a la

comunidad .
:
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Ingreso

Contempla el primer
momento del proceso de
atencion que ocurre cuando
una persona llega al servicio
de urgenclas buscando
atencion medica inmediata
que percibe como urgente
o emergente

Egreso

Momento en el que un
paciente finaliza su atencion
medica ya sea porque
presenta mejoria clinica,
requiere otro nivel de

complejidad, alta voluntana, o

muerte.

=)

*
;i
.

Avanzada

ESE Hospital
San Juan de Dios
Santa Fe de Antioquia
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Atencion
medica

Conjunto de acciones vy
cuidados realizados por
profesionales en la salud | el
objetivo en esta etapa es
prevenir, diagnosticar, tratar
enfermedades O
condiciones de salud.




INGRESO

Pretriage.

Refuerzo pretriage , No atencion 1 Hora
Optimizacién de triage 6 Horas, cambio
de profesionales

Triage medico en 2 Horas, en caso de
NO atencion.

Ingreso directo de traslados primarios
Paciente pediatrico, (triage 1-2-3)
ingreso directo por especialista

Triage visual.

7 Pasos clear

PRETRIAGE

Ewaluamos estrategia, positiva para la
institLcion, las personas se sienten
acompafiadas, =i sirve para priorizar

Surge la necesidad de tener DIGITURKD. Se analiza situacion
fimnanciera actual. Sin emmbargo =& proceds explorar , por el
momento se realizara notas de auxiliar de enfermeria.

1 Solicitar a sistermas si es posible realizar notas pretriage por
parte de erfermeria.

-E= decir, la prirmera torma de signos vitales.

-La auxiliar de pretriage. debers tormar nuevamente signos vitales,
en los casos que los triages 3. no hava sido atendido en un liernpo
de 1hora, esta mismna auxiliar, debe hacer nota en el =isterna
registrando el estado general del paciente con zignos vitales E
INFORMMAR AL MEDICO SI HAY CARMBIOS.

pendiente digiturno - monitor de pretriage-
cormmpputador portatil.

TRIAGE

Ha zido satisfactorio la evolucion con
el profesional de erferrneria. sin
ernabargo se obsrva la sobrecarga
del persanal por el alto volumen de
pacientes. Este afio se han
realizado 4 capcitaciones en
triage

Como plan de mgjora, se propone realizar el turno rotativo por 6
horas, entre Triage y area uno. Se debe realizar entrega
de turno por area. [Accion durante el dial

Dieben terer clasificacion continua

Fealizar cambio en cuadro de turros:
Capacitacion certifiacada por universidad

TRIAGE

Asociado bMedico

1. posterior al triage los pacientes que queden clasificados cormo
triage 3 que no han recibido la atencidn inicial por medico
general. superior a dos horas . Debers =zer reclasificado por
medico general Gestidn a cargo del urgentologo v CO1 gquienes
podran delegar esta actividad de acuerdo a las necesidades del
zervicio.. [OBJETIVO DE MITIGAR RIESGOS).

2. cambiar en sisternas la alerta de triage debe resaltarse en
arnarillo si lleva 2 horas.

NOTA: Si el jefe. tiene dudas en la clasificacidn de triage 3.
debera llamar al urgentolo o lider o quien estos delegan para
tormar la decisidn si es 2 0 3 . esto asociado a garantizar una mejor
clazificacidn.

Se debe garantizar clasificacion al medico

Sisternas debe carnbiar la alerta =i lleva 2 horas
esperando.
Capacitacion de triage en medicos

TRIAGE

Se encuenira oportunidad de mejora
de hacer triage difFerencial en
los pacientes que llegan
remitidos o traslados
primarios. Con el fin de hacer una
clasifiacion preci=za, oportuna v
avuda a descongestionar el triage

1.El pasillo de tratamiento rdpido. debe estar libre. por lo cual se
debe retirar barnca que =e encuenira en el corredor, con el fin de
que este espacio sea para ubicar el paciente. si llegan maltiples
remisiones, el segundo espacio sera al lado de salud para el alma.
2 Desde la admiszidon debe hacerse una diferenciacion en el
sisternalTablero cuales son los pacientes remitidos. [Sistermna
alarmal. Por la JEFE

3._Estos pacientes o se les realiza triage. reciben ingreso directo
por medico gereral.

terer carmilla dizponible en corredor

TRIAGE MATERNA

Para hacer la atencion diferenciada

Faciente maternia, se le realizara triage consulta por mmedico
general. COMSIDERAR en la noche que sea directo por
especialista, POMER tande al frente del puesto de enfermeria.

Pendiente revizar Facturacion

ACTUALIZAR PROTOCOLO DE TRIAGE

PEDIATRHIA

El proceso wiene en un desarrollo
adecuiado . pero se encuentra
oportunidad para optimizar el
proceso.

A todos los nifios gue ingresen expotaneo al servicio de
urgencias, =se les realizara proceso de triage. posteriormnente el
ingreso lo debera realizar por el pediatra de turno,  en cazo de ser
paciente remitido, la jefe de traige. deberé desplazarse hasta el
area de recepcidn de pacientes remitidos e indagara por la
especialidad requerida. para informar al especialista especifico v
=& entregara kAARND A RMARD [jefe ! especialista)

El urgentologo o o lider supervisara la gestidn de este proceso,
con el objetiva de tener oportunidad v calidad en la atercidn.

En el paciente espontanen. se realizara ingreso directo. pero el
especialista en pediatria debera avizarle al lider gue le haga una
rota por medico general corta © Paciente helena cuadrado |
Describir un breve maotivo de consulta paciente vista en conjunto
con pediatria, procedo a cargar interconsulta™ el pediatra tendra
la autonornia para solicitar apowo de médicos generales de
acuerdo al volurnen de pacientes para asistencia en ingresos

Pendiente revizar Facturacion

OPTIMIZAR SALA DE ESPER

Triage wvizwual para vigilar v optimizar
la seguridad en el paciente e
identificar zermiologicamente al
usurio

Se neceista un televisor para el puesta de enfereria v reubicar
camara para visualizar al usuario de frente.

Solicitar televizor
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Promedio Facturacion 2022:
Promedio Facturacion 2023:
Promedio Facturacion 2024.
Promedio Facturacion 2025:
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ESE Hospital
San Juan de Dios

santa Fe de Antioquia



Comparativo de facturacion 2024/2025

12 .000.000.000

10.000.000.000

WALOR FACTURADOD
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6.000.000.000
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Recaudo 2023-2025 (con corte a julio)
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PROMEDIO RECAUDO 2023 $4,138,001,708
INCREMENDO DEL

PROMEDIO RECAUDO 2024 $5,052,560,189 RECAUDO 2023-
2025: 53%

PROMEDIO RECAUDO 2025 $6,353,955,629 "ﬂ

ESE Hospital
San Juan de Dios
santa Fe de Antioquia




Presupuesto a junio 2025

PRESUPUESTO DE INGRESO A JUNIO 2025

DEFINITIVO RECONOCIMIENTO RECAUDO
143.177.139.339 67.904.720.961 |33.173.072.949
VIGENCIA ANTERIOR| 22.795.294.007 |22.795.294.007

TOTAL 90.700.014.968 |55.968.366.956
% DE EJECUCION 63% 62%

PRESUPUESTO DE GASTO A JUNIO 2025

DEFINITIVO

COMPROMISOS

OBLIGACIONES

PAGOS

143.177.139.339

90.946.889.383

51.959.775.795

26.885.918.464

VIGENCIA ANT.

30.196.351.660

30.196.351.660

21.839.301.154

TOTAL

121.143.241.043

82.156.127.455

48.725.219.618

% DE EJECUCION

85%

57%

34%

Los reconocimientos o el porcentaje de facturacion,
es superior al porcentaje de obligaciones, pero el recaudo
es inferior al compromiso




Resultado presupuestal a 30 junio de 2025

Resultado presupuestal a 31 de octubre

RESULTADOS PRESUPUESTALES A OCTUBRE 31 DE 2024

RESUMEN

PRESUPUESTO

A OCTUBRE 31 DE 2024

Programacion de ingresos final 131.105.811.385

Programacion de gastos final 131.105.811.385

Ejecutado ingresos (Recaudo)

73.353.842.383

Ejecutado gasto (compromiso)

113.000.784.417

DECIFIT

39.646.942.034

Total obligaciones

93.716.433.172

Total pagos

65.825.631.267

Cuentas por pagar

27.890.801.905

La ultima vez que estuvimos en el concejo
(noviembre de 2024) hablamos de un déficit
de 39 mil millones, con corte a junio 2025 el

déficit es de 26 mil millones

PRESUPUESTO A JUNIO 2025

Programacion de ingresos final

143.177.139.339

Programacién de gastos final

143.177.139.339

Ejecutado ingresos (Recaudo)

55.968.366.956

Ejecutado gasto (compromiso)

82.156.127.455

DECIFIT

26.187.760.499 |-

Total pagos en el semestre

48.725.219.618

ESE Hospital
San Juan de Dios
»anta Fe de Antioquia



[ MES | INGRESOS | COSTOS GASTOS RESULTADO RECAUDO

Resultado del ejercicio

8,564,698,206
6,492,509,570
6,119,524,667
7.446,690,776
8.100°016.894

8.014'767.550
11.888'489.528

8.084'647.879

10.366"146.835

75.077'491,905

4,415,580,607
5,422,877,012
6,097,763,891
5,951,166,758
5.042°674.528
7.002°873.624
6.644°119.370
6.502°215.723

8.263'860.676

56.243'132,189

1,403,717,782
1.243,675,910
1,617,709,937
1,269,169,586
1.619'776.5606
1.385'568.403
1.419°700.958
1.351"750.133

1.824'754.510
13.235'823,785

2,745,399,817
-274,043,352
-1,595,949,161
226,354,432
537'565.800
-373'674.477
3.824'669.200
230°682.023

277'531.649

5.598'535,931

6,217,927,030
4,958,771,543
5,999,208,419
3,783,276,121
4.503’871.073
4.720°'581.699
5.094'285.439
6.042°138.098

7.103'365.496

48.513°424,918

Resultado del
ejercicio a
septiembre 2024

[MEs | __INGRESOs __|cosTos GASTOS RESULTADO RECAUDO

FEBRERO

ABRIL
MAYO

TOTAL

8.458'338,412
8.016°798.293
8.977'918.339
8.170°798.179
9.841°'370.414

10.287'010.420

53.852°234,057

5.964°058,900
7.415°026.890
8.195'722.073
8.190°509.480
7.286'704.772

7.358'811.663
A44.410'833,778

1.674'584,701
1.425'776.235
1.885'184.027
1.611'873.649
1.804'679.839
1.756°731.180

10.158'829,631

819'694,811
-824°'004.832
-1.102'987.761
-1.631°'584.950
749°985.803
1.271°467.577

-717'429,352

5.635'896,546
6.724°119.701
6.307'577.785
7.686'226.438
6.735'415.276

6.265'476.475
39.354'712,221

Resultado del

ejercicio a junio

2025

ESE Hospital
San Juan de Dios



- Donacion 4 computadores y 1 impresora: $22°679.970
* Subsidio a la oferta Abriaqui $54°672.237
* Recursos de la estampilla pro-hospital: $602°091.294

RECURSOS DE PROYECTOS QUE SE LLEVARON A LA CUENTA 299003 COMO SUBVENCION
» Torre de Laparoscopia $ 494°356.870

» Ambulancia béasica: $386’528.077

* Proyecto certificacion de discapacidad $64°210.800

» Ebas 2 Santa Fe Resolucién 1928 $468°595.800

* Ebas Santa Fe Especialistas Resolucion 0698-2025 $1.315°106.800

» Ebas Santa Fe Nuevo Resolucion 0698-2025 $1.573°180.000

* Ebas Abriaqui Nuevo Resolucién 0698-2025 $337°110.000

PROYECTOS QUE LLEGARON EN JULIO 2025 A LA CUENTA 299003 COMO SUBVENCION
* Fortalecimiento $3.000°000.000

* Equipos Biomédicos — dotacion hospitalaria $1.591°226.825

» Resonador $4.532’534.475

* Uci, Uce $3.607°440.989



Van mas de
20 mil
millones en
gestion




Resultado del ejercicio

FEBRERCy

ABRIL

I
AGOSTO
SEPTEIMBRE
TOTAL

5.452' 704,080
5.325°290.993
5.0337210.594
7.23327'197.293
7.669'446.091
7. 174 766.157F
7.632°011.714
7.670°643.657
F.657'272.182
63.951'543,368

1.415'580.607
5.422'877.012
6.097'763.891
5.951'166.758
5.942'674.528
7.002'873.624
6.644'119.370
6.502'215.723
8.263'800.676
56.243'122,189

919°'183.754
1.045°822.6545
1.137'127.794
999°'210.498
1.242'950.197
1.281'928.362
1.266°182.997
1.078'516.028
1.5230'522.664
10.805' 664,939

1.117'940.325
-143'408.664
-1.201'681.091
381'720.037
483'821.366
-1.110°'095.829
-278'290.653
£9'911.5906
-2.237'171.157

-2.897'253.760

 'MES | INGRESOS | COSTOS GASTOS RESULTADO RECAUDO

6,217,927,030
4,958,771,543
5,999,208,419
3,783,276,121
4.593'271.073
4.720°'581.699
5.094°285.439
6.042'138.098
7.103'365.496
48,513'424,918

Resultado operacion a
septiembre 2024.

| INGRESOS | cOsTOS GASTOS RESULTADO RECAUDO

FEBRERO

JUMNIO

:
NHEE

5.263'453.322
7.917'490.855
85.866'028.182
8.055'071.958
9.194'013.062
9.286'651.252

51.682'798,673

5.964'058.900
7.415'025.890
8.195'722.073
2.190'509.420
7.286°' 704,772
7.358'811.663
44.410°833,7782

999'556.927
1.209°'150.093
1.236°051.419
1.205'235.684
1.430°144.293
1.503'678.122
7.687'816,5382

1.299°'877.495
-705'686.128
-565'735.309
-1.444'673.206
A77163.998
A424°201.507
-415%'851.6432

5.635'896,546
6.724'119.701
6.307'577.785
7.686'226.4328
6.735'415.276
6.265'476.475

359.354'712,221

Resultado operacion
a junio 2025.

ESE Hospital
San Juan de Dios

tioquia



Comparativo costos mayo y junio 2024 /2025

‘concerro  Twmavo224 JUNID2024 VARIACIONES

4.583'958.085 4.220'434.354 ELEFENES]
Contribuciones Imputadas 14'308.988 15'998.870 -1'689.882
Contribuciones Efectivas 133'690.044 154'725.134 -21'035.090
Aportes Sobre la Nomina 25'446.100 43'365.500 -17'919.400
Generales 230'368.122 276'687.435 -46'319.313
Materiales 837'550.375 2.206'270.590 -1.368°720.215
Depreciacion 117'352.814 85'391.741 31'961.073

TOTALES 2.942'674.528 7.002'873.624 -1.0607199.096

CONCEPTO MAYO 2025 | JuNnl02025 @ | VARIACIONES

Sueldos y Salarios 4.833'290.917 5.269'683.636 -436’392.719
Contribuciones Imputadas 9'514.726 10'122.347 -607.621
Contribuciones Efectivas 146'876.828 157'467.909 -10'591.081
Aportes Sobre la Nomina 30°265.700 43'517.700 -13’252.000
Generales 404'522.706 367'764.516 36'758.190
Materiales 1.746'456.346 1.288'267.314 458'189.032
Depreciacion 115'777.549 221'988.241 -106'210.692
TOTALES 7.286'704.772 7.358'811.663 -72'106.891

COSTOS MENSUALES SUPERIORES AL RECAUDO L

ESE Hospital
San Juan de Dios
Sant oquia




CONCEPTO MAYO 2024 | JUNIO2024 | DIFERENCIA |

287'827.271 287'120.540
9'465.793 16'699.726
111'196.060 120'817.198
24/008.900 27'208.200
230'687.425 180'617.257
0 0 -
533'825.131 590'169.381
Provisiones, Depreciaciones, 45’939.617 59'356.060 -13'416.443
376'826.369 103'580.041
| CcONCEPTO | MAYO2025 | JUNIO2025 | DIFERENCIA |

Sueldos y Salarios 282'907.654 268'505.083 14°402.571

Contribuciones Imputadas 10°142.279 20'886.895 -10'744.616
Contribuciones Efectivas 108'882.087 115'576.356 -6'694.269
Aportes Sobre la Nomina 21°274.500 28'855.700 -7°'581.200

236'053.016 270'915.745 -34'862.729

Gastos de Personal Diverso 20°854.275 0 20'854.275

554'064.540 716'935.265 -162'870.725

Impuestos, contribuciones y tasas 62'815.933 10'638.800 52'177.133

Provisiones, Depreciaciones, 133'150.009 71'364.278 61'785.731

Deterioro

Otros Gastos (Glosas 374'535.546 253'053.058 121°482.488
TOTALES 1.804'679.839 1.756°731.180 47'948.659




Cuentas por pagar

CONCEPTO 31/05/2024 30/06/2024 VARIACION

Ilecnudn a favor de terceros

Descuentos de nomina

Retencion en la fuente por pagar

Impuesto al valor agregado IVA

Creditos judininlu

Otras cuentas por pagar

Recaudo a favor de terceros

Descuentos de nomina

Retencidn en la fuente por pagar

Impuestos, contribuciones y tasas por pagar

Impuesto al valor agregado IVA

Otras cuentas por pagar

23.402°433.053
1.572°435.720
328'542.223
88'558.180
197.117
227.934
49°455.000

37.534'527.833
1.923'068.041
112'357.312
117°530.624
1.073'963.240
233.076
2.701'658.293

25.478'770.604
1.771'371.417
344°377.822
156'170.349
394.489
227.934
70'573.700

27.821'886.315

39.771'043.542
3.082'655.831
148’816.618
159'695.573

0

466.152
3.316'693.515

43.463°338.419 46.479°371.231

-2.076'337.551

-198'935.697
-15°835.599
-67'612.1659

-197.372
0
-21'118.700

-2.236'515.709
-1.159'587.790
-36'459.306
-42°164.949
1.073'963.240
-233.076
-615°035.222

ESE Hospital
San Juan de Dios
santa Fe de Antioquia



Pacto de Humanizacion

No es una estrategia es un legado



Un compromiso que nos recuerda que nuestra labor va mas alla
de procedimientos y protocolos

/U
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Es un acto diario de
conexion, respetoy
cuidado genuino

El Pacto de Humanizacion es el camino que
elegimos recorrer juntos. Un proceso Vvivo,
que transforma primero a las personas y, a
través de ellas, a toda la organizacion.

Q .

ESE Hospital
San Juan de Dios
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CONCIENCIA

Es el instante en que nos
preguntamos jpor qué? y
Jpara qué?. ES reconocer
que detras de cada historia
clinica hay un ser humano
con necesidades Umicas, y
que nuestra labor tiene el
poder de marcar su
experiencia de vida.

N\

Momentos

COHERENCIA

Es mirar Lo que somos hoy
como hospital, valorar todo
Lo que hemos comstruido y
reconocer Las acciones,
proyectos y gestos que ya
forman parte de nuestra
cultura de humanizacién.

CULTURA

es La vision compartida de
lo que queremos ver y hacia
dénde vamos. ES imaginar un
hospital donde Lla empatia,
el respeto y la calidez
estén presentes en cada
rincén, y donde cada
paciente Sienta que aqui se
le cuida con el corazén.

ESE Hospital
San Juan de Dios
santa Fe de Antioquia






Yo soy luz =

que la | ‘
ue il umme el al ma que sea tan
bnllante que ueda mmar a otros,
esla una que mas alumbra

. encontrar los caminos mas vusnbles y
Seguros.

conectarse con la intuicion y Ia Tuz
del ser, lo que inspira actuar desde
el amor, smcendad concuencuo y

respeto
& v Q.'
: .b >




Lia es ese espiritu maternal, que te guia
y te recuerda que si eres capaz, es esa
fuerza que te ayuda, te cuida con amor
Yy paciencia
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Equipo
Psicosocial

Trabajadores sociales y psicologos

.

ESE Hospital

San Juan de Dios



Y \lolver a lo esencial

Objetivo

Transformar nuestra manera de vivir la T
cotidianidad mediante la adopcion de practicas
mas conscientes, respetuosas y empdticas en el
relacionamiento y la comunicacién diariq,
promoviendo vinculos méas humanos, auténticos y
colaborativos.




APORTE

AL PACTO DE HUOMANIZACTOMN

Sanar Ccon ciencia w
cuicar con consciencia

DESARROLLO DE 2 ESTRATEGIAS

WO WER A LY
ESEMCTAL AT % EMNM EL AHOCRS,




VOLVER A LO ESENCIAL

Es reconocer que no somos perfectos, pero si
capaces de crecer, de aprender, de sentir y de
conectar. Volver a lo esencial es agradecer lo
simple, valorar lo cotidiano y recordar que el
proposito no se encuentra en lo que hacemos
sino en desde donde lo hacemos. Es una
invitacion a reconectar con nuestra esencia, con
lo que somos antes de los roles, antes del
cansancio, antes del deber.

Volver a lo esencial es regresar al
corazon de lo humano. Es mirar con
ojos compasivos, dejar el juicio, abrir

espacio para el amor, la vulnerabilidad
y la comprension.

AQUIY EN EL AHORA

Significa prestar atencion plena al Estar "aqui y ahora™ es conectar con
momento presente, sin distracciones lo gque estas viviendo en este
del pasado ni preoccupaciones del instante, con conciencia y aceptacion.
futuro.

Protocolo de malas noticias

Protocolo de violencia sexual y cualquier tipo de violencia.
Protocolo de abordaje de crisis emocionales.

Protocolo de acompasamiento al final de la vida




Proyectos estrategicos




Avances significativos

* Adecuacion de urgencias nueva zona

* Tanques

* Uci- Uce

 Adecuacion sala de espera de laboratorio

 Resonador, Dotacion Uci- Uce, Dotacion de
mobiliario hospitalario.

 Capacidad instalada

* Disenhos de urgencias




Adecuacion de urgencias nueva
zona 6 camillas mas
270 Millones

g ®
ESE Hospital
San Juan de Dios



Ecégrafo Estacionario - 4D Unidad odontolégica
192 millones para el centro de salud - 27 millones

o estamos 0 estamas,
h hacuendo bien

aciendo bien

Ahora en nuestra E.S.E. las ' Gracias a la nueva Unidad
futuras mamas podran ver 1 | 2N : Odontologica del Ceni:ro de
a sus hijos antes de nacer CAlag Salud del Liano de Bolivar,
por medio de nuestro nuevo . o ahora nuestros nifos, adultos
ecégrafo 4D. ' - mayores y gestantes no

e Deteccion temprana de anomalias ‘ @ = tendran que desplazarse a la
® Mejor seguimiento del embarazo S SO ) sede principal para acceder a
e Fortalecimiento del vinculo parental *

desde etapas tempranas del embarazo ~o S A sus citas odontologicas.
e Incremento en la precision diagnéstica \ * o

o T

.) )
ESE Hospital & . A ESE Hospital

San Juan de Dios San Juan de Dios
Santa Fe de Antioquia Santa tioquia
® O

ESE Hospital
San Juan de Dios




Protesis dental y lentes
a nuestros pacientes,

secretaria de salud y el
hospital. - $17.000.000
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Basicos

Equipos

10 —

tal en tu barri

ElLHosp

San Juan de Dios
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Entrega de la infraestructura UCI
Visita del Gobernador
$5.950.682.142




Entrega del tomoégrafo - $1.525.000.000
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SIEMENS .
Healthineers -*
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Menaje Alimentacion y sabanas,
cortinas y cobijas nuevas




PROYECTOS PRINCIPALES HOSPITAL SANTA FE DE ANTIOQUIA

No. [NOMBRE VALOR FUENTE ESTADO
1 |DOTACION UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS 3.607.440.989 [MINISTERIO EN EJECUCION
2 |AMBULANCIA TAB TOYOTA (2) 820.887.476 |MINISTERIO EN EJECUCION
3 |TOMOGRAFO 1.523.557.000 |GOBERNACION EJECUTADO
4 |TORRE LAPAROSCOPIA 494.356.870 |MINISTERIO EN EJECUCION
5 |DOTACION GENERAL CAMAS, MONITORES, DESFIBRILADORES 1.591.226.825 |MINISTERIO EN EJECUCION
6 |TI: PC, SERVIDORES, RACS, IMPRESORAS, ESCANERS 1.906.198.227 |GOBERNACION EJECUTADO
7 |ADICION OBRA UCI-UCE 1.977.937.610 |MINISTERIO EJECUTADO
8 |AJUSTE INSTITUCIONAL- GOBERNACION DE ANT 1.500.000.000 |GOBERNACION EJECUTADO
9 |FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS - MIN SALUD 3.000.000.000 [MINISTERIO EN EJECUCION
10 |ESTUDIO VULNERABILIDAD SISMICA 279.000.000 |GOBERNACION EJECUTADO
11 |RESONADOR 4.532.534.475 |MINISTERIO EN EJECUCION
1 |DOTACION EQUIPOS OBSTETRICIA (CONVENCIONAL Y 3D/4D) 270.000.000 |RECURSOS PROPIOS |EJECUTADO
2 |DISENOS URGENCIAS Y PLAN MAESTRO 499.000.000 |RECURSQOS PROPIOS  |EN EJECUCION
3 |ESTUDIO NUEVA CAPACIDAD INSTALATA PROYECTADA 25.000.000 [RECURSOS PROPIOS [EJECUTADO
4 |ESTUDIOS CENTROS DE SALUD NURQUI'Y PESCADO 180.000.000 [RECURSOS PROPIOS  |EN EJECUCION
5 [DOTACION FISIOTERAPIA 50.000.000 |RECURSOS PROPIOS  |EN EJECUCION
6 |DOTACION ODONTOLOGIA 80.000.000 [RECURSOS PROPIOS  [EN EJECUCION
7 |NUEVA ZONA URGENCIAS 270.000.000 |RECURSOS PROPIOS |EJECUTADO
8 |NUEVA SUBESTACION Y PASO PLANTA ELECTRICA 200.000.000 |RECURSOS PROPIOS

_
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- _____________________________________________________________________________________________________________________
PROYECTOS PRINCIPALES HOSPITAL SANTA FE DE ANTIOQUIA |

No. NOMBRE VALOR FUENTE ESTADO
1 |AUTOCLAVE CIRUGIA 500 LITROS S 930.000.000{MINISTERIO RADICADO
2 |MAMOGRAFO $1.776.856.038| MINISTERIO RADICADO
3 |RAYOS X CONVENCIONAL $1.287.127.800| GOBERNACION-MINIST|RADICADO
4 |TORRE ENDOSCOPIA $1.134.346.880|MINISTERIO RADICADO
5 |ANGIOGRAFO S 4.800.000.000{MINISTERIO EN FORMULACION
6 |EQUIPOS DE CARDIOLOGIA S 1.500.000.000{MINISTERIO EN FORMULACION
7 |Adecuaciones menores Centro de salud Llano de Bolivar 2.200.203.257,17 |MINISTERIO RADICADO
8 |Adecuaciones menores Centro de salud Corregimiento el pescal S 882.973.408,89|MINISTERIO RADICADO
9 |Adecuaciones menores Centro de salud Corregimiento Tonuscd $ 954.914.809,27 |MINISTERIO RADICADO
10 [Adecuaciones menores Centro de salud corregimiento Laureles 1.022.772.619,53|MINISTERIO RADICADO
11 |Adecuaciones menores Centro de salud corregimiento Las Azul| $ 859.997.469,91|MINISTERIO RADICADO
12 |Adecuaciones menores Centro de salud vereda Cativo 1.231.820.079,16|MINISTERIO RADICADO
13 |Adecuaciones menores SALA DE PARTOS EN FORMULACION
14 |Adecuaciones menores HOSPITALIZACION Y PEDIATRIA EN FORMULACION
15 |Adecuaciones menores LAVANDERIA EN FORMULACION
16 [Aducuaciones menores CAPI EN FORMULACION
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