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AREA O PROCESO

N°DE
ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiem

Octubre

Noviem

Diciembre

P

P

P

E

P

% CUMPLIMIENTO

AR

Actualizacion Evaluacion inicial del SG SST

0%

Realizar metodologia para la implementacion del SG- SST

0%

Definir y asignar los recursos fisicos, financieros y humanos para el SG
SST

0%

Realizar seguimiento al Plan estratégico de Seguridad Vial

0%

Actualizar y firmar la carta de asignacion de recursos del SG-SST

Solicitar la planilla de pago de la seguridad social del mes

Realizar seguimiento de identificacion de trabajadores en actividades de
alto riesgo

Plan de trabajo del COPASST,

0%

0%

0%

Actualizar manual COCOLA, Capacitacion

Realizar el programa de capacitacion del SG SST

Actualizar el plan de capacitacion. Alineadas con:
*Matriz de peligros

*Matriz de ACPM

*Investigacion de accidentes de trabajo

0%

0%

0%

0%

Realizar reinduccién a todo el personal, incluir las sedes, a los contratistas
fijos y ocasioanes

Cursos de 50 horas del SG SST de los grupos de apoyo (COPASST,
CCL, Brigada de emergencias, Comité de proteccion radiolégica)

Verificar las licencias de los equipos de Rayos X

0%

0%

Actualizar politicas del SG-SST, PESV , socializar

Difundir las politicas en sitios visibles de la organizacion y en las sedes:
*Intranet
*Carteleras

0%

0%

0%

Actualizar y publicar los objetivos del SG-SST: Revisar que estén
alineados con el plan de trabajo

0%

Realizar seguimiento a los objetivos

0%




PLANE,

Generar acta de revision de los objetivos del SG SST por parte de la alta

" i 0%
direccion
Realizar autoevaluacion del SG-SST 0%
Actualizar la caracterizacién de accidentalidad 0%
Realizar investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades 0%
laborales si aplica °
Actualizar el procedimiento para control documental 0%
Actualizar procedimiento para la continua identificacion de peligros, 0%
evaluacion y control de riesgos °
Actualizar el listado maestro de documentos 0%
Actualizar Matriz de Peligros y Valoracion de Riesgos y Determinacion de 0%
controles y mantener actualizada °
Subir documentos al guardian de la productividad conforme se vayan 0%
impelementando ;
Actualizar el procedimiento para rendicién de cuentas 0%
Disefiar formato para rendicién de cuentas de los trabajadores 0%
Realizar rendicién de cuentas de todos los niveles y grupos de apoyo 0%
Actualizar el procedimiento para llevar a cabo las inspecciones al interior 0%
de la ESE, para identificar condiciones inseguras ;
Actualizar y realizar seguimiento a la matriz de requisitos legales 0%
Implementar el programa de Orden y Aseo 0%
Socializar los mecanismos de comunicacién a los colaboradores 0%
Actualizar y ejecutar el procedimiento para identificacion y evaluacién de 0%
las compras y aquisiciones en relaciéon a SST °
Actualizar ejecutar el formato con los criterios relacionados con SST para 0%
s o
las compras y adquisiciones
Actualizar el procedimiento para identificacion, evaluacion y seleccién de 0%
proveedores y contratistas ’
Actualizar y ejecutar el formato para evaluacion de seleccién de 0%
. o
proveedores y contratistas
Planificacion de la auditoria anual con el COPASST 0%
Crear formato para identificacion y registro de la gestién del cambio 0%
Solicitar el informe de condiciones de salud a la IPS 0%
Actualizar el perfil sociodemografico de SST 0%




Analizar las estadisticas del informe de condiciones de salud de los
trabajadores y disefiar actividades de promocién y prevencion

Disefar e implementar campanas de:
*Prevencion de accidentes de trabajo

Realizar la semana de la salud

Realizar seguimiento a los sistemas de vigilancia:
*Osteomuscular

*Psicosocial

*Quimico

*Visual

Solicitar los perfiles de cargo a gestion humana (dejar evidencia del correo
de solicitud)

0%

0%

0%

Enviar los perfiles de cargo, matriz de peligros y profesiograma actual
para su actualizacion (dejar evidencia del envio del correo)

0%

0%

0%

Actualizar el procedimiento de las evaluaciones médicas:
*|dentificar periodicidad de ingreso, periédico, retiro, post incapacidad de
acuerdo al tipo, magnitud y frecuencia de exposicién

Comunicar los resultados de las evaluaciones médicas al personal

Descargar los conceptos de las evaluaciones médicas

Solicitar la licencia de la IPS y del médico laboral

0%

0%

0%

0%

Solicitar la carta de custodia de las historias clinicas a la IPS

Elaborar programa de rehabilitacion integral para la reincorporacion laboral

Recolectar evidencias de los cambios o adecuaciones realizados al
personal reubicado

Realizar seguimiento al personal con recomendaciones laborales y
enfermedad laboral

Crear matriz para controlar los seguimientos del personal con
recomendaciones laborales emitidas por EPS o médico laboral

Realizar campafia de prevencion del consumo de alcohol y drogas:
*Subir evidencias de la campafia a la intranet como medio de difusion
*Dejar registros de asistencia y folletos como evidencia

*Incluir a las sedes

Realizar campafia de acuerdo al analisis del ausentismo por causa
médica del mes a mes y del afio anterior

Realizar campafia de estilos de vida y habitos saludables:
*Subir evidencias a la intranet

*Dejar registros de asistencia y folletos como evidencia
*Incluir a las sedes

Actualizar e implementar el programa de alcohol y drogas: dejar
evidencias de la implementacion
*Inlcuir a las sedes

Actualizar, implementar y realizar seguimiento al programa de pausas
activas: dejar evidencias de la implementacion

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%




HACER

Actualizar el procedimiento para llevar a cabo las inspecciones al interior
de la ESE, para identificar condiciones inseguras

0%

Reportar los accidentes que se presenten:
*ARL
*EPS

Actualizar el procedimiento y la metodologia para investigar los accidentes
de trabajo

0%

Realizar investigacion de los accidentes que se presenten y definir los
planes de accion a implementar:
*Involucar al COPASST

Alimentar la matriz de ACPM con los planes de accion, realizar
seguimiento y cierre

Actualizar y alimentar la caracterizacion de accidentalidad:
*Incluir los planes de accion
*Incluir los seguimientos

0%

Alimentar los indicadores del SG-SST:
*Frecuencia

*Severidad

*Incidencia

*Prevalencia

*PATM

0%

Actualizar el ausentismo por causa médica

0%

Actualizar el procedimiento para la matriz de peligros

0%

Actualizar la matriz de peligros:
*Incluir todas las sedes
*Identificar riesgos prioritarios y definir medidas de intervencion

0%

Aplicar encuesta de identificacion de peligros:
*Incluir a las sedes
*Actualizar la matriz de peligros con los resultados

0%

0%

Validar si se deben realizar mediciones ambientales, de lo contrario dar
gestion a las mediciones ambientales vigentes:

*Incluir a las sedes

*Dejar evidencias de la gestion

*Participacion del COPASST

Actualizar e implementar el programa de riesgo quimico:
*Incluir a las sedes
Dejar evidencias de gestion

0%

Actualizar e implementar el programa de orden y aseo:
*Incluir a las sedes
*Dejar evidencias de gestion

0%

Actualizar e implementar el programa de trabajos en alturas:
*Incluir sedes
*Dejar evidencias

0%

0%

Actualizar e implementar el programa de riesgo eléctrico:
*Incluir sedes
*Dejar evidencias

Actualizar e implementar el programa para trabajo en caliente:
*Incluir sedes si aplica
*Dejar evidencia

0%

Actualizar e implementar el programa de riesgo psicosocial:
*Incluir a las sedes
*Dejar evidencias

0%

Actualizar e implementar el programa de inspecciones:
*Uso de EPP
*Incluir sedes
*Cumplimiento de estandares y medidas de seguridad

0%

0%




Definir e implementar, procedimientos, instructivos, fichas técnicas de
trabajo seguro de cada programa

*Incluir sedes

*Dejar evidencias de socializacion e implementacion

*Incluir mejoras en la matrizde ACPM

0%

Realizar inspecciones de seguridad:

*Uso de EPP

*Locativas

*Todas las que apliquen

*Incluir sedes

*Participacion del COPASST

*Participacion de los lideres o vigias de las sedes
*Dejar evidencias

0%

Elaborar formato e inspeccion de uso de EPP

0%

Solicitar los soportes de los mantenimientos preventivos y correctivos
realizados:

*Maquinas y equipos

*Herramientas

*Incluir sedes

*Solicitar fichas técnicas

0%

Entregar EPP a todo el personal:
*Incluir sedes
*Llevar registro de entrega

0%

Actualizar el plan de emergencias:
*Incluir sedes

0%

VERIFICAR

Actualizar matriz de indicadores
*Realizar seguimiento dos veces al afio
*Incluir los resultados en el informe gerencial de rendicion de cuentas

0%

Actualizar el programa de auditoria:
*Planificiacion con participacion del COPASST

0%

Realizar auditoria al SG-SST por una persona competente:
*Dejar evidencias de la auditoria (informe)
*Socializar resultados al COPASST y la alta direccion

0%

Definir alcance de la auditoria:
*13 items establecidos en la norma

0%

Capacitaciones en radiacion ionizante

0%

Capacitacion y entrenamiento de brigadistas

0%

Vigilar que el comité de emergencias sea operativo y el plan de
emergencias este actualizado, rutas de evacuacion.

0%

Apoyar con el simulacro (Sede principal, sede Llano de Bolivar, sede
Capi, Sede Abriaqui)

0%

Inspecciones de riesgo lonizantes

0%




ACTUAR

Dejar evidencia de la implementacién de las medidas preventivas y
correctivas:

*Matriz de ACPM (antes y después)

*Incluir recomendaciones del COPASST

*Inspecciones

*Revision por alta direccion

*Investigacion de AT

*Medicién indicadores del SG-SST- PESV

0%




Total actividades programadas

97

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS PLAN DE TRABAJO

N° DE Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiem Octubre Noviem Diciembre
AREA O PROCESO ACTIVIDADES % CUMPLIMIENTO
ACTIVIDADES P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|(P|E|P|E P E P|E| P E P E °
Total actividades no 0
programadas
TOTAL ACTIVIDADES 97




OBSERVACIONES




No se ha cumplido falta
articular con la alta direccion

Se articula con el pedido
eventual

Se realiza procedimiento de
contratistas y se comparte
por correo




Seguimiento condicones con
Fisio ARL

Seguimiento condicones con
Fisio ARL

Se pasa las
recomendaciones laborales

Se realizado varios cambios
para garantizar el bienestar
laboral

Se tiene Drive en
actualizacion

Se le envia a la oficina de
comunicaciones para la
divulgacion

Se realiza controles de la
oficina de TH

Semana de la salud , pausas
activas, capacitaciones

Es Items que se necesita
compromiso y apoyo de la
lata direccion

Cumplimiento del
cronograma con la caja de
compensacion ,
acompafiamiento




No se ha podido programar
de arl , el th renuncio

Falta apoyo directivos para
comprometer los trabajadores




Se realizo auditoria externe







OBSERVACIONES




