=1 I ESE Hospital San Juan de Dios de Santa Fe de Antfioquia

RESOLUCION No. 583
(07 DE SEPTIEMBRE DE  2026)

Por la cual se convoca y se fija el procedimiento de eleccion de Ios'représentantes de los empleados ante
la Comision de Personal de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Santa Fe de
Antioquia para el periodo 2026 — 2028.

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SANTA FE DE
ANTIOQUIA En ejercicio de las facultades legales y, en especial, las que le confiere el articulo 16 de la Ley
909 de 2004, Articulo 2.2.14.2.1 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto 498 de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 sefiala que “en todos los organismos Y entidades reguladas por
esta ley deberd existir una Comision de Personal, conformada por dos (2) representantes de la entidad u
organismo designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los
empleados quienes deben ser de carrera administrativa y elegidos por votacion directa de los empleados.
En igual forma, se integrardn Comisiones de Personal en cada una de las dependencias regionales o
seccionales de las entidades”

Que el articulo 2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 3 del Decreto 498 del 30 de
marzo de 2020 indica que en todos los organismos y entidades regulados por la Ley 909 de 2004 debera
existir una Comision de Personal conformada por dos (2) representantes del organismo o entidad,
designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados
quienes deben ser de carrera administrativa.

Que los dos representantes que para el efecto designe el jefe del organismo o entidad serdn empleados
pUblicos de libre nombramiento y remocién o de carrera administrativa.

Que los dos (2) representantes de los empleados sern elegidos por votacién directa de los empleados
publicos del organismo o entidad y cada uno tendrd un suplente que deberd acreditar los mismos requisitos
y condiciones del titular.
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Que, en virtud de las disposiciones constitucionales, legales y jurisprudenciales vigentes, en las votaciones
que se adelanten para la eleccion de los representantes de la Comision de Personal, pueden participar en
cahqad de electores, todos aquellos servidores que desempefien un empleo pblico, siempre que estén
dentro de los clasificados en el articulo 1° de la Ley 909 de 2004, como son:

|
Empleos de carrera: servidores de carrera, en periodo de prueba, y vinculados en provisionalidad
Empleos de periodo fijo.
Empleos de libre nombramiento y remocién.
Empleos temporales.

Que en relacion con los empleados vinculados mediante nombramiento provisional el Decreto 1083 de
2015 en su articulo 2.2.14.2.1 contempla una excepcion para que puedan postularse a la eleccion como
representan es de los empleados ante la Comision de Personal, cuando en las entidades no haya personal
de carrera administrativa, o el nimero de empleados de carrera no haga posible la conformacion de la
Com|S|on de Personal.

|
La anterior excepcion también aplicard en el evento de que se realice la convocatoria y no se inscriban por
lo menos cuatro (4) candidatos o los inscritos no acreditan los requisitos exigidos.

|

EEEENANANS

Que‘en el Articulo 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015 los representantes de los empleados en la
Com|3|on de Personal y sus suplentes serén elegidos para periodos de dos (2) afios, que se contardn a
partlr de la fecha de la comunicacion de la eleccion.

|
Que el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 establece las funciones de la Comisién de personal y las cuales

son ‘adoptadas por esta Comision:

|
Fun¢i0nes de Vigilancia de la Comision de Personal:

) Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y de evaluacién de

desempefio se realice conforme con lo establecido en las normas y procedimientos legales y
reglamentarias y con lineamientos sefialados por Comision Nacional del Servicio Civil.

a
b) Solicitar a la Comisién Nacional de Estado Civil, la exclusion de la lista elegible de las personas
| que hubieran sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, 0
con violacion de las leyes o reglamentos que regulan la carrera administrativa.
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¢) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las normas legales y
porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de economia, celeridad y
eficacia de la funcion administrativa.

d) Informar ala Comisién Nacional de Servicios Civil, de todas las incidencias que se produzcan en
los procesos de seleccidn, evaluacién del desempefio y de los encargos.

e) Trimestralmente, enviardn un informe detallado de sus actuaciones y del cumplimiento de sus
funciones.

Funciones participativas:

a) Participar en la elaboracion del plan anual de formacidn y capacitacion y en el de estimulos y en su
seguimiento.

b) Proponer la formulacion de programas para el diagndstico y medicion del clima organizacional.

Funciones de Instancia frente a las reclamaciones

La comision de personal debe conocer en primera instancia de las reclamaciones que presenten los
empleados por:

> Derecho preferencial de incorporacion o sus defectos
> Desmejoramiento de condiciones laborales
> Encargos

Ademéds, esta Comisién debe resolver en (nica instancia las reclamaciones que se presenten por
inconformidad con los compromisos laborales en la evaluacidn del desempefio laboral.

Que mediante Resolucion No. 587 del 30 de septiembre del 2024 se conformd la actual Comisién de
Personal de la ESE Hospital San Juan de Dios de Santa Fe de Antioquia, para un periodo de 2 afios contados
a partir del 11 de noviembre de 2024 hasta el 10 de noviembre de 2026, lo que significa que el periodo de
los actuales representantes de la Comision de Personal 2024 — 2026 se cumple el préximo 10 de noviembre
de 2026.
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Que ‘se hace necesario adelantar el proceso de la eleccion de los dos (2) representantes principales y sus
suplentes de los empleados ante la Comision de Personal de la Empresa Social del Estado Hospital San
Juan de Dios de Santa Fe de Antioquia

En mérito de lo expuesto:
RESUELVE:
CAPITULO |

|
|
|
‘ De la Comision de Personal

ARTICULO 1. Funciones de la Comision de Personal. La Comision de Personal de la Empresa Social
del Estado Hospital San Juan de Dios de Santa Fe de Antioquia, cumplird las siguientes funciones:

a) Velar porque los procesos de seleccion para la provisién de empleos y de evaluacion del desempefio se
reallcen conforme con lo establecido en las normas y procedimientos legales y reglamentarios y con los
Imeamlentos sefialados por la Comision Nacional del Servicio Civil. Las citadas atribuciones se llevaran a
cabo sin perjuicio de las facultades de la Comisién Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la Comision
de Personal deberd elaborar los informes y atender las solicitudes que aquella requiera.

|
b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y evaluacién del desempefio y
encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial.

C) Sjolicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de las personas
que pubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con
violacion de las leyes o reglamentos que regulan la carrera administrativa. En el caso de no atenderse la
so||(:|tud deberdn informar de esta situacion a la Comisién Nacional del Servicio Civil para que adopte
las Temdas pertinentes.

d) Conocer en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de carrera que hayan
optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les supriman sus empleos, por considerar
que han sido vulnerados sus derechos;
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e) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por los efectos de las
incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por desmejoramiento de sus condiciones
laborales o por los encargos;

f) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las normas legales y porque
las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de economia, celeridad y eficacia de la funcién
administrativa;

g) Velar porque en los procesos de seleccién se cumplan los principios y reglas previstas en esta ley;

h) Participar en la elaboracién del plan anual de formacidn y capacitacién y en el de estimulos y en su
seguimiento;

i) Proponer en la respectiva entidad la formulacion de programas para el diagnéstico y medicidn del clima
organizacional;

j) Las demds funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

CAPITULO Il

Convocatoria e Inscripciones

ARTICULO 2. — Convocatoria. Convocar a los servidores con derechos de carrera, los servidores
nombrados en provisionalidad, los servidores de periodo fijo y a los servidores de libre nombramiento y
remocion de las dependencias de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Santa Fe de
Antioquia para elegir los dos (2) representantes de los empleados en la Comision de Personal de esta E.S.E.
con sus suplentes, la cual se llevard a cabo el dfa jueves ocho (08) de octubre de 2026, entre las ocho
(8:00 a.m.) de la mafiana y las cuatro (4:00 p.m.) de la tarde.

ARTICULO 3.- Divulgacién de la convocatoria. La convocatoria serd abierta el dia catorce (14) de
septiembre de 2026, con el objeto de efectuar la escogencia de los representantes de los servidores ante
la Comision de Personal de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Santa Fe de
Antioquia, mediante votacion secreta de sus servidores.
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Parigrafo: La presente convocatoria deberd divulgarse ampliamente a través del WhatsApp de
Colaporadores y WhatsApp Referentes de Areas de la E.S.E., durante el periodo comprendido entre el 14
de septiembre de 2026 al 18 de septiembre de 2026.

ARTICULO 4.- Inscripcién de los candidatos. Los candidatos a representantes de los empleados ante Ia
Comxs|0n de Personal de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Santa Fe de Antioquia
deberan inscribirse y acreditar las calidades exigidas por el Decreto 1083 de 2015, ante la Oficina de Talento
Humano de la ESE, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la finalizacion de la divulgacion de la presente
convoca oria, es decir desde las 7:00 a.m. del catorce (14) de septiembre de 2026, y hasta las 4:00 p.m.
del dlecmcho (18) de septiembre de-2026 y bajo los siguientes criterios:

|

é) Cualidades y requisitos que deben acreditar los aspirantes: Los aspirantes a ser representantes de

: los empleados en la Comisién de Personal deberdn acreditar las siguientes calidades:

|

i) Ser empleados de carrera administrativa.
i) No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha de Ia
inscripcion de la candidatura.

|
|
‘ . . . . 7 . . 7’ . . .
b) Dependencia en la cual se inscribirén los candidatos: Los candidatos se podran inscribir en la
1 Oficina de Talento Humano de laE.S.E. a través de la secretaria ejecutiva de Gerencia. Inscripcion
~que contendrd como minimo la siguiente informacion.

\ .

\

1) Npmbres y apellidos completos del candidato.
2) T‘|po y nimero de documento de identidad.
3) Dependenma
4) Cargo

5 F ‘|rma e identificacion del candidato como garantia de seriedad de la inscripcion.
6) Constancia de ser empleado de carrera y de no haber sido sancionados disciplinariamente durante el
afo an nterior a la fecha de la inscripcién.
Paré!grafo 1. Sidentro de dicho término no se inscriben por lo menos cuatro (4) candidatos o los inscritos
no acreditan los requisitos exigidos, este término se prorrogard autométicamente por un lapso igual.

\

Paragrafo 2. En atencion al art |cu|o 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015 en el que se indica que los
representantes de los-empleados de la Comision de Personal y sus suplentes no podrén ser reelegidos, los

principales y suplentes de la Comisién de Personal de la vigencia 2024 — 2026 no podrén inscribirse.
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Paragrafo 3. Situacion excepcional para reeleccion de los representantes de los empleados: De
conformidad con lo expuesto en el Decreto reglamentario antes citado, no es posible reelegir los
representantes de los empleados ni los suplentes. La CNSC, en su criterio unificado sobre comisiones de
personal del 22 de mayo de 2018, precisé que el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 no prohibid la reeleccidn
inmediata de los representantes de los empleados ante la Comision de Personal. Por esta razén, como
excepcion, se permite la participacion y eleccidn de los representantes para el periodo siguiente, cuando
en la entidad no existan suficientes servidores de carrera, ni en provisionalidad, que permitan el relevo de
los representantes ante la Comision de Personal.

ARTICULO 5.- Publicaci6n lista de inscritos. El listado de los candidatos hébiles inscritos se divulgara
el dia habil siguiente al vencimiento del término previsto para la inscripcidn, es decir el veintiuno (21) de
septiembre de 2026. En caso de Prorroga para inscripcidn por cinco (5) dias més la lista de inscritos se
divulgard el dia veintiocho (28) de septiembre de 2026. La lista en cuestion se divulgara ampliamente a
través del WhatsApp Colaboradores y WhatsApp Referentes de Area.

CAPITULO Il
Eleccion y Conformacion

ARTICULO 6.- Designacion de jurados de votacion. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
2.2.14.2.5 del Decreto 1083 de 2015, el Grupo de Gestion Humana designara a los funcionarios de la
Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Santa Fe de Antioquia que ejercerdn como jurados
de votacion para la vigilancia de las elecciones.

ESE Hospital San Juan de Dios de Santa Fe de Antfioquia

i
i

La referida designacion se efectuara dentro de los tres (3) dias siguientes a la divulgacion de la lista de
candidatos inscritos, es decir el primero (01) de octubre de 2026.

Igualmente, 1a notificacion a los jurados de votacion se efectuara mediante publicacidn de la lista respectiva,
el dia habil siguiente al de su designacion, dos (02) de octubre de 2026, y se les enviard correo electrénico
informando la designacion.

ARTICULO 7.- Capacitacién de los jurados de votacion. Se citard a los jurados de votacion para que
asistan a una capacitacion presencial con la persona designada por el Grupo de Gestion Humana, la cual
se llevard a cabo el mismo dia en que se notifique a los jurados de votacion elegidos para este proceso,
con la finalidad de suministrar instrucciones frente a la jornada de eleccion garantizando asf el mecanismo
idéneo de seguridad, control y auditoria de la informacién que garanticen la transparencia y veracidad del
proceso electoral.

Calle 10 No. 3-24. Barrio JesUs. Santa Fe de Anfioquia | (604) 853 10 20
info@esehospitalsantafedeantioquia.gov.co | www.esehospitalsantafedeantioquia.gov.co




NIT: 890.982.264-1 | ESE Hospital San Juan de Dios de Santa Fe de Antioquia

e

ESE Hospital

. San Juan de Dios
Santa Fe de Antioquia

Resolucion No.583 del 07 de septiembre de 2026 8

ARTICULO 8. Funciones de los jurados. Corresponde a los jurados de votacién (Decreto 1083 de 2015
Art |c‘u|0 2.214.2.5)

a) Rec1b|r y verificar los documentos y los elementos de la mesa de votacion.

b) Rewsar laUrna

c)lnstalar la mesa de votacion.

d)V|g|Iar el proceso de votacion

e) Verificar Ia identidad de los votantes.

d) Reahzar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el acta del escrutinio.
e) Firmar las actas.

ART]CULO 9. Publicacion lista general de votantes. EI Grupo de Gestién Humana publicard con dos
(2) dias de anterioridad a las elecciones, |a lista general de votantes, es decir el seis (06) de octubre de
2026.

\
ARTICULO 10. Elecciones. Las votaciones se efectuaran en un solo dia, se abrirén a las ocho de la mafiana
(8:00 a.m.) de la mafiana del ocho (08) de octubre de 2026, y se cerrardn el mismo dia a las cuatro (4:00
p.m.P de la tarde.

Las elecciones se efectuaran de manera personal y directa. EI voto es personal, secreto y una vez emitido
no podra realizarse nuevamente.

\
Los medlos utilizados para la Jornada de elecciones serdn aprobados por el Grupo de Gestién humana e
mfoqmados a los jurados de votacion, quienes deberan realizar la supervision y control requerido.

\
Parégrafo Durante todo el proceso de votacion estard presente el servidor de la Oficina de Control Interno
de Gest|on de la E. S. E. designado para realizar funciones de vigilancia y control de la jornada de
elecmones

ARTICULO 11. Escrutinio. Inmediatamente al cierre de la jornada de votacion se realizard el escrutinio en
el m|smo lugar donde tuvo lugar la votacién y se declarara la eleccion de los Representantes ante la
Com|3|on de Personal de la ESE Hospital San Juan de Dios de Santa Fe de Antioquia, para el periodo de
dos (2) anos. Una vez culminado el proceso de escrutinio se efectuard la declaracion correspondiente.
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En presencia de un servidor de la Oficina de Control Interno de la E.S.E., los jurados procederdn a realizar
el escrutinio y a anotar en la correspondiente acta el nimero de votos emitidos a favor de cada candidato,
asi como el de los votos en blanco.

Una vez cerrada la votacidn, se debe leer en voz alta el nimero de sufragantes, dejando constancia de esto
en el acta de escrutinio y en la lista de sufragantes. O se tiene que abrir ptblicamente la urna contandose
uno a uno los votos sin desdoblarlos. Si el nimero de votos supera el nimero de sufragantes, se
reintroducirdn en la urna y se extraerdn al azar tantos votos como excedan el nimero de votantes: estos
votos adicionales se incineraran sin desdoblar. Este proceso debe quedar registrado en el acta de escrutinio.

terminado el escrutinio se leerd en voz alta y los jurados entregardn al servidor coordinador del Grupo de
Gestion Humana los votos y demds documentos utilizados, de lo cual se dejara constancia en el acta de
escrutinio que sera firmada por los miembros del jurado de votacion y por el servidor designado por la
Oficina de Control Interno de Gestion.

Si el mayor niimero de votos fuera igual para dos (2) de los candidatos, éstos seran elegidos representantes
principales de los empleados ante la Comisién de Personal.

Serdn elegidos representantes de los empleados en la Comisidn de Personal, los candidatos que obtengan
mayoria de votos en estricto orden. Asimismo, seran elegidos suplentes aquellos empleados que en numero
de votos ocupen el tercer y cuarto lugar, quienes reemplazardn en su orden a los principales

Siel nimero de votos a favor de més de dos (2) candidatos fuese igual, la eleccion se decidira al azar,
mecanismo que serd previsto por el jefe de la Oficina Control Interno de Gestion de la E.S.E. .

Paragrafo. Voto en blanco. Los representantes de los empleados ante la Comisién de Personal no tienen
la calidad de autoridades politicas, por ello en el proceso de su eleccion, el efecto del voto en blanco
mayoritario, previsto en el articulo 9 del Acto Legislativo 01 de 2009, no tiene aplicacidn.

Por lo tanto, si en el conteo de los votos en la eleccion de representantes de los empleados ante la Comision
de Personal, se tiene que el mayor niimero de éstos corresponde al voto en blanco, la administracion deberd
declarar la eleccion de los aspirantes que hayan obtenido las més altas votaciones en su orden: las dos
primeras corresponderdn a los principales y las subsiguientes a los dos suplentes, declarando en todo caso
la eleccion, asf se elija un solo suplente 0 no haya eleccion de éstos.

ARTICULO 12. Reclamaciones. Los candidatos en el mismo acto de escrutinio, llevado a cabo el dia ocho
(08) de octubre de 2026, podran manifestar su intencion de reclamacién, la cual serd formalizada por
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escrito el mismo dfa. Las reclamaciones deberan ser resueltas por el Grupo de Gestion Humana durante
los tres (3) dias siguientes a la eleccion, esto es desde el nueve (09) de octubre de 2026 al catorce (14)
de optubre de 2026.

I
ARTICULO 13. Publicaciones de Elegidos y Suplentes. Los resultados de las votaciones serdn
publicados en medios de amplia difusion al interior de la Entidad.

\
ARTICULO 14. Periodo. Los representantes de los empleados ante la Comisién de Personal y sus
suplentes serdn elegidos para periodos de dos (2) afos que se contaran a partir del dia siguiente en que se
vence el periodo de quienes vienen conformando la Comision de Personal vigencia 2024 — 2026 hasta el
dia diez (10) de noviembre de 2026, esto es a partir del once (11) de noviembre de 2026.
ARTICULO 15. Vacancias. Las faltas temporales de los representantes de los empleados ante la Comision
de Personal serdn cubiertas por los suplentes.
En céso de falta absoluta de un representante de los empleados, el suplente asumird tal calidad hasta el fin
del Qeriodo. En caso de que por alguna circunstancia el nimero de los representantes de los empleados a
la Comision de Personal no se ajuste a lo establecido en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, se
convocard a elecciones dentro de los cinco (5) dfas siguientes a la fecha en que se tenga conocimiento de
tal h‘echo.

L
ARTICULO 16. Acto administrativo que conforma la Comision de Personal. Una vez resueltas las
reclamaciones, el Grupo de Gestion Humana proyectard para la firma de la Gerencia el acto administrativo
que Fonforma la Comisi6n de Personal de la E.S. E. Hospital San Juan de Dios de Santa Fe de Antioquia.

ARTICULO 17. Cronograma. De acuerdo con lo establecido en los articulos anteriores, el cronograma es

NIT: 890.982.264-1 | ESE Hospital San Juan de Dios de Santa Fe de Anfioquia

el siguiente:

\

{ ACTIVIDAD | FECHAS
Convocatoria Resolucion No. 583 del 07 de septiembre de 2026
Divulgacion de la Convocatoria Del 14 al 18 de septiembre de 2026
Fecha de Inscripcion de Candidatos Del 14 de septiembre de 2026 al 18 de

{ septiembre de 2026.

Prorroga Para la Inscripcién de Candidatos Del 21 de septiembre de 2026 al 25 de

‘ : septiembre de 2026.

Divulgaci6n de lista de candidatos inscritos 28 de septiembre de 2026
Eleccion de jurados de votacion 01 de octubre de 2026
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Notificacion jurados de votacion 02 de octubre de 2026

Capacitacion a los jurados de votacidn 02 de octubre de 2026

Publicaciones listas sufragantes 06 de octubre de 2026

Jornada de Votacion y Escrutinio 08 de octubre de 2026

Resolucion de reclamaciones Del 09 de octubre de 2026 al 14 de octubre de
2026

Expedicion y divulgacion de la Resolucion 16 de octubre de 2026

mediante | cual se conforma la Comision de

Personal de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios

de Santa Fe de Antioquia.

ARTICULO 18. Prérroga del cronograma. En cumplimiento de lo establecido por el Decreto 1083 de
2015, si vencido el término de cinco (5) dias para la inscripcion de candidatos no se inscriben al menos
cuatro (4), este término se prorrogara por un lapso igual, con el correspondiente ajuste del cronograma.

ARTICULO 19. Vigencia. La presente resolucion

rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Fe de Antioquia a los siete (07) dias del mes de septiembre de 2026
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RIA RIVERA USUGA

Gerente(E)
CONTROL DOCUMENTAL
Fecha de elaboracion: 07 de septiembre de 2026
Oficio proyectado por: Dora Esley Bedoya Henao (Profesional Universitario Gestion de Talenlo Humano)
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